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Troisiéme question: Etes-vous d’avis de recomman-
der des mesures propres a réserver aux ouvriers 'inté-
gralité de leurs loisirs:

a) par une meilleure
transport?

b) par une politique de I’habitation?

¢) par lorganisation de la journée de travail en un
seul poste? ;

d) par d’autres mesures et lesquelles?

Réponse: a) Oui.

Réponse: b) Oui.

Réponse: ¢) Nous pensons que cela dépend avant
tout des us et coutumes propres & chaque pays. L’or-
ganisation de la journée de travail en un seul poste est
certainement possible avee ’application de la journée
de huit heures. Ce mode de faire convient tout parti-
culiérement aux grandes villes; il a facilité I'exode &
la 1(3ampalgne et contribue ainsi au dégorgement des
villes.

Réponse: d) Nous pensons que le gouvernement de
chacun des pays ne doit pas oublier qu’il ne suffit pas
que les ouvriers obtiennent des loisirs, mais qu’il est
nécessaire de mettre également a leur disposition le
moyen de les utiliser judicieusement. Sinon, il est &
craindre que ces loisirs ne s’emploient & des plaisirs
faciles, cinéma, etc.

I’Etat doit veiller & ce que ces loisirs puissent s’em-
ployer sans peine & des buts moraux et éducatifs. Il
devrait encourager par des subventions les associations
sportives et artistiques ouvriéres, créer des bibliothe-
ques, accorder des erédits aux organisations ouvriéres

organisation ‘des moyens de

d’éducation et aux ceuvres d’éducation pour adultes en.

général.

Quatriéme question: Kstimez-vous utile de recom-
mander aux gouvernements, pour une plus sfire utili-
sation des loisirs, ’'adoption ‘des mesures générales d’hy-
giéne sociale?

Réponse: Oui.

Cinquiéme question: Y aurait-il intérét & énumérer
dans la recommandation les institfutions qui peuvent
paraitre les plus recommandables pour aider les ouvriers
a développer, par une méthodique utilisation des loi-
sirs, leur vie économique, physique, mfe]lectuelle et
sociale?

Réponse: Oui.

Sixzieme question: Y a-t-il des institutions sur les-
quelles il vous parait particulidrement urgent d’attirer
Pattention?

Réponse: TUniversités populaires, universités ou-
vriéres, en général toutes les institutions post-scolaires
créées en vue d’éduquer et d’instruire la classe ouvriére.

Septiéme question: LEtes-vous d’avis de fixer des
principes généraux pour guider les initiatives des gou-
vernements, des patrons et des ouvriers eux-mémes:

a) Ne serait-il pas utile de préciser, notamment, que
les ouvriers doivent garder leur entiére liberté
vis-a-vis des institutions créées pour l'utilisation
des loisirs?

b) Ne faudrait-il pas bien marquer les caractéres de
Iintervention des pouvoirs publics, des chefs d’in-
dustrie, des associations privées?

¢) Comment les appuis moraux et financiers pour-
raient-ils étre organisés?

d) N’y a-t-il pas intérét, pour coordonner les initia-
tives des' gouvernements, patrons et ouvriers, de
recommander Iinstitution de commissions locales
ou régionales composées de représentants des di-
vers groupes intéressés?

Réponse: a) Le principe de la liberté doit &étre ab-
solument garanti aux ouvriers vis-a-vis des institutions
créées par eux pour occuper leurs loisirs.

Réponse: b) I’Etat ne devrait pas poser des con-
ditions d’ordre politique pour Toctroi de subventions
aux institutions d’éducation de la classe ouvriére.

~ Réponse c¢) Le meilleur encouragement moral réside
dans lappui financier assuré par I'’Etat.

Réponse: d) L'institution de commissions locales ou
régionales coordonnant les initiatives des gouverne-
ments, des patrons et des ouvriers me nous parait pas
devoir étre recommandée. Des commissions comprenant
des personnes des trois éléments ne nous paraissent pos-
sible que dans des conditions tout & fait exceptionnel-
les. Pour que les organisations d’éducation ouvriére
remplisgent leur but, il faut qu’elles gagnent la con-
fiance de la classe ouvriere. Celle-ci entend avant tout
diriger et administrer son ceuvre elle-méme. C’est égale-
ment la meilleure garantie d'un développement normal
pour ces institutions ouvriéres.

Il se pourrait qu’au cas ou le principe de la colla-
boration serait recommandé, ’Etat pose cette condition
pour le versement d’une subvention. Cette collaboration
prendrait immanquablement ’aspect d’un contréle poli-
tique sur les ceuvres d’éducation ouvriére; ellé aurait
pour effet de jeter la méfiance dansg les milieux ou-
vriers, ce qu’il faut éviter a tout prix.

Mieux vaudrait ne pas retenir cette question, s’il
devait en résulter des conditions de cette nature. pour
Poetroi de subventions. I/Etat ne doit pas donner I"im-
pression qu’il désire influencer ces oeuvres ouvriéres
autrement que par le versement de subventions. L’em-
ploi des fonds versés pouvant toujours étre controlé
par la présentation de comptes & la fin d’un exercice,
il est possible par cet. examen de s’assurer que ces
fonds publics ont été réellement employes a4 des buts
d’éducation.

<z

Ditns 'IBS fédél‘ﬂﬁﬂ syndicales suisses

Ouvriers du bois et du batiment. Depuis le 11 mars,
les peintres de la place de Zurich sont en gréve. Ceux-
ci revendiquent une augmentation du gain moyen a
fr. 1.90 et lintroduction d’'un contrat de travail. Les
patrons refusent catégoriquement de négoeier sur les
revendications ouvriéres; devant une telle attitude, le
conflit devint inévitable. Comme il fallait s’y attendre,
cn use de tous les moyens pour tdcher de mettre l'opi-
nion publique contre les revendications «exagérées »
des peintres. Une proposition de I’Office cantonal de
conciliation, engageant les ouvriers a reprendre le tra-
vail aux mémes conditions quavant le déclenchement
de la gréve, fut repoussée a l'unanimité par les gré-
vistes. Cependant l'accord entre patrons n'est pas aussi
parfait qu’on pourrait le croire, puisquil y a déja 44
entreprises, occupant 160 pemtres, qui ont reconnu par
écrit le contrat de travail exigé par les ouvriers.

En date du 2 avril, & Zurich également, les gypsiers
sont entrés en mouvement. Leur contrat de travail ar-
riva & échéance le 31 mars; les patrons s’étaient re-
tranchés derriere la Fédération des entrepreneurs qui
leur interdisait d’entamer des pourparlers sur quoi que
ce soit. 400 hommes participent & ce mouvement, dont
beaucoup se sont déja annoncés partants; d’autres sont
occupés dans d’autres entreprises qui ont reconnu le

contrat présenté par les souvriers. La lutte vise essen-

tiellement la semaine de 44% heures qui veut &tre main-
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tenue par les gypsiers, mais qui fait mal aux yeux
depuis longtemps & certains gros de la Fédération des
entrepreneurs. La place de Zurich est sévérement mise
a linterdit pour les peintres, gypsiers et manauvres-
gypsiers.

Dans une dissertation sur la Fédération suisse des
ouvriers du bois et du batiment, aprées deux ans de fu-
sion, un long chapitre est consacré & la caisse de cho-
mage nouvellement fondée, duquel nous extrayons les
indications suivantes:

A fin 1922, la caisse comprenait un total de 15,128
assurés et a fin 1923 15,966. Les cotisations ont égale-
ment augmenté dans la méme proportion. En 1922, les
recettes totales étaient de 112,476 fr. (dont 59,073 fr. de
cotisations); en 1923, elles étaient de 175,693 fr (dont
95,887 fr. de cotisations). En 1922, il fut octroyé en
secours 145342 fr.: en 1923 60,079 fr. Tandis que la
caisse boueclait & fin 1922 par un modeste solde de
11,606 fr., & fin 1923, le solde était de 120,848 fr. (Cest
avec raison que le Journal des ouvriers du bois et du
batiment fait remarquer que, malgré ce bilan favora-
ble, il ne faut pas se faire d’illusions et rappelle com-
ment la résistance de la nouvelle institution peut étre
mise & l'épreuve quand les années maigres réapparais-
sent aveec un chdmage intense.

Nous extrayons encore les indications suivantes
d’un tableau sur les salaires moyens a fin 1923: ‘

Les salaires moyens des gypsiers oscillérent entre
140 et 218 et. (Kreuzlingen 140, Zurich et Berne 218 ct.).
Les salaires moyens des manceuvres-macons allaient de
80 (Lucerne) & 136 ct. (La Chaux-de-Fonds); ceux des
magons de 110 (Leysin) a 175 ct. (Birsfelden): ceux des
peintres de 115 (Locarno) & 182 ct. (Berne et La Chaux-
de-Fonds); ceux des ouvriers de la pierre de 87 (Locar-
no) a 230 ct. (Zurich). Les parqueteurs touchaient dans
la plupart des localités des salaires moyens de 920 ct.
(170 ct. dans la Suisse occidentale). Chez les menui-
siers, machinistes et wvitriers, les salaires moyens oscil-
lérent entre 90 ct. (Chiasso) et 185 ct. (Zurich); chez

les charpentiers entre 97 ct. (Hochdort) et 176 ct. (Bile -

et Zurich).

La durée du travail des gypsiers s’étendait de 45
heures en été (Zurich) a 55 heures, en hiver de 39 a
48 heures. Les maneuvres-magons travaillaient 44 a 60
heures en été (dans les villes 50 heures en moyenne, a
la campagne 55); en hiver de 39 & 50 heures (44 heures
en moyenne). La durée du travail des macons est en
gé}lél'al la méme. Dans les villes, les peintres travail-
laient presque toujours de 47% a 50 heures; a la
campagne de 52 a 55 heures (en hiver 44 heures en
moyenne). La durée du travail des ouwriers de la
pierre était, dans la plupart des localités, de 48 heures
en été; en hiver, de 40 & 48 heures. La semaine de 48
heures était en vigueur intégralement chez les parque-
teurs, tapissiers et en grande partie chez les menui-
siers, machinistes et vitriers. Dans les scieries, on tra-
vaillait presque partout 52 heures; chez les charpen-
tiers, la durée du travail était de 50 heures en été dans
les villes et en hiver 45; 4 la campagne de 52 a 60
heures en été et de 44 & 54 heures en hiver.

Cheminots. Dans un rapport de 261 pages, la Fe-
dération suisse des cheminots oriente sur son activité
durant 1’année 1923.

L’effectif a diminué de 37,888 a 86,239; cette perte
de 1649 membres doit étre attribuée uniquement a-la
réduction du personnel. Par contre, la situation du per-
sonnel organisé dans la S.E.V. a subi, par rapport au
total des employés, une modification favorable & la
S.E.V. Une grande action de propagande tendant &
détacher une partie du personnel des locomotives de la
S.E. V. fut menée par la Société des mécaniciens et se

termina par un échec complet. Ensuite, de nombreux
collégues sortirent de la Fédération chrétienne-sociale
du personnel des transports pour rentrer dans la S. 1. V.

Les comptes de la caisse centrale bouclent par
595,020 fr. de recettes et 562,716 fr. de dépenses, soit
par un excédent de recettes de 32,305 fr. Le fonds de
lutte bouecle par un excédent de recettes de 189,975 fr.
accusant ainsi au 81 décembre 1923 une somme de
556,288 francs.

D’autres chapitres traitant de lactivité des diffé-
rentes instances de la fédération, des rapports avee les
autres organisations, de l'activité syndicale, de la presse
fédérative, des opérations de caisse, du rapport annuel
et deg comptes des sous-fédérations de la S.E. V., com-
plétent ce rapport si bien documenté.

Union suisse des lithographes. Nous extrayons les
indications suivantes du rapport -de Union suisse des
lithographes qui vient de paraitre et comprenant 73
pages:

L’effectit a passé de 907 qu’il était a fin décembre
1922 & 937 a fin 1923. L’augmentation doit &tre attri-
buée au fait de I'adhésion de la nouvelle section de
Laupen avee un effectif de 28 membres. La caisse
d’exploitation accuse 30,145 fr. de recettes et 29,171 fr.
de dépenses. La caisse de maladie boucle, d’aprés un
chiffre total de recettes de 155,136 fr., par -un bilan de
116,951 fr.; il fut dépense 37,359 fr. en secours de ma-
ladie. :

Il fut versé en secours aux invalides la somme de
21,652 fr.; les secours de chéomage alloués se montent
a 17,856 fr. La fortune totale de I'Union est & fin 1923
de 599,841 fr. Outre le rapport sur les prestations des
membres et les contre-prestations de 1’Union, il s’en
trouve adjoint encore deux, soit celui de la commis-
sion centrale professionnelle et celui de 1'Office de tarif.

Ouvriers du papier et auxiliaires des arts graphi-
ques. Depuis quelques semaines, les ouvriers occupés a
la fabrique de papier et de carton Oser & Cie, a Bile,
sont lock-outés, parce qu’une partie du personnel entra
en gréve pour obtenir une légére augmentation de sa-
laire. Il y a une année déja, I'Office de conciliation de
Bale-Ville admit pleinement la revendication des ou-
vriers, tout en étant d’avis que lexécution devait étre
ajournée jusqu’a ce que l'entreprise rapporte davantage.
Depuis lors, la maison ne s’occupe plus du tout de Ia
dite revendication des ouvriers. Sachant que le salaire
moyen a l’heure est de fr. 1.15, personne ne sera deés
lors étonné que la patience des ouvriers soit finalement
senue a bout. Aprés lintervalle d'un mois, il fut de
nouveau fait appel a l'office de conciliation. Celui-ci
décide quen cas de cessation de la gréve les anciens
ouvriers soient réengagés en premier lieu et qu’il leur
soit accordé umne augmentation de 10 ct. & I'heure a
partir du ler juillet. Les ouvriers acceptérent cette dé-
cision arbitrale, mais la maison la refusa. Ainsi, la
lutte continue, et les ouvriers sont résolus de la con-
duire jusqu’a ce que leurs revendications aient abouti.

Ouvriers du textile. Il existe dans la maison «Im-
primerie suisse du textile a Suhr-Aarau» depuis plu-
gieurs mois un conflit au sujet des droits ouvriers con-
cernant le tarif des salaires et au sujet de la suppres-
sion de la semaine de 52 heures ou de loctroi dun
supplément de 25 %. Vu que la maison ne s’en tenait
pas aux dispositions du tarif, les imprimeurs passérent
tout simplement & la semaine de 48 heures. La maison
avertit tous ceux me voulant pas travailler 52 heures
qu’ils auraient a supporter une réduction de salaire de
5 %. Lloffice de conciliation obligea la maison & res-
pecter les dispositions du tarif, mais soutint le point
de vue de la dite maison au sujet de la semaine de 52
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heures. Les ouvriers répondirent, le 24 mars, par la
gréve. Entre temps, la police s'ingéra aussi dans le
eonflit en expulsant du pays les grévistes étrangers.
Cet acte arbitraire des organes de la police sera d’ail-
leurs encore traité ailleurs,

Un nouveau conflit s’est déclaré dans la Société
pour - la fabrication des rubans, & Bile, laquelle avait
annoncé une réduction de salaire de 10 %. Devant of-
fice de conciliation, cette maison se déclara préte a ne
-taire une déduction que de 5 %. Cependant, elle ne tint
sa promesse en aucune facon. Les ouvriers furent donec
obligés de faire gréve pour obtenir gain de cause. La
maison fit, en présence de plusieurs représentants ou-
vriers, différentes concessions, mais se refusa a les
confirmer par écrit. Aprés quelques jours de gréve eu-
rent lieu des négociations devant loffice de concilia-
tion. Finalement, la maison consentit & donner sa pro-
messe par écrit et fut méme amenée 4 faire encore
quelques petites concessions. Dans ces circonstances, le
travail fut repris le 14 avril.

Ouvriers métallurgistes et horlogers. Les ouvriers
de la fabrique Rieter S.A. a Winterthour-Téss sont en
gréve depuis le 11 avril. Contre la volonté des ouvriers
manifestée au serutin secret, la dite maison a introduit
au commencement de février la semaine de 52 heures.
La réduction de salaire; liée 4 cette décision, produisit
chez les ouvriers une grande effervescence, augmeuntée
encore par des procédés querelleurs & 1'égard du per-
sonnel. Toét ou tard, cet état de choses devait aboutir
a la gréve. Toutes les revendications des ouvriers fu-
rent repoussées par la direction. La votation au scrutin
secret donna une majorité des quatre cinquiémes pour
la gréve immédiate. Les 530 ouvriers ont  tous aban-
donné le travail et sont décidés a lutter jusqu’a ce
qu’ils aient obtenu satisfaction. Il n’y a aucun briseur
de gréve.

Les ouvriers de la maison J. Jiggli a Oberwinter-
thour ont abandonné le travail pour les mémes motifs.
Sous la pression des événements, les ouvriers avaient
accepté la semaine de 52 heures, aprés que la maison
eut fait la promesse qu’il ne s’agissait que d’une pé-
riode de deux mois. Une fois ce délai écoulé, la maison
Stait déja en possession d’'une mnouvelle autorisation.
Cette fois encore, les ouvriers accordérent leur consen-
tement. Mais aprés ce nouveau laps de temps, la mai-
son déclara tenir a la semaine de 52 heures et, vu la
résistance des ouvriers, elle procéda a des réductions
de salaire. (Cest alors que les ouvriers se mirent en
gréve & Punanimité. Les deux maisons piéeitées sont
séverement mises & l’interdit.

Un conflit a éclaté dans la maison Schneider, fa-
brique de coffres-forts, @ Albisrieden. La direction ayant
manifesté son intention dd’introduire le systéme des
primes et de faire des études au moyen du compteur
chronométrique. Les objections du personnel ne furent
pas prises en considération. C'est la-dessus que celui-
ci fit mise-bas. Aprés une gréve de deux semaines, une
entente fut conclue. Deux propositions présentées par
Poffice de conciliation avaient été auparavant repous-
sées par les ouvriers comme insuffisantes. L’union ré-
volutionnaire des ouvriers de la métallurgie fit toute-
fois dans la suite, notamment au point de vue de l'in-
troduction du systéme des primes, de larges concessions.
Il fut garanti aux ouvriers une augmentation de 4 ct.
4 Theure. Néanmoins, le systéme des primes ne pourra
pas &tre écarté complétement.

La maison Rauschenbach, a Schaffhouse, manifesta
Pintention d’introduire la semaine de 52 heures & par-
tir du 24 avril jusqu'a fin septembre. La situation ne
justifiant nullement cette mesure, les ouvriers repous-
serent &4 l'unanimité cette prolongation de la durée du

travail. LLa maison en cause refusa de payer un sup-
plément de salaire de 25 %. Ainsi le conflit-éclata le
2 avril. L’office de conciliation rendit un jugement
d’aprés lequel la semaine de 52 heures était accordée a
la dite maison moyennant un supplément de 15 %. lLes
ouvriers acceptérent cette proposition; la maison, par
contre, maintint son point de vue. Donc la gréve con-
tinue.

sz

Dans les federations suisses

Secrétariat ouvrier des Grisons. D’aprés le rap-
port annuel du secrétariat ouvrier des Grisons, le nom-
bre des sections affiliées est resté le méme en 1923. Par
contre, il y a lieu de signaler une légére diminution
de Teffectif qui doit étre essentiellement attribuée a
la réduction du personnel des chemins de fer rhétiques.
Le secrétariat n’a également pas eu a enregistrer une
augmentation des renseignements judiciaires au cours
de Tannée de gestion; le nombre des renseignements
donnés se monte a 790 (en 1922: 791). Des personnes
qui eurent recours au secrétariat, 586 étaient organi-
sées et 204 non organisées; 697 étaient des hommes et
93 des femmes. Grace a lactivité du secrétariat, il fut
possible d’obtenir une somme totale de 6242 fr. D’au-
tres indications sur l'activité déployée par le secréta-
riat dans le domaine politique et syndical complétent
le rapport. :

Union ouvriére de la vallée de la Limmat et des
environs. Nous extrayons les indications suivantes sur
le travail exécuté en 1923 d’un bref rapport d’activité
de 1'Union ouvriére-de la vallée de la Limmat. Ce qui
occasionna le plus de travail fut la question des ché-
meurs et Pexécution des différentes actions politiques
et syndicales qui furent menées sur le territoire de
I’Union. Le bureau de renseignements fut fréquenté
par 191 personnes, et le chiffre d’indications fournies
s’éléve a4 450; dans 37 cas, les négociations eurent lieu
avec les autorités, les patrons, les tribunaux, ete. Les
comptes annuels bouclent par 3798 fr. de recettes to-
tales et 2530 fr. de dépenses, soit par un excédent de
recettes de 1268 fr.

Union ouvriére du district de Winterthour. D’aprés
le rapport annuel de I'Union ouvriére du distriet de
Winterthour, il y avait a fin 1923 25 sections syndi-
cales et 13 sections du parti socialiste démocratique
affiliées & I’Union, représentant 6200 membres au to-
tal. Le bureau de renseignements fournit 6512 indica-
tions au total durant l’année de gestion. Des person-
nes qui eurent recours au dit bureau, 3576 étaient or-
ganisées et 4785 non organisées. Le bureau eut 8995
audiences, 699 conférences et séances, il adressa 330
requétes aux autorités et 662 lettres a des privés; le
bureau enregistra en outre 496 remboursements et ver-
sements. Il fut transmis en espéces 51,314 fr. Le rap-
port déerit trés en détail le travail effectué par les
différents organes de 1'Union ouvriére; il renseigne en
outre sur le mouvement politique et syndical, le chb-
mage, I’activité de la commission d’éducation et sur le
mouvement coopératif.

Fédération thurgovienne du secrétariat ouvrier.
Nous extrayons les indications suivantes du rapport
annuel pour 1923 de la Fédération thurgovienne du se-
crétariat ouvrier: Il y avait durant I’année de gestion
54 sections syndicales comptant 3202 membres, 24 see-
tions du parti socialiste démocratique comptant 1091
membres et 1 section de la société du Grutli comptant
6 membres, gui étaient affiliées a la dite fédération.
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