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produite depuis sous ce rapport se maintient, nous en
serons heureux. D’ailleurs, deux pages plus loin, nous
lisons & propos du cas Ryser: « Le 18 janvier, lé comité
directeur prend connaissance d’une' lettre du comité
de 1I'Union syndicale suisse, dans laquelle ce comité
nous informe que le B.I.T. correspond aux revendi-
cations formulées par le congrés de Leeds ot Berne.
Le B.1.T, selon 'Union syndicale, remplit une beso-
gne pratique fort utile & la classe ouvriére. I'Union
syndicale considére done comme illogique 'attitude du
comité directeur et en exprime ses regrets. Le comité
directeur repousse une proposition davoir une entre-
vue avee I'Union syndicale ». (C’est nous qui  souli-
onons.)

Le cas Ryser occupa passionnément le parti dans
plusicurs séances du comité directeur, du comité cen-
tral ainsi qu’au congres de Lucerne. On conviendra,
maintenant que le temps a passé sur cette affaire,
que la passion qu’elle souleva alors ne se justifiait
gueére. Il g'agissait, I'on s’en souvient, de savoir si un
ompl(),vo du B.ILT. pouvait conserver un mandat de
conseiller national.

Le rapport donne un apercu sur lensemble du
mouvement socialiste suisse et du hon travail réalisé
durant ces deux années particuliérement chargées.

Congres du Parti socialiste.

Il eut lieu du-20 au 22 avril, & Berne, et réunit
environ 300 délégués. L'Union internationale des partis

socialistes, lUnmn synchcale suisse et I'Union ouvriére

de Berne avaient envoyé des délégations fraternelles..

Le rapport de gestion fut adopté sans opposition;
il en fut de méme du rapport de la commission de pro-
pagande féminine et de ceux de l'organisation de la
jeunesse et de la centrale d’éducation ouvriére. A pro-
pos du rapport de la fraction au Conseil national, il
fut demandé plus d’assiduité de la part de certains
membres.

La proposition du comité central, de joindre la
cotisation du fonds de presse a la cotisation obligatoire
du parti, souleva une vive discussion. Cette proposition
Pemporta sur celles qui voulaient ou bien supprimer
complétement la cotisation du fonds de presse ou d’en
renvoyer la perception a des temps meilleurs.

La reconstruction d’une internationale soeialiste en-
globant les deux 1nternat10nales actuelles fut le point
capital de lordre du jour du congres. Il fut décidé
finalement, contre une forte opposition, de participer
au congrés de Hambourg et d’y déléguer cing camara-
des. Un prochain congreés socialiste suisse prendra dé-
finitivement une décision quant & l’adhésion du parti.

Le vénérable papa Greulich se fit applaudir en
rapportant sur la revision de ’article 41 de la loi sur
les fabriques, dont 11 recommanda chaleureusement le
rejet.

La résolution suivante fut adoptée au sujet de I'as-
surance-vieillesse et invalidité:

1. Le congrés proteste contre le renvoi année aprés
année de I'élaboration de l’article constitutionnel sur
Passurance-vieillesse, invalidité, survivants par la majo-
rité bourgeoise de I’Assemblée fédérale.

2. Il proteste, en outre, contre l’ajournement illé-
gal de la votation sur initiative Rothenberger par le
Conseil fédéral et invite celui-ci & faire enfin son de-
voir, tel que le prescrit la loi.

3 Le groupe aux Chambres fédérales est 1nv1te, a
Poecasion de P'assurance-vieillesse, invalidité, survivants,
a s’efforcer d’obtenir un article conmstitutionnel clair,
laissant au législateur la liberté d’action nécessaire; et
de lutter énergiquement contre toutes les propositions
qui tendraient soit & diminuer soit & renvoyer lesassu-
ranees sociales. Les propositions tendant & renvoyer in-

définiment lunpol, sur les successions ou sur 1’h911‘rage
ou tendant & destiner une partie de 'impot du tabac &
d'autres buts que les assurances-vieillesse, invalidité,
survivants, seront particuliérement combattues.

La mesure transitoire, selon laquelle on accorde-
rait provisoirement une assurance-assistance aux vieil-
lards, ne sera soutenue que s'il y a une garantie
qu'ainsi on mne contribuera pas & compromettre la réali-
sation des assurances sociales.

4. L’initiative Rothenberger sera défendue énergi-
quement quand elle sera en votation populaire.

Le congres se prononca unanimement en faveur de
la revision des articles 31 et 32 de la Constitution (mo-
nopole de laleool), aprés avoir entendu des rapports
de Ch. Naine et Aug. Huggler.

Nous pouvons étre trés satisfaits du congrés; la
discussion fut toujours eourtoise et objective, et il n’est
pas de questions que les syndiqués ne puissent appuyer
sans arriére-pensée.

Les détestables disputes de tendances d’anciens con-
grés ont pris fin; puisse-t-il en &tre toujours ainsi, et
bientét le Parti socialiste retrouvera tous ses moyens
d’action en gagnant & lui des milliers d’adhérents nou-

‘veaux pour mener le bon combat.

<2

Organisation et extension des grundes
enfreprises suisses

P. M. Lorsqu'on se livre a4 une enquéte sur les gran-
des entreprises & ramifications multiples et gigantesque
puissance financiére, on a I'impression d’étre en pré-
sence des trusts américains ou du récent développe-
ment des entreprises similaires allemandes. Inutile de
laigser errer sa pensée si loin, car il -y a en Suisse des
maisons de production qui supportent amplement la
comparaison avec les entreprises étrangéres de méme
genre. Il existe méme en Suisse des établissements si
grands et ayant une activité si variée, que notre pays
était bien pour eux le plus approprié.*

Le développement de lindustrie suisse a marché,
au commencement de ce siécle, & pas de géant. Ceci
nous est démontré ‘clairement par une statistique que
nous extrayons d’une publication de la Société de ban-
que suisse (L’économie populaire suisse 1920—1921).
D’aprés cette statistique, il y avait en Suisse, & la fin
des années 1901 et 1920, le nombre suivant de sociétés
anonymes:

Nombre des Valeur nomi-
sociétés [nale du capital

| anonymes | (en millions de francs)
I 1901 | 1920 | 1901 | 1920
Nombre total . ; 2056 | 7266 | 1881 | 5242
Avec un capital mferleur 5
4 1~million de franes . | 1788 | b57H 349 | 1090

De 1 & 5 millions de fr. 213 54 | 506 | 1286
» H» 10 » > » 28 79 266 627

» 10 » 20  » > » 14 31 220 487

» plus de 20 mill. de fr. 13 36 579 | 17561

Il est incontestable que le tableau ci-dessus donne
une image intéressante du développement des sociétés

*Voir aussi l'article: «La Suisse comme Eldorado
du capitalisme » dans le no 12, année 1922, de la Ge-
werkschaftliche Rundschau.
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anonymes. Il démontre, en outre, clairement quelle
concentration considérable des capitaux s’est opérée au
cours de ces deux derniéres décades. Le nombre des
sociétés anonymes avec un capital-actions de plus d’un
million ne s’est pas aceru seulement relativement, mais
bien effectivement. La guerre a eu une grande influence
sur ce développement. De juillet 1914 & juin 1921 se
fondérent au total 3228 gociétés anonymes avee un ca-
pital de fr. 1,275,834,000. Dans le méme laps de temps,
1395 sociétés anonymes procédérent & des augmenta-
tions de leur capital-actions pour un montant de fr.
1,272,588,000. Il fut, pendant ces sept années grasses,
nouvellement investi dans des sociétés anonymes suis-
ses au moins fr. 2,208,229,000 en tout. Plus de la moitié
de cette somme (fr. 1,226,356,000) fut absorbée par des
sociétés industrielles nouvellement fondées. Laissons 2
ces chiffres leur éloquence; chaque lecteur attentif
saura mesurer l'allure que prit le développement éco-
nomique de la Suisse pendant les années de massacres
1914—1918. Essayons done de prendre dans la masse
des grandes entreprises quelques exemples frappants,
aptes & illustrer, pour mnos lecteurs, le développement

précité dans la mesure ou cela est possible dans le

cadre restreint d’un article de journal.

La maison Brown Boveri & Cie, S.A., a4 Baden,
est une des plus grandes sociétés d’électricité d’Eu-
rope. Au cours des années, son caractére a évolué; de
société de production, elle est devenue un organe de
controle et d’administration de ses nombreuses succur-
sales répandues dans plusieurs pays. Cette organisation
est un trust de grande extension. A sa téte se trouve
la société mére ayant des intermédiaires agissant en
son nom et sous son contrdle et chargés eux-mémes de
contrdler, diriger et financer les nombreuses sociétés
filles, sceurs et apparentées. Il est intéressant de men-
tionner les principaux membres du trust Brown Bo-
veri; ce sont: Molor, société anonyme pour I'électricilé
appliquée (controle les usines électriques et les socié-
tés industrielles de Suisse, d’Allemagne et d'Italie);
Electricité S. A. Alioth, Munchenstein prés Bale (ex-
ploitation des fabriques de cette entreprise a été re-
prise en 1910 par Brown Boveri, et la maison Alioth
déclarée membre du trust. Elle contrdle les usines de
Suisse, de France et d’Allemagne). Colombus S. A. pour
entreprises électriques, Glaris (travaille principalement
pour le compte de Brown pour les pays d’outre-mer,
notamment I’Amérique du Sud, I’Argentine, le Pérou,
le Chili, ete.); Société d’application industrielle, Paris
(représente les intéréts de la société mére en France;
elle est tombée dans la sphére d’influences de Brown
lors de la reprise d’Alioth); la Tecnomosio Italiano
Brown Boveri, & Milan, est un représentant général
pour I'Italie. La filiale allemande Brown Boveri S.A.,
a4 Mannheim, est secondée par la Elektrizitits-Kraftver-
sorgungs-A.-G. En Autriche, la filiale Brown Boveri,
S.A.,, & Vienne, est soutenue par la société suivante:
Vereinigte Elektrizitits-A.-G., & Vienne. Elle contréle,
finance et administre de nombreuses entreprises de la
monarchie éteinte. La maison Brown Boveri posséde
également des filiales en Hollande, en Belgique, en
Espagne et dans d’autres pays. Il y a quelques années,
la dite maison a encore augmenté sa force d’expansion,
en liant ses intéréts avec ceux de la fabrique anglaise
de machines Vickers Litd., & Londres. Elle a exécuté en
commun avec cette firme de grandes transactions dans
plusieurs pays, en France, par exemple.

Ainsi la maison Brown Boveri se trouve &tre le
centre d’'un formidable cartel de maisons de produe-
tion et de sociétés d’électricité. Il serait totalement
impossible & la firme de Baden de garder la haute
main sur des intéréts économiques internationaux
aussi complexes, si elle ne disposait pas de nombreux

alliés et intermédiaires, ayant de grands capitaux et
qui, sur ordre de la société mére, assurent la solidité
de l'armature de cette gigantesque organisation. C’est
seulement de cette fagon qu’il était possible de faire
affluer de grands capitaux pour des buts si divers. Les
caractéristiques de ce cartel sont Zorganisation et la
soigneuse division du itravail. A la téte du tout se
trouve la direction générale, & Baden.

La Société C. F. Bally, a Schénenwerd, est sans
contredit une des plus grandes entreprises de fabrica-
tion ‘de chaussures du monde. Elle n’est plus qu'une
partie du trust, depuis qu’en mai 1921 elle s’est cons-
tituée en une nouvelle société sous le nom de Fabri-
ques de chaussures Bally, S. A., Schonenwerd. A partir
de cette date, les usines de Suisse forment une société
distincte. A coté de cette firme prinecipale de produec-
tion, Bally contréle en Suisse de nombreux commerces
de gros et de détail. En France, Bally est représenté
par la Société commerciale des chaussures Bally Caru-
sat, Paris. Le marché francais est alimenté par une
fabrique de ILiyon, appartenant & Bally. La Socidté
commerciale de chaussures Bally S.A., Bruxelles, ap-
provisionne la Belgique, la Hollande et le Danemark.
Pour PAngleterre et les autres pays du nord, clest la
Société Bally Aaraw Shoe Co. Lid., Londres, qui four-
nit la chaussure. M. W. Guthbert & Co. Ltd., de con-
cert avec The C.F.Bally Shoefactory de Kapstadt, do-
minent le marché africain. Pour IU'Amérique du Sud,
la Bally limitada, Soc. Commercial, Buenos-Aires, fonc-
tionne comme représentant général. L’allice la plus
précieuse est la Bally Company, New-York, controlant
de nombreuses usines aux Etats-Unis et fonctionnant
comme centrale d’achat pour les matiéres premiéres.
Outre ces nombreuses liaisons, le nombre des firmes
de peu d’importance ou d’importance moyenne, contro-
lées par Bally lui-méme ou ses filiales, ne peut guére
dtre établi. On arriverait 2 un chiffre fantastique. En
face de ces constatations, une question intéressante se
pose: Combien de cordonniers indépendants ont 6&té
privés de leur gagne-pain par Bally? La réponse a
cette question constituerait une brillante justification
des théories marxistes. Une firme du méme genre, c¢’est
la Nestlé and Anglo-Swiss Condensed Milk Co., Cham
et Vevey. Cette derniére est une des sociétés interna-
tionales ayant la plus grande extension; aucune n’a
autant profité de la guerre. Les produits Nestlé (lait
en boites, ete.) étaient des produits trés recherchés et
se prétant particuliérement hien au ravitaillement de
Parmée. Il est malheureusement impossible de donner ici
de plus amples détails sur l'organisation financiére de
cette société. Le trust Nestlé comprend 12 sociétés affi-
lides, 80 fabriques et 300 agences et maisons de vente.
La principale centrale de vente se trouve & Paris et
g'intitule Société Nestlé. Les principales filiales sont:
la Nestlé-Food Co., New-York (au capital-actions de
15 millions de dollars, contrdle environ 50 fabriques);
la Nestlé and Anglo-Swiss Condensed Milk Co. Ltd.,
Sydney (Australie), approvisionne les territoires du
sud et de Torient de la terre (capital: 4 millions de £,
participation 60 millions de francs suisses). L.e nord
de I’Europe est ravitaillé par la A4.S. De Norske Melke-
fabriken, Christiania (Norvége). La filiale anglaise
controle sept fabriques et différentes maisons de vente.
Outre ses produits, la maison Nestlé a le monopole de
vente des fabriques de chocolat Peter, Cailler, Kohler
pour I'Europe et I’Amérique. Peu de sociétés ont fait
d’aussi bonnes affaires qu’elle pendant la guerre mon-
diale. Le capital-actions qui était de 40 millions de
francs en 1914 a été porté & 205 millions de francs en
1921. En outre, il y a en obligations une somme de
105 millions de franes. Une réorganisation financiere
qui vient d’avoir lieu a réduit le capital-actions de moi-
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tié. Nestlé est une des sociétés internationales qui
étend ses relations d’affaires sur toute la surface du
globe, & la fagcon d’une araignée. Lia maison Nestlé ne
connait pas ces frontiéres qui ont causé tant de maux
et de miséres sans nom. Voila done l'internationale du
capital!

La Société anonyme dentreprises pour [Uindustrie
textile avait 'intention de reprendre I’établissement de
la maison Robert Schwarzenbach. Elle posséde de
grandes filatures & Thalwil, Constance, Huningue,
Brustieu et & I.a Tour du Pin (Isére). En outre, elle
contrdle des entreprises importantes a l’étranger, no-

tamment: The Schwarzenbach & Huber Company West-

Hoboken; Fratelli Sehwarzenbach & Co., in San Pietro-
Seveso, et Sigg & Keller, & Milan. La Société ano-
nyme d’entreprises pour lindustrie textile forme le
cadre au milieu duquel travaillent les sociétés les plus
diverses. Elle a son siége & Thalwil.

Une société identique est la Société helvético-amé-
ricaine pour lUindustrie de la broderie. Ici, il s’agit
aussi de reprendre les affaires d’une ancienne maison
de la branche textile apparténant & la famille Schon-
feld, & Rorschach. I’alliance est formée principalement
des maisons: Broderie Feldmiihle, ci-devant Loeb,
Schonfeld Co., & Rorschach; Loeb & Schonfeld Co.,
New-York; Camden Curtain & Embroidery Co., New-
York; Glenham Embroidery Co., Fishkill on Hudson
(New-York). Cette derniére a son siége & Glaris, ca-
pital 50 millions de franes.

La Société générale des produits Maggi, & Kempt-
thal, controle et administre les principales entreprises
suivantes qui, de leur coté, exercent un contrdle assez
otendu: Fabrique de denrées alimentaires, Kemptthal;
Jules Maggi, & Bregenz et Vienne (Autriche); Sociétos
anonymes Maggi, & Berlin et Singen (Allemagne);
Compagnie Maggi, Paris; Société laitiére Magei, Pa-
rigy Soeiété du Bouillon «cube», Paris. Il existe, en
outre, une section pour Padministration des immeu-
bles, dont le controle est effectué par les maisons sui-
vantes: Société immobiliére, & Kemptthal; Société im-
mobiliére, & Paris, et Société immobiliére, & Berlin.
La Société générale Maggi est surtout un trust.

La grande fabrique de machines des fréres Sulzer
S. A., & Winterthour, a constitué un trust sous le nom
de Entreprises Sulzer S.A., Winterthour, pour contro-
ler et financer ses filiales. En font partie: les fréres
Sulzer, Winterthour; fabrique de machines Maag S. A.,
Oberwinterthour; fabrique d’engrenages et de machines
Maag S. A., Zurich; compagnie de constructions méca-
niques, procédés Sulzer, Paris; fréres Sulzer S. A., Lud-
wigshafen. La partie du chauffage central est exécutée
par les maisons: S. A., chauffage central, Paris; chauf-
fage central Sulzer, Mannheim; S.A. Fratelli Sulzer,
Milan. Les entreprises Sulzer contrdlent en outre les
mines de fer Gonzen S.A., & Sargans. D’autre part,
il existe des sociétés de vente a Milan, Londres, Le
Caire et Bucarest. Cela constitue une extension vrai-
ment imposante. Les entreprises de Sulzer S.A. ont
été exploitées par la société mére (les fréres Sulzer
S.A) 4 maintes reprises comme source de capitaux
d’une facon que l'on ne peut pas taxer d’¢logieuse. En
mettant fortement a contribution le crédit des entre-
prises Sulzer, la société originelle se trouva en mesure
de travailler avec un capital-actions trés réduit et sans
notable emprunt d’obligations ou ecrédits en banque.
Ceci eut pour effet de réduire & néant Pinfluence des
fournisseurs de capitaux sur la Société des fréres Sul-
zer S.A., les entreprises Sulzer étant contrdlées par
Sulzer lui-méme. Parfois, le crédit de la société origi-
nelle auprés des entreprises Sulzer dépassa de plu-
sieurs fois son capital-actions. Les actions des fréres
Sulzer S. A. ne sont pas cotées en Bourse et sont ainsi

soustraites au contrdle public. Les actions des entre-
prises Sulzer sont cotées & la Bourse de Zurich. Ceci
constitue un cas typique de la facon dont, en ces temps
de capitalisme & sensation, on sait faire affluer de
Pargent étranger, sans qu'il soit possible aux bailleurs
de fonds d’exercer un droit de collaboration au sujet
de leur emploi.

Nous voulons clore I’énumération. Notre intention
était de dévoiler lorganisation et ’extension des gran-
des entreprises suisses, afin de démontrer que la puis-
sance financiere de notre pays est en voie de se con-
centrer dans les mains de quelques-uns. La conelusion
a en tirer est qu’il faut redoubler d’activité pour la
propagation et le renforcement de la cohésion inté-
rieure des organisations syndicales. C’est & ce prix
seulement que la classe ouvriére sera a4 méme d’opposer
a lomnipotence du capital la souveraineté du travail.

<2

Au Burenu integ@ionul du trovoil

Dix-septiéme session du conseil d’administration.
Le conseil g’est réuni & Genéve du 30 janvier au 2 fé-
vrier 1923. Nous relevons des délibérations les décisions
suivantes:

Le Bureau du conseil ainsi que le directeur furent
chargés de se mettre en rapport avee la «Société des
Nations pour obtenir toutes explications nécessaires
sur la situation financiére du Bureau et de faire en®
sorte que les engagements pris par l’assemblée de la
S.d.N. en faveur du Bureau international du travail
soient intégralement exécutés. L'utilisation dun erédit
de 200,000 francs, adopté & la session de Rome, fut ré-
servé jusqu’a mnouvel ordre. Pour éviter des doubles
emplois en ce qui concerne les publications, le Bureau
fut chargé de rechercher un aceord avee des institu-
tions de divers pays. C’est ainsi que le Ministére du
travail belge cessera la publication de son Annuaire
international du travail qui, dans une large mesure,
faisait double emploi avec la Série législative publice
par le B.LT. Il a été donné connaissance de la. mé-
thode que le Bureau se proposait de suivre pour pro-
céder a Penquéte sur le niveau de vie dans les pays &
change déprécié, enquéte preserite par la conférence
de 1922. T.a sous-commission des cargaisons de pont
de la Commission paritaire maritime se réunira deés
que certaines commissions techniques auront terminé
leurs travaux. La Commission consultative mixte agri-
cole se réunira aussi bientdt. Contrairement 2 une réso-
lution qui lui avait été renvoyée par la conférence de
1922 et qui tendait & faire alterner & I'avenir les con-
férences de préparation et les conférences de déeisions,
le conseil a jugé préférable que chaque conférence an-
nuelle fiit & la fois convoquée & la discussion de nou-
velles questions et au vote des projets déja discutés a
la session précédente. Iordre du jour de la prochaine
conférence fut arrété comme suit: Utilisation des loi-
sirs des ouvriers; détermination de prinecipes généraux
pour linspection du travail; égalité de traitement des
travailleurs étrangers et nationaux vietimes d’accidents
du travail; arrét hebdomadaire de 24 heures dans la
verrerie a4 bassins. Le conseil se réserva de discuter
dans sa prochaine session d’avril la question du tra-
vail de nuit dans la boulangerie. Le directeur informa
le conseil sur les mesures prises ou envisagées pour
donner suite aux résolutions adoptées dans de précé-
dentes conférences, notamment en ce qui concerne la
coordination des statistiques de I’émigration; la colla-
boration entre le Bureau et la Société des Nations au
sujet de la traite des femmes et des enfants et len-



	Organisation et extension des grandes entreprises suisses

