Pionniers de la réaction

Autor(en): [s.n.]

Objekttyp:  Article

Zeitschrift:  Revue syndicale suisse : organe de I'Union syndicale suisse

Band (Jahr): 14 (1922)

Heft 3

PDF erstellt am: 28.04.2024

Persistenter Link: https://doi.org/10.5169/seals-383403

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-383403

Berne, mars

Quatorzieme année

1922 — N° 3

REVUE SYNDICALE

DOVVVDVDVDDDV DD S U I S S E oo

)

: ‘ ORGANE DE L’UNION SYNDICALE SUISSE

Abonnement: 5 fr. par an
Pour I’Etranger: Port en sus
Abonnem. postal, 20 cent. en sus

Rédaction: Secrétariatde I’Union syndicale suisse, Berne
Téléphone 3168 o o o Kapellenstrasse 8 o o o Comptede cheques N°III 1366
OO Parait tous les mois << <<

o Expédition et administration: o

Imprim. de 'Union, Berne
o oo o Kapellenstrasse, 6 ocooo

SOMMAIRE Pages

1. Pionniers de la réaction . . . . e S R e

2. Les comptes annuels pour 1921 . . . . AT e e )
8. La C. G. T. francaise se reconstitue aprés le schlsme commu-

S R e e RO e S e R L)

Pages
4. Dans les fédérations syndicales . . . . . . . . T 2a
5, Mouvement syndical international . . . . . . . . . . . 23
6. Réunions internationales . . . ST e e e S
7. Situation du chémage & fin ]anwer 1999 i b an sl ik

Pionniers de [a réaclion

Les avocats les plus habiles, avec et sans patente,
des intéréts patronaux prennent la parole dans la
presse patronale pour mener, contre bon argent, la lutte
en faveur de la baisse des salaires et de la prolongation
de la durée du travail. Le Journal des associations pa-
tronales suisses tout particuliérement, remplit chaque
semaine ses colonnes d’élucubrations impressionnantes
exposant & ses lecteurs enchantés les moyens propres
4 assainir le marasme économique aux dépens des ou-
vriers.

Cest ainsi que M. Reichlin, secrétaire des indus-
triels sur machines, fait part de sa science dans les
numéros du 4 et 11 février du Journal des associations
patronales; examinons briévement ses arguments. M.
R. reconnait que la cause essentielle de la crise est la
chute des changes, mais il croit avoir découvert wuin
moyen de sauvetage dans le mot d'ordre: « Suivre éner-
giquement le courant!» « Le manque d'énergie est la
caractéristique du jour. On craint sans cesse la préci-
pitation, alors que la baisse nous a déja dépassé. Par
notre manque d’énergie nous mettons notre avenir en
jeu. C’est ainsi qu’il arrive que chez nous les salaires
ne sutvent qu'en hésitant la tendance ¢ la baisse des
priz, ce qui n’empéche pas leffondrement précipité
des salaires ensuite du manque de travail. Depuis 1920
la diminution du coit de la vie comporte au moins 20
pour cent et sera de prés de 30 pour cent prochaine-
ment. »

Ce docteur est un véritable prestidigitateur. Sa fer-
meté pourrait facilement lui colter la vie si le torrent
le submerge. Quand il affirme que le cofit de la vie a
déja diminué de 20 pour cent, cela n’est pas encore
prouvé, les statistiques dont nous disposons étant in-
complétes, puisqu’elles ne tiennent pas compte de
Pénorme charge des impbts. Sa prophétie, que ces pro-
chains témps le cofit de la vie diminuera de nouveau
de 10 pour cent, est encore plus risquée. La Fédération
centrale des orgamsatlons patronales calcule elle-méme
dans sa derniére publication la baisse totale des prix
a 21 pour cent — et elle ne calcule certainement pas

a lavantage des ouvriers — et constate que T'on n’en-

registre pas encore une baisse des prix des loyers,
des impots, des frais de voyage et de la plupart des
autres dépenses, mais qu’au contraire la baisse des prix
s'est ralentie en général. La déeclaration de M. R. m’est
quun simple travail de complaisance destiné & exciter
les patrons quand M. le secrétaire regrette 1'hésitation
qui se fait remarquer dans la baisse des salaires en

comparaison de la diminution des prix; il constate ce-
pendant, malgré tout, l'effondrement précipitée des sa-
laires ensuite du manque de travail. Malheureusement
cette derniére affirmation est vraie. Cet effondrement
est devenu si rapide dans de nombreuses branches d’in-
dustrie que les salaires sont tombés bien plus bas que
la norme supportable. Mais, si on applique la recette
de M. Reichlin, I'état idéal serait alors que l'on exige-
rait des ouvriers en général d’accepter & l'avance
de nouvelles réductions de salaire, en prévision des
baisses de prix éventuelles, pour maintenir la
capacité de concurrence de lindustrie. Comme le
change allemand est aujourd’hui & environ fr. 2.50 et
qu’un ouvrier allemand gagne & peu prés 100 marks
par jour, la capacité de concurrence sera sans doute
atteinte quand l'ouvrier suisse se contentera d'un sa-
laire quotidien de fr. 2.50. TUn tel salaire ne suffit
méme pas pour payer le loyer.

Monsieur Reichlin parle en outre & son public de
I'hypertrophie (excroissance maladive) des entreprises
des communes et de I’Etat et de leur « mfanque de rap-
port ». Le capital privé fait bien mieux les choses; c'est
ce qu’il a prouvé pendant la guerre par son exploita-
tion illimitée, alors que le public était pressuré d’'une
fagon éhontée. Si nous nous rappelons encore les nom-
breuses faillites d’importantes entreprises industrielles
et 4 «l’assainissement» devenu nécessaire pour des
banques et des lignes de chemin de fer privées, nous
avons un tableau suggestlf de la capacité et de lutlhte
publique du capital privé.

On invite les patrons & s'aider eux-mémes. Mon-
sieur Reichlin dit: « Mais 1a ol cela arrive, ol des com-
pétents et des incompétents interviennent dans la
marche des affaires, il faut qu’ils présentent énergique-
ment leurs exigences, demandent que I'on remédie & cet
état de choses dans l'intérét de la généralité. » Que veut
dire Monsieur le docteur par P’appel & s'aider soi-
méme? La suppression de la protection ouvriére, I’abro-
gation du droit de coalition, des droits de douanes pro-
tectionnistes, des interdictions d’importation! Chague
fois qu’il s’est agi de ces choses les associations patro-
nales se trouvaient constamment en téte — dans l'inté-
rét de la généralité.

La questlon de la durée du travail nest naturelle-
ment pas oubliée dans les élucubrations de Monsieur
le docteur. Dans sa position, nous comprenons fort bien
que la journée de huit heures n’est pas a son goft.
Nous' renongons d’ailleurs & le convertir & une autre
opinion. Par contre, il est un peu osé quand il motive
T'attitude négative du patronat suisse par cette phrase:
« Q’est ainsi que la conférence de Washington a été un
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coup d’épée dans l'eau pour ce qui concerne lapplica-
tion prévue de la journée de huit heures. Les FEtats
industriels les plus importants n’ont pas ratifié la con-

vention proposée.» On sait que c'est justement le.

monde patronal suisse qui a mis tout en ceuvre pour
empécher que cette convention soit ratifiée en Suisse.
On sait, en outre, que les patrons de tous les pays in-
dustriels s'étaient réciproquement engagés & empécher
sa ratification. Nous ne voulons pas le suivre & travers
la législation et la pratique des autres pays; on sait
fort bien & quelles sources on puise et & quels buts cette
argumentation doit servir.

M. Reichlin invoque finalement les ouvriers eux-
meémes, qui « revendigquent » une prolongation de la du-
rée du travail pour pouvoir supporter plus facilement
les conséquences d'une baisse de salaire inévitable. Il
est done constaté une fois de plus que l'on se sert de la
détresse des ouvriers pour les engager & sacrifier leurs
propres intéréts, car méme Monsieur le secrétaire pa-
tronal doit comprendre que la capacité de concurrence
n'est pas augmentée d'un iota quand la journée de tra-
vail est prolongée & 9 ou 10 heures, parce que le mé-
chant concurrent suivra immédiatement cet exemple.
Notre téche la plus importante est de mettre les ou-
vriers au courant de ce qui se passe, les encourager
dans leur résistance contre les desseins réactionnaires
des patrons, malgré le «front unique» de la réaction
auquel on adresse encore un appel particulier.

Un correspondant, Jk., prend spéecialement posi-
tion & l'égard de la question de la durée du travail
dans le numéro du 11 février du Journal des associa-
tions patronales. Ce correspondant a fait une décou-
verte que nous tenons & révéler aux lecteurs de la Re-
vue syndicale. Son argumentation repose sur l’ancien
mot de ralliement de la triple division: huit heures de
‘travail, huit heures de loisirs et huit hewres de sommeil,
Ii a découvert une erreur de ecaleul qu’il s’agit de rec-
tifier pour compléter I’harmonie entre la patronat ot
les travailleurs. Il ‘dit ce qui suit:

« Nous aussi nous pouvons étre particans de la
triple division de la vie humaine. Mais il nous faut
étre honnéte envers nous-mémes et procéder a cette
répartition de telle sorte que son exactitude soit ga-
rantie. Nors n’obtiendrons cependant cette solution que
sl nous prenons une semaine entiére au moins comme
base de calcul, parce qu’aprés six jours ouvrables vient
réguliérement un jour de repos légal, le dimanche, qui,
logiquement; doit étre compté comme tel.

La semaine & 7 jours & 24 heures = 168 hecures,
dont un tiers pour le travail = 56 heures, un tiers pour
le repos = 56 heures, un tiers pour le sommeil = 56

heures, total 168 heures.

L’application exacte de la triple division nécessi-
terait par conséquent 56 heures de travail par se-
maine. »

La caisse de la fédération patronale devrait accor-
der 4 cet homme une gratification extraordinaire et un
dipléme d’honneur pour sa découverte phénoménale. En
réalité, il est étonnant de voir quelles sottes idées sont
avancées pour discréditer la semaine de 48 heures. Et
quand « l'inventeur » de ce systéme de «triple division »
s'éerie a la fin de son article: « Dommage, mille fois
dommage pour notre beau pays qui, pour 'amour dun
dogme allant de lui-méme & l’encontre de la mnature,
doit supporter d’aussi grands sacrifices!» Il est vrai-
ment superflu d’insister pour constater sa parfaite
ignorance des choses de 1’économie publique.

Le troisiéme personnage du trio que nous devons
présenter aujourd’hui i nos leeteurs, est un Dr Streiff,
président de la Fédération des sociétés des arts et mé-
tiers glaronnaises, dont le discours & un congrés des

artisans a paru comme article de fond dans le Journal

suisse des arts et métiers. Ce docteur semble étre un
matamore nouveau-né; il -apostrophe comme suit Ia
bourgeoisie & cause de sa frayeur lors de la gréve gé-
nérale:

« Pendant la gréve générale de 1918, celle-ci (la
bourgeoisie) se tenait souvent tremblante derriére des
conseillers fédéraux et des conseillers d’Etat tremblant
eux-mémes. Dans leur frayeur ces autorités donnérent
toutes sortes de déclarations devant calmer lefferves-
cence. On nous présente maintenant ces déclarations
comme des promesses faites au peuple et qui doivent
étre réalisées. Quel étrange spectacle, quelle humilia-
tion pour un pays qui s'appelle avee fierté la Suisse
libre et démocratique. »

Ce docteur contraste au moins avec ses collégues

mentionnés ci-dessus en ce sens, qu'il ne tente méme.

pas de prouver la nécessité de la baisse des salaires
et de la prolongation de la durée du travail; il se targue
brutalement de la puissance dictatoriale du patronat
renforcée par celle des paysans. Ce fanatique de la li-
berté se soucie fort peu de la loi sur la durée du travail
sanctionnée par le peuple en 1920 par une majorité
écrasante. Il dit: «Les derniéres expériences faites
nous démontrent que les obstacles se trouvant prinei-
palement dans la modification précipitée de la loi sur
les fabriques, dans la loi sur la durée «du travail dans
les établissements de - transport et dans les innom-
brables secrétaires ouvriers. Ces derniers luttent pour
leur existence totalement improductive, méme directe-
ment nuisible la plupart du temps; ils sont, 4 de nom-
breux égards, les bourdons du monde ouvrier.» La mé-
thode de lutte de ce docteur, dont il serait intéressant
de savoir quelle entreprise des arts et métiers il dirige,
se place & un niveau fort suspect. Comme les arguments
convaincants lui font défaut, et qu'il doit prouver qu’il
est indispensable pour ses mandataires, il accuse les
secrétaires ouvriers qui, en réalité, sont tous sortis des
rangs des ouvriers, d’avoir des mobiles méprisables.
Nous sommes persuadés que si 'on applique la re-
cette de ce Dr Streiff, notre pays ira vers de graves
conflits, car: Qui séme le vent, récolte la tempéte!

sz

Les comples annuels pour 1321

‘Comparés aux derniéres années, il résulte des
comptes annuels pour 1921, présentés par le comité de
I'Union syndicale, une appréciable amélioration de la
situation financiére. .

Recettes. Le total des recettes — sans le solde —-
s'éleva de fr. 112,719.80 I’an passé a fr. 197,466.64. On
constate done unc augmentation de fr. 84,746.84. Ce qui
contribua surtout a ce résultat favorable, fut la hausse
des cotisations payées par les fédérations & 1'Union
syndicale. Le congrés syndical de Neuchétel, du 16 au
17 octobre 1920, avait augmenté la cotisation, par mem-
bre et année, de 60 & 80 ct. pour les membres masculins
et de 30 a 40 ct. pour les membres fémining et ouvriers
4 domicile. Les tableaux joints au compte rendu finan-
cier nous renseignent sur les cotisations versées par
chaque fédération, conformément & l'effectif des mem-
bres qui ont payé la cotisation annuerie entiére a la
caisse fédérative. Comparé aux comptes de I'année
écoulée, nous constatons d’abord une petite augmenta-
tion de leffectif des membres masculins ayant payé

intégralement la cotisation annuelle; leur nombre a .

passé de 151,348 a 155,684, donec une augmentation de
4336. Par contre, les membres féminins et les ouvriers
4 ‘domicile, qui ont payé toute 1’année, ont un peu di-
minué, de 36,745 4 36,449, done de 296. Comme' les coti-
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