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Pionniers de [a réaclion

Les avocats les plus habiles, avec et sans patente,
des intéréts patronaux prennent la parole dans la
presse patronale pour mener, contre bon argent, la lutte
en faveur de la baisse des salaires et de la prolongation
de la durée du travail. Le Journal des associations pa-
tronales suisses tout particuliérement, remplit chaque
semaine ses colonnes d’élucubrations impressionnantes
exposant & ses lecteurs enchantés les moyens propres
4 assainir le marasme économique aux dépens des ou-
vriers.

Cest ainsi que M. Reichlin, secrétaire des indus-
triels sur machines, fait part de sa science dans les
numéros du 4 et 11 février du Journal des associations
patronales; examinons briévement ses arguments. M.
R. reconnait que la cause essentielle de la crise est la
chute des changes, mais il croit avoir découvert wuin
moyen de sauvetage dans le mot d'ordre: « Suivre éner-
giquement le courant!» « Le manque d'énergie est la
caractéristique du jour. On craint sans cesse la préci-
pitation, alors que la baisse nous a déja dépassé. Par
notre manque d’énergie nous mettons notre avenir en
jeu. C’est ainsi qu’il arrive que chez nous les salaires
ne sutvent qu'en hésitant la tendance ¢ la baisse des
priz, ce qui n’empéche pas leffondrement précipité
des salaires ensuite du manque de travail. Depuis 1920
la diminution du coit de la vie comporte au moins 20
pour cent et sera de prés de 30 pour cent prochaine-
ment. »

Ce docteur est un véritable prestidigitateur. Sa fer-
meté pourrait facilement lui colter la vie si le torrent
le submerge. Quand il affirme que le cofit de la vie a
déja diminué de 20 pour cent, cela n’est pas encore
prouvé, les statistiques dont nous disposons étant in-
complétes, puisqu’elles ne tiennent pas compte de
Pénorme charge des impbts. Sa prophétie, que ces pro-
chains témps le cofit de la vie diminuera de nouveau
de 10 pour cent, est encore plus risquée. La Fédération
centrale des orgamsatlons patronales calcule elle-méme
dans sa derniére publication la baisse totale des prix
a 21 pour cent — et elle ne calcule certainement pas

a lavantage des ouvriers — et constate que T'on n’en-

registre pas encore une baisse des prix des loyers,
des impots, des frais de voyage et de la plupart des
autres dépenses, mais qu’au contraire la baisse des prix
s'est ralentie en général. La déeclaration de M. R. m’est
quun simple travail de complaisance destiné & exciter
les patrons quand M. le secrétaire regrette 1'hésitation
qui se fait remarquer dans la baisse des salaires en

comparaison de la diminution des prix; il constate ce-
pendant, malgré tout, l'effondrement précipitée des sa-
laires ensuite du manque de travail. Malheureusement
cette derniére affirmation est vraie. Cet effondrement
est devenu si rapide dans de nombreuses branches d’in-
dustrie que les salaires sont tombés bien plus bas que
la norme supportable. Mais, si on applique la recette
de M. Reichlin, I'état idéal serait alors que l'on exige-
rait des ouvriers en général d’accepter & l'avance
de nouvelles réductions de salaire, en prévision des
baisses de prix éventuelles, pour maintenir la
capacité de concurrence de lindustrie. Comme le
change allemand est aujourd’hui & environ fr. 2.50 et
qu’un ouvrier allemand gagne & peu prés 100 marks
par jour, la capacité de concurrence sera sans doute
atteinte quand l'ouvrier suisse se contentera d'un sa-
laire quotidien de fr. 2.50. TUn tel salaire ne suffit
méme pas pour payer le loyer.

Monsieur Reichlin parle en outre & son public de
I'hypertrophie (excroissance maladive) des entreprises
des communes et de I’Etat et de leur « mfanque de rap-
port ». Le capital privé fait bien mieux les choses; c'est
ce qu’il a prouvé pendant la guerre par son exploita-
tion illimitée, alors que le public était pressuré d’'une
fagon éhontée. Si nous nous rappelons encore les nom-
breuses faillites d’importantes entreprises industrielles
et 4 «l’assainissement» devenu nécessaire pour des
banques et des lignes de chemin de fer privées, nous
avons un tableau suggestlf de la capacité et de lutlhte
publique du capital privé.

On invite les patrons & s'aider eux-mémes. Mon-
sieur Reichlin dit: « Mais 1a ol cela arrive, ol des com-
pétents et des incompétents interviennent dans la
marche des affaires, il faut qu’ils présentent énergique-
ment leurs exigences, demandent que I'on remédie & cet
état de choses dans l'intérét de la généralité. » Que veut
dire Monsieur le docteur par P’appel & s'aider soi-
méme? La suppression de la protection ouvriére, I’abro-
gation du droit de coalition, des droits de douanes pro-
tectionnistes, des interdictions d’importation! Chague
fois qu’il s’est agi de ces choses les associations patro-
nales se trouvaient constamment en téte — dans l'inté-
rét de la généralité.

La questlon de la durée du travail nest naturelle-
ment pas oubliée dans les élucubrations de Monsieur
le docteur. Dans sa position, nous comprenons fort bien
que la journée de huit heures n’est pas a son goft.
Nous' renongons d’ailleurs & le convertir & une autre
opinion. Par contre, il est un peu osé quand il motive
T'attitude négative du patronat suisse par cette phrase:
« Q’est ainsi que la conférence de Washington a été un
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