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Le Comilé syndical en 1920

Le programme d’activité du comité syndical fut
discuté dans la séance de la commission syndicale du
10 mars et arrété comme suit: 1. Stalistique syndicale.
2. Rédaction de la « Revue Syndicale» et de la « Ge-
werkschaftliche Rundschau ». 3. Rédaction de la Cor-
respondance syndicale (C.8.). 4. Encouragement des of-
forts de centralisation des fédérations. 5. Propagande
pour Uadhésion de-nouvelles fédérations. 6. Encoura-
gement de la protection ouvriére: a) revision de la lot
sur les assurances-accidents; b) loi portant réglemen-
tation des conditions du travail; c) assurance-chomage
et placement des ouvriers; d) semaine de 48 heures dans
les arts et métiers; e) surveillance de Uapplication de
la loi sur les fabriques; f) encouragement de la cons-
truction de maisons locatives. 6. Encouragement de la
protection internationale du travail. 7. Encouragement
de Uéducation ouwvriére. 8. Elude de la socialisation. 9.
Organisation du congrés bisannuel de U'Union syndicale
de 1920 et rapport sur la gestion de son comité pour les
années 1917, 1918 et 1919.

Dans le cadre de ce programme, l'activité du co-
mité syndical fut, en considération des temps difficiles
que’ nous traversons, des plus étendue et des plus in-
tensives. On g'en- rendra compte par la lecture des
lignes ci-aprés.

Statistique syndicale. Notre statlshque, qui ne pa-
raissait habituellement que dans le numéro de décem-
bre de la Revue, a pu se terminer cette année déja en
octobre. Elle est identique aux années précédentes.
Nous avons publié encore le résultat d’une enquéte que
nous fimes au cours de 1’été sur lintroduction de la
semaine de 48 heures dans les arts et métiers.

Rédaction de la « Revue Syndicaley et la « Gewerlk-
schaftliche Rundschaw ». La place disponible dans nos
pet1ts organes est trés restreinte. Nous faisons de notre
mieux en employant de petits caractéres d’imprimerie,
mais nous démes, malgré cela, recourir aux 12 et 16
pages. La parution mensuelle nous géne aussi quelques
f01s Le contact avec les lecteurs s’en ressent. Nous son-
gions un moment & la parution bi-hebdomadaire, mais,
vu les frais que cela eut entrainés, nous ¥ avons renon-
cés. Nous n’étions d’ailleurs pas certain, non plus, dn
désir de nos lecteurs d’avoir davantage & lire.

Nous constatons aveec plaisir par les nombreuses
demandent qu1 nous parviennent, que l'intérét pour nos
publications s’aceroit.

Réduction de la Correspondance syndicale. Le comité
syndical s’est assuré de bons collaborateurs pour ce ser-

vice de presse qui décharge un peu les rédacteurs des
organes syndicaux.

Nous développons aussi ce service pour les jour-
naux de langue francaise en 1921.

Encouragement des efforts de centralisation des
fédérations. La fusion des fédérations dans le batiment
a enfin pu se réaliser au cours du derniet exercice. Elle
est entrée en vigueur le ler juillet 1920.

Une entente a pu étre conclue entre 1"Union syn-
dicale des artistes et employés de, la musique et des
spectacles et les autres fédérations pour déterminer
lappartenance des mzmbres et régler les rapports ré-
ciproques. Malheureusement, un différend subsiste en
ce moment entre les tedérations allémanique et romande
d’une part et le Syndicat suisse des artistes musiciens
d’autre part. Ce dernier désirant également entrer dans
I'Union syndicale. Malgré nos efforts, il ne nous a pas
été possible, jusqu’ici, de trouver une solution satisfai-
sante. '

Une conférence réunissant des délégués des di-
verses organisations de l'industrie de la broderie a eu
lieu, en mars, & St-Gall, pour prendre position & I'égard
de la mnouvelle Fédération des ouvriers de l'industrie
de la broderie. Il en résulta une entente quant aux
limites réservées a chaque organisation pour sa propa-
gande.

La ecréation d’'un journal unique en langue ita-
lienne fut examinée & mouveau & la demande de plu-
sieurs fédérations: Mais, la question a du étre renvoyée
4 des temps meilleurs en raison de lattitude passive
ou hostile de plusieurs fédérations.

Ensuite de la sortie des organisations chrétiennes-
sociales de 1'Union ouvriére suisse, la dissolution de
cette derniére devenait inéluctable. Aprés de nom-
breuses discussions entre le Secrétariat ouvrier suisse
et le comité syndical, ’adjonction du premier avec
I’Union syndicale fut décidée. Le congrés de Neuchétel
a ratifiée cette entente. Depuis le ler janvier 1921, le
secrétariat ouvrier est au service de 1'Union syndicale,
et la subvention fédérale a été élevée pour 1921 a 55.000

. francs et versée 4 1'Union syndicale pour ia premiérc

fois. : :

Le comité syndical a conecilié un différend concer-
nant la délimitation des frontiéves syndicales entre les
ouvriers du textile et les peintres et platriers; ouvriers
sur}ﬁois et métallurgistes; métallurgistes et communes
t Ktat.

Propagande pour Uadhésion de mnouvelles fédéra-
tions. I'Union syndicale des artistes et employés de la
musique en Suisse et la: Fédération suisse des chauf-
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feurs et machinistes purent é&tre regu dans 1'Union syn-
dicale le ler janvier 1920. Un groupe de chauffeurs et
machinistes interjeta recours contre cette décision. La
Cour supréme du canton de Berne écarta ce recours
tandis que le Tribunal fédéral T'accepta et annula la
déecision prise en votation générale par la grande ma-
jorité des membres de la dite fédération.

Nous avons demandé un préavis & un juriste sur
cette question.

A la date du der juillet, les ouvriers des téléphones
quittaient P'Union ouvriére suisse des entreprises de

transport. Depuis, la Fédération suisse des ouvriers du

-téléphone adhere directement a4 1’'Union syndicale.

La Fédération du personnel de la broderie a déecidé,
en votation générale, 'adhésion & 1'Union syndicale
pour le ler janvier 1921. L'entrée ne devint pas effec-
tive; le comité voulant auparavant attendre le pro-
noncé du Jugement dans l'affaire des chauffeurs et ma-
chinistes et reviser les statuts.

Les fonctionnaires postaux ont repoussé, en vota-
tion générale, l'entrée dans 1’Union syndicale suisse,
tandis que 1’Association des employés des télégraphes,
en votation générale également décidait 1’adhésion des
le ler janvier 1921.

Une nouvelle demande’ d’adhésion de la part de la
Fédération des contre-maitres en. batiment a du &tre
renvoyée momentanément. La fédération se fit alors
recevoir dans la Chambre suisse des employés a Zurich.

Encouragement de la protection ouvriére. La revi-
sion de la loi sur les assurances-accidents fut avancée
de telle sorte qu les propositions définitives purent &tre
envoyées au cours du dernier trimestre 1920 au Conseil
{édéral, a loffice fédéral des asurances sociales et au
ccnseil d’administration de la caisse nationale suisse
en cas de maladie et d’accidents.

La propagande en faveur de la loi portant régle-
mentation des conditions de travail n'eut pas le succés
espéré. La loi- fut repoussé dans la votation populaire.

Les projets du Département de I'économie publique
concernant Papplicabilité générale des contrats collec-
tifs de travail, la fixation des salaires minima pour le

travail & domicile et la conciliation dans les conflits

du travail furent examinés par une commission et dis-
cutés dans une conférence puis transmis au Conseil
fédéral aveec nos propositions.

La reglementatmn égale de ces différents projets
se fait attendre grice au résultat négatif de la votation
populaire du 21 mars.

L’arrété du Conseil fédéral du 29 octobre 1919 sur
le chdmage a soulevé de graves récriminations dues en
partie au buregucratisme qui préside & son application,
mais aussi aux défauts de Parrété lui-méme. Le comité
syndical a du souvent infervenir auprds du Conseil fé-
déral et & l'office fédéral du chomage. De nombreux
renseignements ont du &ire donnés aux organisations
ou 4 des membres individuellement. Nous avons pro-
testé 4 plusieurs reprises contre la suppression des se-
cours & certains groupes et finalement, cet arrété limi-
- tatif fut abrogé.

Les fédérations eurent souvent & se prononcer sur
des demandes d’exemption de .contribution aux secours
de chomage de la part des patrons. Elles répondirent
toujours négativement.

Vers la fin de I'année, les plamtes concernant l'ar-
rété du 29 octobre devmx»ent si nombreuses, que le ‘co-
mité élabora un projet de revision basé sur une enquéte
auprés des fédérations et des cartels locaux.

Ce projet fut admis avec de légéres modifications

aux conférences de Neuchétel et Olten, le 26 deoembre ‘

Les pourparlers avee les autorites purent déja sen-
gager dans les derniers jours de l'année; il firent en-

trevoir de bons résultats. Le Conseil fédéral prit immé-
diatement des décisions qui  atténuérent quelques-uns
des plus grands défauts de l'arrété du 29 octobre 1919.

La subvention aux caisses de chomage fut fixée
pour 1919 par le Congeil fédéral au 33% % des dépenses
effectives.

Une commission de 11 membres, décidée par la con-
férence des 28 et 29 février, chargea le comité syndical
d’établir des direclives pour la discussion d’une loi sur
Passurance-chomage. Ces directives ont été publiées
dans la Revue Syndicale du mois d’avril 1920. Aprés
avoir obtenu l’approbation des fédérations, ces diree-
tives ont été remises aux membres de la commission
fedérale d’experts. Dans cette commission, les opinions
des représentants ouvriers et patronaux se heurtérent
dprement. Aucun pronostic ne peut étre fait pour le
moment sur le résultat probable de ces‘séances. Mais il
faut s’attendre & une décision dici deux mois.

L’opposition des patrons dans les arts et metiels
centre l'introduction des 48 heures s’est aggravée, Une
commission paritaire s’est réunie le 26 février 1920 sous
la présidence du représentant du Département de 1'éco-
nomie publique. Un: tableau synoptique présenté par les
patrons des arts et métiers au sujet de la fixation 1é-
gale de la durée du travail indique un minimum de 48
heures et un maximum de 70 heures.

Une manifestation de l'état d’esprit qui régne dans
les milieux patronaux fut le lock-out des ouvriers du
batiment qui s’étendit & une cinguantaine de localités.
Malgré les grands sacrifices financiers des fédérations,
la lutte dut se terminer sans qu’aucune entente n’inter-
vint au sujet de la durée du travail. Le comité syndical
fut représenté dans la direction de la gréve et collabora
partiellement aussi dans les pourparlers. Sa tache es-
sentielle consista & trouver de l’argent ce ne fut pas
trés facile!

Un meilleur résultat fut obtenu dans la lutte en
faveur de Ia durée du travail dans les entreprises suis-
ses de transport. ILa loi obtint une grande majorité
d’acceptants dans la votation populau‘e

La plus grande attention fut vouée & Papplication
de la loi sur les fabriques et en particulier aux tenta-
tives de certains fabricants désirant prolonger la durée
du travail 4 52 heures par semaine en vertu de lar-
ticle 41. D’autres tentatives d’éluder la Ioi par des in-
terprétations abusives furent également constatées.

D'une maniére générale, nous pouvons dire gue la
loi fut appliquée loyalement par la plupart des in-
dustriels.

La question de la construction de maisons d’habi-
tation n'est pas encore résolue. Dans une commission
d’experts, chargée dexaminer la question de la parti-
cipation - des industriels & la construction de maisons
d’habitation, mous avons pris position contre toute par-
ticipation patronale dans le sens demandé, posant en
principe que la Confédération devait subventionner lar-
gement les communes et sociétés de droit public pour
la construction d’habitations. Les patrons, par contre,
exprimérent leur sympathie & ce projet. Mais, lorsqu’il
fallut fixer le montant des eontrlbutmns, ils se mon-
trérent si avares que le projet n’en est aujourd’hui pas
plus avancé qu’il y a une année.

Pour prendre position au sujet du probleme de
Ihabitation et arréter des propositions pratiques, 1'U-
nion syndicale et le Parti socialiste nomma une com-
mission. Lies propositions de celle:ci furent communi-
quées a la fin de I’année aux organisations. Ces propo-
smons prouvent la complexité du probléme.

- Encouragement de la protection internationale. La
conférence internationale de Washington a élaboré une
gérie’ de «recommandations» et de «conventionss &
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faire adopter par les pays adhérents. (Voir Revue Syn-
dicale No 2 de 1921.) Ces projets ont été examinés par
une commission convoquée par le Conseil fédéral les
13 et 14 septembre. Nous avons renseigné la presse sur
ces séances; la conférence du 11 novembre s'en tint
uniquement & la semaine de 48 heures.

Le Conseil fédéral a résumé son point de vue sur
ces projets de Washington en un message que nous
commentons ailleurs dans ce présent numéro.

Encouragement de Uéducation ouvriére. Le comité

‘.syndlcal participa activement au ‘travail d’éducation.

Des blbhotheques circulantes furent 1ntrodmtes pour
la premiére fois. Cette activité s'étendra aussi prochai-
nement & la Suisse romande.

Commission d’étude de la socialisalion. Nous con-
tribudmes tant que nous le plimes & propager les idées
de socialisation par la presse ef des conférences. 1.'U-
nion syndicale internationale nous a communiqué une
série de directives sur ce théme que nous avons publiées.
Le congrés international de Londres a également pris
position sur la question de la socialisation et adopté a
Tunanimité une résolution que nous avons insérée dans
la Revue du ler janvier 1921.

Organisation du congrés bisannuel de 1920 et rap-
port sur la gestion du comité syndical pour 1917, 1918,
1919 et 1920. Le congrés se tint les 15, 16 et 17 octobre
4 Neuchétel. Il fut bien organisé. Un procés-verbal pa-
raitra sous peu, nous y renvoyons les lecteurs.

L’activité du comité syndical a, pour le surplus,
été résumée dans les rapports aux fédérations et les
procés-verbaux de la commission syndicale, dons nous
publions des extraits dans la Revue pour les lecteurs
%10 langue francaise. Rappelons rapidement quelques
aits:

Il fut donné suite & une proposition surgie de la
conférence des 28 et 29 février & Olten d’examiner la
possibilité. d’envoyer une délégation en Russie. Maig,
les fédérations ne témoignérent pas d’un grand empres-
sement & fournir les moyens néeessaires 4 la réalisation
de cette suggestion, L'envoi d’une délégation en Russie,
projetée par le bureau international du travail, n’a pas
eu de suite non plus en raison des dlffmultes taites
par le gouvernement russe.

I’Union syndicale fut representee 4 une séance du
comité de I'Internationale syndicale & Amsterdam, en
avril 1920, et au congrés international de Londres, en
novembre. Une délégation assista &galement au con-
grés de la C.G.T., & Orléans, en septembre.

Le comité syndical appuya par tous les moyens &
sa disposition le boyecott contre la Hongrie. Des appels

et des instructions furent répandus et des pourparlers

entrepris avec les autorités. Il en fut de méme lorsqu’il
s’agit d’empécher I’envoi des armes en Pologne.

Nous avons pris position dans les journaux & notre
disposition, contre les attaques des dirigeants de Ia
troisiéme Internatlonale

Le comité s’occupa, en outre, de 1a question des
tarifs douaniers, de I'élévation du prix du lait, de I'im-
portation et de l'exportation et d’autres questions éco-
nomigues analogues. Une subvention spéciale dut étre
accordée au secrétariat de 1’Oberland zurichois, qui se
trouvait dans une situation financiére difficile, Des
efforts furent faits en Suisse romande en vue de créer
des syndicats et des unions ouvriéres; de plus en plus
Pesprit syndical y pénétre et y prend corps. A la deman-
de du Parti socialiste, 1’étude d’une banque communale
et syndicale fut entreprise par une commission composée
de représentants des deux organisations. Une délégation
fut envoyée dans une commission' d’enquéte, sur une
invitation de 1’'U.S. C., pour l'étude de la question du
prix du lait dans les entreprises agricoles.

De nombreuses actions syndicales entreprises par
les fédérations furent appuyées par des requétes et des
entrevues aupres des autorités.

Pour éclaireir la position des syndiqués occupés
dans les coopératives, nous avons établi des directives
qui furent. approuvées par la commission syndicale.

La liquidation des cas mnéeessitant I'intervention du
fonds pour les victimes de la gréve générale, nous
donna beaucoup de travail au cours du dernier exercice.
I1 en fut de méme de la vente du sténogramme du
grand procés de la gréve générale (en allemand).

Les comptes n’ont pas encore pu étre arrétés a la
fin de I’année.

Pour venir & bout de notre énorme travail et & la
mise au point de nos archives et & leur enregistrement,
nous avons du engager un aide. Malgré cela, il nous
fut difficile d’arriver a chef.

Durant l’exercice écoulé, le comité syndical se ré-
unit 11 fois. L'examen de certaines questionsg relevant
autant du Parti que de I’Union syndicale nécessita deux
séances en commun. ILa commission syndicale eut 7
séances. De plus, les représentants des fédérations et
des cartels syndmaux locaux se réunirent une fois en
commun, francais et allemands, et chacun trois fois
séparément pour prendre p0s1t10n sur les questions que
nous avons rapidement passées en revue.
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RAPPORT
sur e message du Gonseil [édéral relafif aux décisions
de %S_I!i_ll!llﬂll

Le message se subdivise en plusieurs chapitres,
dont les deux premiers servent d’introduction.

11 en. est autrement du chapitre IIT concernant les
décisions des conférences internationales du travail au
point de vue du droit public suisse.

Tant quil sagit de recommandations, aucune dif-
ficulté juridique n’en résulfe, les Etats étant libres de
les adopter ou de les refuser. Ces recommandations
n’ayant qu'un caractére facultatif pour la réglementa-
tion internationale des conditions du travail.

Quant aux conventions, elles sont réellement des
traités internationaux dont la compétence reléeve de
T’assemblée fédérale. Si l'initiative concernant les trai-
tés internationaux est adoptée par le peuple dans la
votation du 80 janvier prochain, il appartiendra. au
peuple 4 se prononcer, chaque fois qu’un traité s’éten-
dra & une période de plus de 15 ans. Comme les «pro-
jets de conventions» mne prévoient qu'une durée de 11
ans, le referendum n’entrerait pas en question.

Par contre, ces «conventions» peuvent se heurter
4 des dispositions juridiques internes. (Pest le cas, lors-
que la. Confédération veut arréter par des conventions
internationales légiférant sur I'Age d’admission des en-
fants au travail, linterdiction du travail de nuit pour
les femmes et les jeunes gens, l'emploi des femmes
avant et aprés I’accouchement, la semaine de 48 heures,
la protection contre les travaux insalubres. Ces lois
peuvent étre soumises au referendum, pour autant que
la Constitution prévoit la possibilité de légiférer sur
la durée du travail, ce qui n’est vas le cas pour l'agri-
culture. Des conventions internationales de ce genre
ne pourralent entrer en vigueur qu’apres le délai re-
ferendaire. Elles doivent de plus éire constitutionnelles.

La question se pose, si des conventions ne pour-
raient pas étre adoptées moyennant certaines réserves.
Mais, la Ligue des Nations n’en admet aucune.
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