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« 10 Les coopératives de comsommation constituées
conformément aux prineipes Rochdaliens, notamment:
a) droit de vote égal pour tous les sociétaires, quel que
soit le montant des parts sociales souscrites par cha-
cun d’eux; b) affectation de la totalité des excédents en
dehors de l'intérét limité qui peut étre servi aux parts
sociales, soit & une répartition entre les membres_au
prorata de leurs achats, soit & des réserves collectives
impartageables, soit 4 des ceuvres d’éducation et de
* solidarité; e

20 Toute autre association de personnes qui a pour
but I'amélioration économique et sociale de ses mem-
bres par l'exploitation d'une entreprise sur [a base de
I'entr’aide et du self-help, et qui, dans la pratique de
ses affaires. observe les primeipes établis par les sta-
tuts de I"Alliance et les résolutions de ses congrés. »

Le rapport sur la politique de la coopération inter-
nationale fut présenté par Albert Thomas, membre du
comité central pour la France. La résolution présentée
par lauteur du rapport fait ressortir que la politique
internationale de la coopération doit Iui appartenir en
propre et s’inspirer seulement des principes qu’elle a
posés et des objets qu’elle se propose: cette politigue
ne peut étre ni le protectionnisme:national, ni la libre
concurrence internationale, gqui sont, a4 des degrés dif-
férents, des formes de la comvétition et de la guerre;
elle doit temdre & l’établissement d'un gysteme de re-
lations solidaires entre les peuples eessant d’étre ri-
vaux pour devenir associés. Elle demande en outie
© d’adresser um veew & la Société des nations pour qu’elle
organise un office international de statistique qui se-
rait chargé de recueilliv et de publier tous 1enselgnt'-
ments wtiles concernant la produetion, les approvision-
nements et les besoins des divers pays.» Le rapporteur
exprimait enfin la convietion ¢ue «les relations com-
- merciales entre les organisations eoopératives de dif-
férents pays peuvent pon seulement supprimer, pour
Pavantage ecommun, les prélévements des intermé-
diaires mais aussi préparer efficacement les hases dune
éeconomie mondiale ot serait exelu Pesprit de lutte
et de eompétition». Ik recommandait & cet effet «’éta-
blissement de relations direectes, de pays & pays aussi
kien: qu’a Vintérieur de chaque pays, entre.les consom-
mateurs organisés et les associations de producteurs
agricoles» et lextension du reerutement de 1'’Alliance

caopérative intermationale & toutes les organisations

coopératives du monde entier.

Cette résolution fut adoptée a la quasi unanimité.

Le congres-adopta ensuite un rapport d’'un membre
pour I’Allemagne au comité central, Heinrich Kauf-
mann, sur les relations a établir entre PA.C.T. et le
‘magasin de gros international. Cette proposition est
renvoyée pour étude au comité des magasins de gros
- natfonaux.

Ee rapport du professeur €h. Gide coneernant la
revision de la résolution sur [a paix votée au congrés
de Glasgow et les principes du droit international se-
lon Pespeit de la coopération, fit ressorfir qu’a® edté du
facteur moral griee auquel on peut agir sur opinion
. factuer moral gréce auquel on peut agir sur Popinion
publigue, la rédaction d’'une résolution: fut remvoyée a
‘Pexamen d'une commisison ecomposée du rapporteur;
dun délégué allemand, dun délégué anglais et dun
délégué francais. Cette résolution: exprime la eonvietion
que «la généralisation progressive du programme coo-
-pératif dams Fordre économique aura pour résultat
-d’éliminer peu & peu lesi causes essentielles des guerress.
Elle signale ecomme un: devoir des eoopérateurs de tous
les pays: de « travailler non: seulement aw développe:

ment  orgamique et éconmomique de leurs: associations, .

mais aussi de mettre en action & toute oeeasion pro-

pice. les facteurs moraux du coopératisme eomtre tout
conflit entre les peuples comme aussi contre toute op-
pression polifique et éeconomigue de n’importe euel
peuple . . .. et de s'efforcer de propager lidée de
réduire simultanément les eharges militaires aw strict
néeessaire afin de les aeheminer wers le désarmement
général, eomplet, simultané sur terre, sur mer et dans
les airs. Elle se termine par ees mots: « Et au eas ot
la folie des hommes déchainerait une neuvelle guerre,
sans contester le droit et le devoir de tout pays de dé-
fendre son indépendanee, A, €.1. ecompte sur les eoo-
pérateurs de tous les pays, méme de eceux qui se eroi-
raient victimes d'une Injuste agression, sans erainte
de braver les préjugeés patriotigues et les censures ofifi-
cielles, sauraient s’umir dans une action umanime pour
imposer aux belligérants la cessation dw eonflit par le
recours & l'arbitrage» .

Les relations entre la eoopération et le syndiea-
lisme dennérent l'oceasion aw délégué Leroy, membre du
ccmité central pour la Belgique, de présenter um rap-
port trés écouté. Dans la résolution qui en fit la con-
clusion, il recommanda la conclusion de contrats collee-

. tifs et de conventions entre coopératives et syndicats

‘les syndiecats

et Porganisation & leur mutuel profit de fa conciliation
et de Darbitrage, en vue d’établir un régime d’équité
entre Ia distribution et la production. Tl mit en outre
en garde contre le danger d’exiger des
seules sociétés coopératives « des conditions dont Pap-
plication amoindrirait leur puissance d’amélioration et
de transformation éconmomique au profit de 1’1mhlst1'1e
capitaliste ».

Le congrés adopta & I'unanimité deux résolutions;
T'une présentée par notre eamarade Suter, de Lausanue,
exprimant la _confiance dans Tavenir de Ia Société des

nations, et demandant aux coopérateurs de fous Tes
pays de faire pression sur le gouvernement de Teur
pays pour obtenir une eonstitution: plus démoeratique
de la Soeiété des nations actuelle en vue d’en faire une
véritable Société des peuples:

La deuxiéme Tésolution affirme le désir peur les
coopérateurs d’étre représentés directement aux econfé-
rences internationales dw travail et au eonseil d'ad-
ministration du Bureau intermational du travail.

Le congrés vota encore une résolution faisant ap-
pel & la solidarité coopérative internationale en faveur
de la Russie affamée. .

- M. Goedart, pmsﬂent de. 'Union. coopenat]ve de
Hollande, a été nommé président du comité exéeutif,
et MM. Whiteheard (AngIetenre) et Pmsson, (France)
viee-présidents.

Notons: encore au’ au cours du CONgres,. Ie président
de la Confédération, M. Schulthess, a salué les délégués
en: um discours qui fl't ressortic ume fois de plus son
talent d’é qulhbrlsta. : :

<z

Huiliome session du Conseif ¢ aiministralion
i Burgatr inePialonal tu Ipauat

Le 5 Jmllet sest ouvert a Stoekholm la 8e session
du conseil d’administration du B.I.T.
L’exdre du jour comportait. sept poimts: -

1. Asppnoba,tbwn' dess pnms.—mbm de la septiéms

sessiorn, .

2. Rapport du direeteur.

3. Propositions concermant les: relations: avee la So=
ciété: des Nations:

4. Communicabion coneernant la detemmatmn: des
huitt pmineipaux Bfgbs imdhistriels.
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5. Fixation de l'ordre du jour de la conférence de
1922.

6. Demande d’enquéte sur la reﬂcmentahon des sa-
laires.

7. Date de la prochaine séance.

Ce qui frappe d’emblée les nouveaux arrivés a une
session du comseil d'administration, c'est lattitude du
groupe patronal: Méfiants, pointilleux, agressifs méme
parfois, les patrons ne semblent préoccupés que dune
seule pensée: limiter les compétences et lactivité du
bureau. Ils craignent les initiatives du directeur dont
ils connaissent les ‘opinions politiques et voient instine-
tivement un adversaire redoutable pour leurs privileges
dans l’orgamsatlon internationale du travail.

Une premiére escarmouche est livrée 2 l’oceasion
des procés-verbaux dont les patrons youdraient ren-
voyer l'adoption et, par conséquent, la publication &
une prochaine séance. Renvoyés d’abord & une pro-
chaine seance, ils seront finalement adoptés en fin de
session.

Le rapport du directeur .

s'étend d’abord sur des questions d’organisation inté-
la plus’

rieure; ces questions occuperont d’ailleurs
grande partie des séances, ainsi que le prévoyait 'ordre
du jour. Les bureaux de correspondance institués &
Paris, Londres, Rome, Washington et Berlin continuent
a4 rendre les services les plus considérables au bureau.
Les services qui n'existent que depuis une année ne
sont pas encore tout & fait au point; un plan de réor-
ganisation délimitant et précisant davantage les com-
pétences et les responsabilités du personnel sera pré-
senté & la prochaine session.
vives luttes soulevées dans différents pays par certaines
questions comme l'interdiction de l'emploi de la céruse
et la réglementation des heures du travail dans Lagri-
culture. Il se plaint de la lenteur regrettable aveec la-

quelle il est procédé & la ratification des conventions .

de Washington et insiste auprés de chacun des mem-
bres du conseil pour que dans son pays méme il fasse
un effort et insiste pour l’adoption des décisions de
Washington. Les publications du bureau .prennent tou-
jours plus d’ampleur et constituent une riche documen-
mutilés de la guerre et des problémes qui les intéres-
tation. °

Il faudrait pouvon‘ g’arréter plus longuement sur

- les parties du rapport traitant la commission d’émigra-

tion, commission d’hygiéne industrielle, commission pa-
ritaire maritime, l'enquéte sur la production qui, mal-
gré toutes les entraves du monde patronal, se poutsuit
sans défaillance et dont les premiers résultats. vont étre
publiés. Nous y reviendrons un jour. Le B.L T. est in-
tervenu dans la question du transfert des fonds d’as-
surances en Alsace-Lorraine, en Pologne, dans celle des
mutilés de la g uerre et des problémes qui les intéres-
sent au sujet du travail. ; 3

Relations avec la Société des Nations

Cefte proposition, qui fut faite par notre camarade
Oudegeest; avait pour objet d’établir des relations plus
étroites entre le conseil d’administration du Bureau in:
ternational du travail et le directeur d'une part, l'as-
semblée et le conseil de la Société des Natlons d’autre
part.

. Renvoyée de session en sesion, ardemment com-
battue par le groupe patronal qui ¥y voyait sans doute
avec une certaine: crainte les principes et l'activité da
B.I1.T. gagner de¢ linfluence au cocur méme de la So-
ciété des Nations et des gouvernements qui y sont di-
rectement représentés, cette question révenait a l'ordre
du ‘jour et soulevait' & nouveau l'opposition patronale.
Finalement, aprés un ‘long débat, il fut arrété de de-

Le rapport signale les

mander a la Société des Nations que le directeur du
B.I.T. puisse assister wguhelcment 4. ses réunions
avec voix consultative.

Communications concernant la détermination

des huit principaux Etats industriels

Au cours de la conférence de Washington, lorsqu’il
s'est agi de désigner le comseil d’administration du
B.I.T., il fut convenu que les huit pays les plus in-
dustriels auraient en tout temps le lel‘t d’étre repré-
sentés au dit conseil.’

L’assemblée choisit pour  cela 1I’Angleterre, la
France, I'Italie, les Etats-Unis, le Japon, la Belgique,
IAllemagne et la Suisse. Les Etats-Unis, n’ayant pas
encore donné leur adhésion & l'organisation interna-
tionale du travail, leur place est momentanément occu-
pée par un reoresentant du Danemark.

Cette décision a soulevé les protestations de I'Inde,
qui prétend étre 1'un des pays les plus industriels. Une
commission examine & nouveau la question et rappor-
tera dans une prochaine session. Comme qu’il ea soit,
aucun changement n'interviendra dans la composition
du conseil d’administration avant son renouvellement
intégral.

Fixation de l'ordre du jour de la conférence

: de 1922 :

Le conseil, d’administration décida de mettre - a
Tordre du jour de la conférence de 1922 une seule ques-
tion: 1'émigration et I'immigration.

Cette . qucshon intéresse au plus haut point la
classe ouvriére de tous les pays. Elle touche aux condi-
tions” mémes des diverses catégories des travailleurs,
hommes et femmes, adultes et enfants. L’Internationale
syndicale, on s’en souvient, a décidé également de con-
sacrer un congres spécial i cette 1mportant¢ question
en novembre prochain.

Pour le moment, ce probléme est étudié par la com-
mission de l’émigration et de I'immigration qui avait
été désignée a cet effet a la conférence de Washington.
Des auestionnaires ont été envoyés aux gouvernements
et aux organisations ouvriéres et patronales. La com-
mission siége ces jours i Genéve.

Il est probable que certaines questions:  mises a
Pordre du jour de la.conférence de cette année n’y pour-
ront pas étre discutées en raison de leur nombre im-
rortant; elles seront alors sans doute renvoyées a la
conférence de 1922.

Demande d’enquéte sur la réglementation
_des salaires :

Cette demande a été introduite par le gouverne-
ment anglais. Elle tend &4 obtenir des -renseignements -
sur tous les systémes institués par voie législative dans
les différents pays en vue de la réglementation des sa-
laires. et plus partlcuherement dans Ies industries non
organisées ou peu organisées.

Dans un mémoire adressé au B.L T. et qui a été
communiqué aux membres du eonseil d’administration,
le gouvernement britannique expose les raisons qui
ont amené & prendre cette initiative.

I1 rappelle que la loi ‘de 1909 sur les Trades Boards
a institué en Grande-Bretagne des organismes chargés
de réglementer les salaires en commencant par les in-
dustries les moins organisées.

Les résultats obtenus ont été tres satlsfalsants et
Papplication du systéme instituté en 1909 tend & s’éten-
dre ‘4 un nombre d’industries de plus en plus consgidé-.
rable. Alors que les dispositions de la loi de 1909 n’é-
taient applicables qu’a des: industries secondaires em-
ployant 500,000 ouvriers, la loi de 1918 en fait bénéfi-

. cier plus de trois millions.
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« En présence de ces résultats, le gouvernement bri-
tannique a estimé qu’il y aurait intérét a4 posséder une
documentation compléte sur les mesures analogues qui
ont été prises par d’autres pays, 4 comparer le fonc-
tionnement des divers systémes en vigueur et &4 rendre
ainsi possible leur amélioration. »

Cette demande fut admise, aprés une.intéressante
discussion, par le conseil d’administration, qui voit
dans sa réalisation un moyen de faire profiter len-
semble des membres de l'organisation internationale du
travail de l'expérience acquise en la mahexe par cer-
tains d’entre eux.

L’enquéte se fera d’abord dans trois dlI‘GCthHS prin-
cipales:

1. Etat actuel de la législation dans les divers pays.

- 2. Résultats de D’application des mesures législatives
ou réglementaires en vigueur.

3. Etude des travaux scientifiques qui ont été pu-
bliés sur la réglementation des salaires.

Ces premiers travaux terminés, le conseil d’ad-
ministration verra ¢'il y a lieu de les compléter par des
enquétes faites sur place pour étudier le fonetionne-
ment des divers systémes dans certains pays.

<Z

Le Congres de 1a C.G. T. frangaise  Lille

Depuis plusieurs mois, on ne parlait dans les mi-
lieux syndicalistes, que de la bataille décisive qu’al-
laient se livrer, & Lille le 25 juillet et jours suivants,
les deux tendanees qui se heurtent aujourd’hui dans la
C.G.T., les partisans de Moscou et ceux d’Amsterdam.
Les premiers ne se sont pas bornés & «noyauter» les
syndicats, ils ont encore relié entre elles les fractions
minoritaires par un. organisme central avee secrétaires
permanents, qu’ils dénomment comité central des co-
mités syndicalistes révolutionnaires. Et, il faut bien le
reconnaitre, ils avaient agité les syndicats partout avee
une telle vigueur, qu’'ils pensaient bien réunir la ma-
jorité des délégués au congrés. La chasse aux mandats,
comme bien on pense, n’avait pas été négligée. Un con-
grés minoritaire tenu quelques jours avant celui de la
C. G T., devait consacrer définitivement leur plan d’at-

taque. Mzus, a4 en croire 'les intéressantes révélations

du Libertaire, les minoritaires ne purent se mettre d’ac-
cord que sur un point: le renversement du bureau con-
fédéral actuel.
faire, trop de tendances diverses agitent ceux que seul
la haine contre le bureau confédéral actuel réunit. Tan-
dis que les communistes voudraient entrainer la C.G.
T. & Moscou, les syndicalistes-libertaires s’y opposent
parce qu’ils ne veulent pas étre subordonnés 4 un parti
politique, fat-il communiste. Flairant le danger, Mos-

" cou, par un télégramme de la derniére heure, voulut |

faire croire & l'autonomie assurée pour les syndicats
qui se rallieraient & l'« Internationale syndieale rouge ».
Mais; les majoritaires n’eurent pas de peine: 4 démas-
quer cette manceuvre en y opposant les paroles mémes
de Zinowiew, prononcées au congrés de la IITe Interna-
tionale le 8 juillet: « L'Internationale rouge syndicale
a été eréée sur linitiative de 'Internationale commu-
niste. Notre idéal est d’aboutir & I'union totale des deux
organisations, Mais, en attendant et tout en octroyant
a I'Internationale syndicale rouge une certaine autono-
ruie quant & son organisation, nous laissons a I’'Interna-
tionale communiste la direction générale poht1que »

Les minoritaires trouvérent un terrain plus solide

dens la question des exclusions. Plusieurs fédérations
avaient, en se basant sur les décisions du congrés d’Or-

Sur les doctrines, l'entente ne put se

leans, prononcé I'exclusion des groupements rebelles &
la discipline syndicale. D’autres, au contraire, tout 2n
s¢ promongant pour une stricte discipline, renoncérent
a4 appliquer la sentence logique & cetx qui y contre-
venaient. ('était le point faible de la tactique majori-
taire que leurs adversaires de tendance exploitérent
immédiatement en exigeant et en obtenant que tous
les délégués d’organisations exclues auraient accés au
congrés avee tous leurs droits. La majorité était-elle
stire de la victoire en cédant sur ce point? Les minori-
teires craignaient-ils d’étre battus sans que fut réalisée
cette condition? Toujours est-il que” les uns et les
autres espéraient la victoire, et, de fait, leurs partisans
étaient presque a égalité. Il ne faut pas oublier quen
France, qu’elle que soit l'importance d’un syndicat lo-
cal, il ne peut disposer que d'une seule voix. Ce sys-
téme, qui donne tout le contraire d'une représentation
proportionnelle, est non seulement injuste, mais il
donne encore une image bien inexacte de la volonté des
syndiqués. Tandis qu’'a Orléans, le congrés de la C.G.
T. réunissait 2240 délégués avee un effectif de prés de
deux millions de membres, Lille réunissait 2933 délé-
gués, soit 693 syndicats de plus, alors que les effectifs
totaux sont descendus & 600,000 membres & peine.

A peine les débats étaient-ils ouverts que le congrés
donnait l'image du désordre le plus complet. Cris,
coups, blessures, scenes des plus orageuses; il fallut
suspendre la séance et désigner une commission pour
établir les responsabilités de ces bagarres. Mais, cette
commission ne devait aboutir a aucun résultat, pas
plus qu'une deuxiéme nommée dans le méme but.

I’attaque minoritaire se résumait en ces quatre
points: ;

10 Briser la volonté dc scission des dirigeants con-
fédéraux. (Cestadlre défendre  d’appliquer des
sanetions &4 ceux qui ne respectent pas 1es déci-
sions du congres.)

20 Ramener la C.G.T. dans la voie de la lutte de
classe.

30 Rompre avec le Bureau mternatlonal du travail.

40" Quitter Amisterdam pour adhérer a Moscou.

C’est sur ce théme que brodérent plusieurs orateurs
de la minorité, en reprochant en outre au bureau con
fédéral d’exercer la dictature parce qu’il n’avait pas
asez insisté pour rendre les organisations attentives au
fait qu'une année de sociétariat était nécessaire pour
participer au congres. Il aurait de plus violé les statuts
en avancant la date du congrés, en augmentant les

-cotisations et en créant le journal syndical quotidien

Le Peuple.

D’autres orateurs vinrent défendre le bureau con-
federal Personne ne peut prétendre ignorer l’action
de la C.G.T. puique 'chaque syndicat en regoit I'organe
officiel, la Voix du Peuple, Chevalme, le secrétaire des
syndicats de Belfort, rappelle ’action de la C.G.T. en
faveur de la revelutlon russe. L’appel lancé en 1919

- demandant aux organisations de s‘opposer & la fabri- .

cation et au transport des munitions destinées aux ar-
mées contre-révolutionnaires. Malgré cet appel et les
efforts des militants, les syndicats frangais n’ont pas
répondu. Pas plus qu’ils n’ont répondu plus tard & I’ap-
pel de PInternationale syndicale en vue d’enrayer cette
fabrication et ces transports de munitions. A part les
gens de mer, qui, eux, sont majoritaires, seuls les An-
glais et les: Belges firent le geste nécessaire qui obli-
gea la Pologne-a mettre fin & son agression. Le secré-
taire du syndicat des employes de Bordeaux, Lorielle,

_justifia la eréation du journal Le Peuple, puisque la

C. G.T. ne pouvait plus compter sur E’'Humanité passé
au bolchévisme. Il demande aux minoritaires ce qu’ils
font dans la lutte contre le patronat; il stigmatise leur
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