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monter. Avant tout, il s’agit d’occuper le plus grand
nombre de chdomeurs possible, et instituer méme, pour
y arriver, le systéme des équipes. Le placement des ou-
vriers doit fonctionner au mieux afin que les ouvriers
de métier puissent étre facilement trouvés. Non seule-
ment les ouvriers doivent &tre bien payés et bien trai-
tés, mais il faudra veiller a leur laisser toute liberté
de défendre leurs intéréts sans limiter ce droit. Que
chacun veuille done examiner avec soin ces questions.
Car, il est certain que le chémage s'étendra encore .I’hi-
ver prochain. Si l'on n’entreprend pas de travaux en
grand, des milliers d’ouvriers avec leurs familles seront
dans la plus noire misére et de graves ébranlements ne
pourront étre empéchés. Les conférences de Neuchétel
et Baden approuvent les projets que nous venons d’ana-
lyser moyennant qu’on en envisage sérieusement toutes
les contingences et & la condition que les réserves que
nous venons de formuler soient prises en considération.
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Vieilleries

Aprés que “dans la presse syndicale toutes les faces
des thémes «Front unique», «Troisiéme Internationales,
«Moscou ou Amsterdamy, furent traitées, voila que sou-
dain, €t d’une facon fort inattendue, la discussion vient
d’aboutir,dans le «Gemeinde- und Staatsarbeiters (L'ou-
vrier des communes et d’Etat), au syndicalisme fran-
cais! Deux -jeunes académiciens, I'un président central
et l'autre secrétaire central de la fédération, font les
frais de la discussion. Voila qui explique beaucoup de
choses.

Quiconque a suivi l'histoire de la. Fédération des

ouvriers des communes et d’Etat, ne serait-ce que jus-
qu’au moment de sa réorganisation au congrés de Lu-
cerne, sait qu'a partir de ce moment date son mouve-
ment -ascendant. Les statuts de Lucerne:ont créé les
bases solides qui ont permis & la fédération de se déve-
lopper dans le cadre d'une organisation centralisée. Au-
paravant, les sections jouissaient d’une autonomie quasi
illimitée. La conséquence en fut non seulement la stag-
natlon, mais des querelles et disputes sans fin, des de—
missions de sections, une absence compléte de sohdarlte
en ee yui concerne Ie payement des cotisations, des cais-
ses vides, enfin une incapacité d’action absolue. Il est
incroyable que lon puisse songer & revenir a cette
époque navrante.

~ On comprend que des gens qui ne possédent aucune
connaissanee historique ou personnelle du mouvement
syndical, se laissent éblouir par le c6té extérieur du
syndicalisme francais. Mais, un examen objectif fera
reconnaitre & tout homme réfléchi les avantages d’un
fort centralisme tel que le pratiquent nos fédérations
en g'inspirant de lexemple anglais et allemand.

© Il est certainement frappant de constater que ce
soit précisémernt en France, pays gouverné absolument
selon les régles centralistes, que ce systéme ne soit pas
admis dans lorganlsatlon syndieale. Peut-étre est-ce !a
quil faut chercher la raison. Mais; l'ouvrier ne devrait
pas oublier que le centralisme étatiste n’est pas une
nécessité motivée par les circonstances, qu'elle peuat
méme n’étre pas opportune au point de vue bureaucra-
tigue. Tandis gue, dans le mouvement syndical le pro-
bléme se pose autrement: Il s'agit de savoir qu’elle
forme d’orgamsatlon pourra donner au mouvement son
maximum de puissance.

TLe syndicalisme francais est édifié sur les bases
suivantes: Des orgamsatlons professionnelles locales,
appartenant d'une part i la Bourse du travail (cartels
syndicaux), et d’autre part & la fédération centrale res-

écrit encore dans le méme journal:

pective. Les syndicaux locaux, si petits soient-ils, sont
entiéerement autonomes envers leur centrale, Tls dé-
cident indépendamment sur les cotisations, sur les mou-
vements, méme sur les gréves. La centrale est envers
ces organisations locales dans une situation semblable
a celle de notre Union syndicale:- & l’encontre des fédé-
rations. Les fédérations ne recoivent que des cotisations
trés modestes qui suffisent & peine pour couvrir les
frais du secrétariat et du journal. Les moyens finan-
ciers disponibles pour les gréves sont dérisoires.

On ne trouve des institutions de secours, telles que
ceisses de maladie, caisses de chomage, entre autres,
que dans des cas isolés, malgré que la pensée mutualiste
soit fort bien developpee parmi les ouvriers francais.
On a toujours craint linfluence des caisses de secours
sur l’énergie combattive. :

En réalité, le résultat de cette attitude est la stag-
nation devenue presque proverbiale et la faiblesse des
syndicats francais. Clest que tout n’est pas aussi rose
que veulent le faire croire les admirateurs des mé-
thodes francaises. La-bas on ne considére pas la
« grande masse », mais l'on préfére avoir dans les syn-
dicats une élite qui forme les cadres au moment de la
lutte et autour desquels chacun se range. On fait plu-
t6t de la mnécessité une vertu. On aimerait certainement
avoir la « grande masse » dans les syndicats, mais celle-
¢i ne vient pas ou seulement occasionnellement dans
les époques d'effervescence particuliéres. De ce fait
bien rares sont certainement les ouvriers qui n’ont pas
encore appartenu & un syndicat.

Un noyau ou une élite dans notre sens n'existe
sans doute pas. Le syndicat est pour ainsi dire un bi-
geonnier: les uns viennent, les aufres cortent, et tres
peu nombreux sont les inébranlables qui persévérent
pendant des années. Ce n'est pas étonnant. Personne
né veut se vouer i la propagande en faveur d'une cause
sans en obtenir d’avantages tangibles.

Les méthodes francaises d’organisation ont peut-
étre un certain sens et auront quelque succés dans les
sphéres de la petite bourgeoisie, quand il ne s’agit que
de professions locales ou de petits ateliers; mais dans
I’ére de l'industrialisme et de 1’économie mondiale, elles
sont vouées & linfécondité. Des idéalistes étrangers au
monde pourront encore s'enthousiasmer pour des or-
ganisations de lutte sans le leste des caisses de secours,
mais l'expérience faite en France depuis des dizaines
d’années, lexpérience faite en Suisse et spécialement
dans la Fédération des ouvriers des communes et de
I'Etat, nous démontre que «l’esprit de lutte» ne peut
étre mis en bouteille, que des périodes de calme suivent
les temps mouvementés; ce qui a été conquis dans les
luttes, - doit é&tre maintenu et développé, que lintéréet
pour l'organisation s’atténue dans les époques sans
Tuttes. Les assemblées sont peu fréquentées, les mewm-
bres g’arriérent et sont peu & peu perdus. Au-dela
du mouvement momentané, cest le moyen liant les
membres 4 l'organisation qui fait défaut. Clest ainsi
qu’il faut constamment maintenir en action, grace a de
nombreux moyens souvent disproportionnés avec le but
afin de conserver au moins un petit nombre de membres.

Les suites de cette situation n'ont pas manqué & se
faire sentir. En. comparaison des conditions de travail
dans les autres pays industriels, la classe ouvriére fran-
caise est en retard. Il est vrai que l'on a mené ‘de
grandes luttes, mais dans beaucoup de .cas ce qui a été
obtenu n’a pas pu étre maintenu, parce que le ciment
nécessaire manquait dans les syndicats, :

Le prophéte de la nouvelle méthode libératrice
«Ce n’est pas la
grande masse, la quantité, qui a une valeur dans le
syndicat, mais bien P'individu comme personnalité, c’est
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la qualité qui est valable.» Considérons cette affirma-
tion de plus prés. En Allemagne, dars les pays sean-

dinaves, en Angleterre, ete., c’est done la grande masse

qui est valable; en France, cest lindividu qui se fait
valoir. Nous estimons (’ettc‘ opinion quelque peu au-
dacieuse. Mais ol le combattant intelligent et persé-
vérant, possédant des capacités d’organisation, a-t-il le
plus de possibilité pour faire valoir ses connaissances?
Est-ce dans une - société locale stagnante, autonome,

d’un nombre infime ou dans la grande section fédéra-

tive? Le syndicat local autonome, s’il ne s’agit pas juste-
ment d’'un grand centre, n'aura que rarement l'occasion
de faire usage de son autonomie. Ce n’est qu’un trésor
surveillé par la méfiance. Les choses sont tout autres
dans une grande section ‘fédérative ayant une adminis-
tration et un appareil d’organisation développé. Alors
il s’agit de se mouvoir, de chercher sans cesse de nou-
velles formes, pour ne pas tomber dans Iimpasse du
bureaucratisme. C’est alors aue des problémes toujours
nouveaux se présentent aux comités, aux hommes de
confiance et aux assemblées des groupes.

Nous ne voulons critiquer personne, mais il n’est
certainement pas douteux que si 'on veut connaitre
le développement de la pensée syndicale dans ses formes
les plus modernes il ne faut pas aller en France. Ce
n'est un secret pour personne que ‘les syndiqués les
plus capables et les plus consciencieux de Franee, os-
timent que le malheur du mouvement francais est e
ne pas suivre la voie centraliste. Jamais il n’elt été
possible que leffectif total de tous les syndicats du
pays diminue en peu de temps de 1% a 2 millions &

200,000 membres, malgré les dissensions intérieures,.

s’ils avaient cu une édification centrale qui leur offrit
le point d’appui nécessaire. :

Il semble que la position des syndicats franeais,
qui ne veulent rien savoir du parlementarisme, en im-
pose de méme. Cette attitude a des raisons particuliéres.
Ensuite de longues années de division au sein du mou-
vement politique ouvrier de la France, les syndieats
n'ont pas eu la possibilité de s’appuyer sur un parti
politique, sans quoi la dispute des diverses directions
eut immédiatement surgie. En outre, les éléments anar-
chistes possédaient autrefois une forte influence dans
les syndicats, et ces éléments combatt‘uent par prin-
cipe toute activité parlementaire.

I’abstinence pohthue serait moins compréhensible
dans une organisation qui doit mener ses luttes presque
exclusivement sur le terrain politigue, comme c’est le
cas, par exemple, pour la Fédération des ouvriers des
communes et de I'Etat.

Nous aimons & supposer qu’il ne s'agit que d'une
discussion d’un caractére purement académique, ce qui
n’est pas nuisible pour autant qu’on veut offrir aux
membres l'occasion de connaitre aussi ce qui se passe
dans les syndicats au-deld des frontiéres. Nous croyons
cependant avoir prouvé que le syndicalisme, qui n’est
pas inconnu en Suisse, que la plupart des syndicats
ont traversé dans ces diverses variations comme une
maladie infantile, dont ils ont pu apprécier entiérement

‘les désavantages et dont ils n’ont ressenti que frés peu

les avantages ne peut étre la forme d’organisation de
Tavenir, qu'il est bien plus la forme d’organisation
d’une époque et des cireonstances qui sont loin derriére
nous.

Si des tendances sérieuses devaient &tre faites pour

introduire une nouvelle campagne en faveur du syn-

dicalisme, l'autre extréme du' front unifié, nous ferons
appel a4 tous les anciens syndidués, aui connaissent le
syndicalisme par leurs propres expériences, pour qu’ils
repoussent énergiquement cette vieillerie.
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Polémigue

La lutte contre les tarifs douaniers. L.es nouveaux
tarifs douaniers sont en vigueur depuis le ler juillet
1921 ot déja ses conséquences. néfastes se font sentir en
une hausse des prix. L’appel a la lutte contre les droits
de douanes, pour une initiative demandant la suppres-
sion des suppléments, a donc été fort bien accueilli
dans les sphéres des consommateurs. Les formulaires
d’initiative ne sont pas encore en circulation, mais dés
maintenant le Journal des paysans mobilise ses fidélés.
Il menace les employés de saboter toute politique so-

_ciale, comme si, jusqu’'a préseut, ce n’avaient pas cons-

tamment été les représentants des paysans qui se sont
opposés & chaque progrés.

Si le seerétariat des paysans reprend son vieux
cliché des partis maintenant et détruisant 1'Etat, cela
ne fait plus aucune implession, car, chacun %ait que le
portemonnaie bien garni s'est toujours identifié avee
I’Etat, cout en considérant l'expression .des désirs légi-
times des exploités comme une menace contre 1'Etat!

Le professeur Moos écrit lui-méme: « Chacun de-
mande la protection pour soi-méme, tous les autres
doivent faire des sacrifices. Un tel phénoméne est véri-
tablement lapogée des sentiments sociaux modernes
tant vantés. »

Mais, Monsieur le professeur, comment un savant
peut-il se souffleter ainsi lui-méme? I’ ouvrier, sur la
demande duquel les frontiéres ont été fermées a la
main-d’ceuvre étrangére, maintient son haut salaire de
guerre. De leur coté, les patrons maintiennent obstiné-

- eent leurs hauts tarifs de guerre qui doivent les mener

4 la ruine. Seuls les paysans sont des idéalistes. Ils
nous donnent le lait, le fromage et les ceufs et se con-
tentent d’'un modeste supplément sur les tarifs doua-
niers.

I est scandaleux de voir comment les paysans sont
excités par ces professeurs. Done, comme il est dit a la
{fin d’une proclamation: «Si vous désirez le bien du
peuple suisse, la paix sociale, le développement calme
de notre situation économique et le bonheur de la pa-
trie », montrez la porte a4 ces faux prophétes et & ces
excitateurs du peuple paysan.
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Nous avons écrit entre autres ce qui suit en ré-
ponse aux propositions présentées par la commission
de Trimbach au congrés syndical: «La collaboration

 des coopératives ne sera possible que dans peu ‘de cas.

L’Union syndicale a cherché depuis 1910 un rapproche-
ment avec 1I'U.S. S. C., toujours elle s’est heurtée a la
« neutralité » du mouvement ecoopératif.»

CUes passages de notre lettre déplaisent au Coopé-
rateur suisse. Il laisse entendre un léger regret, comme
si le comité de I'Union syndicale avait voulu, pour sa-
tisfaire les communistes, livrer les coopératives a leur
couteau. En réalité, nous n’avons fait que constater que
depuis des années nous avons fait les plus grands ef-
forts de rapprochement sans aucun résultat appréciable.
Il est possible que les sociétés coopératives aifilides ont
un plus grand «mérite» & linsuceés de l'accord que
l'administration de T'U.S.S.C.; mais cette derniére
aussl n’a jamais eu un grand enthousiasme pour un
rapprochement plus intime avee I'Union syndicale. Au- -
trefois 1'Union syndicale a réguliérement invité la di-
fection de 1I'U.S.S.C. & ses congrés, sans qu’une seule
fois cette invitation ait été acceptée. Une suggestion



	Vieilleries

