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PolitiqueSociale

Pour une loi fédérale sur les apprentissages

Les 19 et 20 janvier s’est réunie a4 Berne une com-
mission désignée par I'Office fédéral du travuil pour
jeter les bases d'une loi fédérale sur les apprentissages.

La ratification des conventions de Washington
nous obligent & prendre également. position sur la pro-
tection de l'apprentissage. 18 cantons possédent actuel-
lement une loi sur la matiére. Plusieurs de ces lois sont
désuétes. Les cantons attendent une loi fédérale, dont
il est question depuis longtemps plutét que de réviser
leurs lois cantonales ou d’en promulger de nouvelles.
Une loi fédérale sur la matiére est désirée par tous les
milieux. Une loi de cee genre devrait s’étendre égale-
ment aux écoles professionnelles. Si elle ne doit pas
garréter a trop de détails, elle peut étre suffisamment
précise pour &tre appliquée A tous les apprentis, des
administrations publiques aussi bien gqu’aux arts et mé-
tiers et a lindustrie en général. Quelques commissaires
furent d’avis de laisser le moins possible de compéten-
ce aux gouvernements cantonaux afin d’appliquer uni-
formément la loi sur le territoire suisse. Les cantous
devraient avoir le droit d’étendre seulement les dispo-
sitions de la loi fédérale, mais jamais de les restreindre.
La loi doit étre applicable aux détenteurs de la puis-
sance paternelle. Si le droit de prendre des apprentis
doit étre défendu & celui qui est privé de ses droits ci-
viques en vertu d'un jugement pénal, la privation de
ces droits pour une condammnation qui ne porte pas
atteinte & I’honneur, ne saurait constituer un empéche
ment & prendre des apprentis. L'octroi de vacances pour
Papprenti est & désirer. La rétribution de T'apprenti sui-
vant son travail aux piéces ne devrait pas étre tolérée.
Tes litiges relatifs au contrat d’apprentissages
devraient étre tranchés par une instance administra-
tive plutdt que par la juridiction ordinaire. Le juge
pourrait étre appelé en cas de recours. Les examens
d’apprentis gagneraient & étre graduels durant _la pério-
de d’apprentissage. Un choix des experts plus judicieux
que cela n'est souvent 'le cas et un controle permanent
serait A souhaiter. Les frais qui en résulteraient pour-
raient étre supportés par les cantons moyennant une
subvention de la confédération.

(e sont les idées prinecipales qui furent émises au
cours de la discussion. L’Office fédéral du travail les
examtinera et présentera um projet de loi que la com-

mission disecutera dans une prochaine séance. Apreés

quoi, les organisations seront appelées a leur tour a
donner leur avis.
<2

 NOTES

Le Journal suisse des associations patronales tente
de tourner en ridicule notre article sur leurs « consta-
tations » au sujet du degré de’ renchérissement. Il est
~vrai qu’il n’a guére réussi. Si un travail « scientifique »
est exécuté d'une facon maladroite comme c’est le ecas
ici, il ne faut pas s'étonner de la critique. Le Journal
des associations patronales ne dit pas un mot sur notre
protestation concernant l’'augmentation du prix des
" loyers, dans laquelle nous avons au moins prouvé que
dans. les circonstances actuelles chaque calcul moyen
ne pouvait étre pris en considération.
qu’en 1910 le 1,8 pour cent des dépenses incombaient
aux impots, chaque ouvrier et employé pourra confir-
mer aujourd’hui que les impodts absorbent entre le 5
et 10 pour cent des recettes. Notre artiste en arithmé-
tique a désormais trouvé un os & ronger, car mous

S’il est juste-

aviong évalué le renchérissement total & 160 pour cent,
sans justifier ce chiffre en détail. Mais ou '« expert»
de la comptabilité de ménage de 1920 du comité cen-
tral, qui était si pressé de terminer son travail qu’il
a cru devoir boucler ses comptes en octobre déja, a-t-il
justifié ses 90 pour cent pour « autres dépenses»? Il
a simplement inventé ses chiffres, car en réalité, il ne
disposait aucunement dun budget pour 1920. Sa
« science » repose par conséquent sur des « évaluations »

brutes.
<z

Prévoyance populaire suisse, Bale

Assurance - populaire mutuelle

Avant de boucler le deuxiéme exercice

Pendant le anois de déecembre 1920, 145 nouvellss
propositions d’assurances représentant une somme as-
surée totale de fr.378,400— (dont 64 propositions d’as-
surances d'enfants pour fr.64,200.—), sont parvenues
a la Prévoyance populaire, ce qui porte a huit millions
de francs en chiffre rond le capital total assuré au 31
décembre 1920.

Le deuxiéme exercice annuel a été cloturé au 31 dé-
cembre 1920. Le rapport et les comptes seront discutés
par le conseil d’administration & la fin de février et
publiés ensuite dans les journaux. Nous nous borne-
rons, pour linstant, & mentionner que la Prévoyance
populaire a encaissé l'année derniére, en primes et
intéréts, fr.330,000.— en chiffre rond. TLa mortalité
parmi les assurés a été extraordinairement faible. Tl
a été payé, pour 28 décés enregistrés, une somme totale
de fr.14,650.65. Les frais d’administration ne dépassant
pas des limites modestes, 'on peut s’attendre & un ré-
sultat réjouissant. :

<z

L'organisalion intgrnationale du travail

Le Bureau international du travail nous communi-
que que lordre du jour de la Sme session que nous
avons publié dans la Revue de février a été modifié dé
finitivement par le conseil d’administration. Quoique
comprenant exactement les mémes matieres, il eompor-
tera un nombre différent de paragraphes. Ce change-
ment a été fait en vue de permettre la désignation d’un
plus grand nombre de conseillers technigues pour cha-
que délégué. :

On sait que chacun des membres de I'Organisation
internationale du travail a le droit d’étre représenté par
quatre délégués a la conférence générale. dont deux sont
les délégués du gouvernement et les deux autres repré-
sentant respectivement les employeurs et les travail-
leurs. Ces deux derniers doivent étre désignés par le
gouvernement d’accord  avec les organisations profes-
sionnelles les plus représentatives des employeurs et des
travailleurs. z : e

Chaque delégué peut étre. accompagné par deux
conseillers techniques pour chacune des questions ing-
crites 4 l'ordre du jour; ces délégués doivent étre dé-
signés de la méme maniére que les délégués eux-mé-
mes, c'est-a-dire d’accord avee l'organisation profession-
nelle la plus représentative des employeurs ou des tra-
vailleurs, selon le cas. Quand des questions intéressant
spécialement des femmes doivent venir en discussion i
la conférence, l'une au moins parmi les personnes dé
signées comme conseillers techniques devra étre une
femme. L'ordre du jour définitif est done arrété comme
suit: :
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