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18 REVUE SYNDICALE

convention de Washington, hormis celui concernant le
chomage.

En Suéde, la loi sur les huit heures doit &tre re
visée en vue d’étre rendue conforme au projet de
Washington. Oe travail de revision ne va pas sans quel-
ques dlfflcultes

En Suisse, le gouvclnement féedéral a proposé au
Parlement de renoncer & adhérer & la convention de
Washington sur les huit heures. Le principe des huit
heures est déja consacré par la loi du 27 juin 1919, con-
cernant les fabriques, mais le gouvernement estime im-
possible d’adapter & la convention de Washington la loi
sur la durée du travail récemment votée pour les entre-
prises de transport; il juge aussi les dispositions de la
convention inacceptables pour les « arts: et métiers ».

En Tchéco-Slovaguie, par contre, la convention de
Washington sur les huit heures a été soumise au Par-
lement dés le 4 septembre 1920 et la ratification ne fait

pas de doute, car la législation nationale va plus loin |

en cette matiére que le projet de convention.

En Yougo-Slavie, 1a ratification est probable, mais
le gouvernement se trouvera sans doute empéché de sai-
gir le Parlement dans le délai d'un an fixé par le Trai-
té de Versailles, parce que la nouvelle Assemblée cons-
tituante élue le 28 novembre delmer, s'occupe exclusi-
vement des questions relatives & la constitution de I'E-
tat. :

+

De cette longue énumeération il résulte, somme tou-
te, que presque partout I’on marche, plus ou moins ra-
pidement, mais plutdt lentement, vers la ratification des
conventions de Washington. La machine parlementaire
est partout lente & se mouvoir. Le conseil d’administra-
tion du B. I. T. a d’autant plus apprécié le résultat des
efforts du Bureau en vue de I’accélérer.

Mais, les travailleurs ne doivent pas oublier que si
le Bureau international du travail est un excellent ou-
til dont ils peuvent se servir pour aider & l’améliora-
tion internationale de leurs conditions d’existence, leur
sort n’est cependant qu’entre leurs propres mains. On
ne saurait assez le répéter.

<2

Au Bureau inlernational du Travail

La cinquieme session du Conseil d’administration

Elle s'est tenue & Genéve le 5 octobre 1920 et jours
suivants au siége méme du bureau.

Le conseil d’administration a entendu le rapport du
directeur et la discussion a porté particuliérement sur
la partie qui expose la situation des différents pays a
Pégard de la ratification des conventions de Washing-
ton. On sait que ces conventions doivent, aux termes du
Traité de Paix, étre, dans un délai d’un an & partir de
la cloture de la session, soumises par les gouvernements
de tous les membres de Porganisation internationale du
travail aux autorités compétentes pour &tre transfor-
mées en lois. Le projet de convention sur la journée de

huit heures a retemu particuliérement 1’attention du

conseil.

Le directeur a rappelé que selon la volonté des né-
gociateurs du Traité de Paix, le bureau devait &tre un
organe d’action. Il doit tendre de toutes ses forces &
faire de la législation internationale une réalité. Car,
si les conventions votées 4 Washington n’étaient pas
ratifiées, le bureau cesserait de répondre aux espéran-
ces que les masses ouvriéres ont pu placer en lui..

‘Ce point de vue a été partagé par tous les grou-
pes du conseil d’administration qui ont tenu, dans leurs

declaratlons, a affirmer leur respect absolu des engage-
ments pris & Washington.

Plusieurs représentants dont notamment le délégué
du gouvernement allemand, ont fait des communica-
tions permettant d'espérer la ratification prochaine de
cette convention par IAllemagne.

Dans le but de permettre aux gouvernements de se
rendre compte de -l'importance qu’attache le conseil
d’administration a la ratification de ces conventions, le
procés-verbal relatant cette discussion sera communi-
qué & tous les gouvernements.

Le bureau a été chargé d’établir un rapport expo-
sant les difficultés d'ordre juridique et constitutionnel,
que les différents pays ont fait valoir pour la ratifi-
cation des conventions de Washington.

Répondant aux observations d’un membre au sujet
des enquétes faites par le bureau dans la Haute-Silésic
et dans la Ruhr, sur les condltlons de travail et la pro-
duction, le directeur a précisé la portée de ces enque-
tes en ajoutant quelles avaient été conduites avee ie
souci constant de se tenir a I'écart des problémes poli:
tiques.

C’est dans le méme esprit qu'a été effectuée l'en-
quéte sur la libertée syndlcale en Hongrie dont les 13-
sultats, seront soumis au congeil dans sa prochaine
séance.

Le directeur a présenté au conseil les premiéres
épreuves d’'un « mémoire introductif » de l'enquéte géné-
rale sur la production, décidée au cours de la session de
Génes, et dirigée par M. Edgar Milhaud, professeur a
I’Université de Genéve.'

Aprés que le conseil d’administration eut repoussé
par onze voix contre dix, une proposition de notre ca-
marade Oudegeest, ainsi concue: « Le conseil d’admi-
nistration donne mission au Bureau international du
travail de s’adresser & la S. d. N. pour lui demander
d’agir auprés des gouvernements en faveur de la ré-
partition des matiéres premiéres », il adopta & I'unani-
mité la proposition suivante présentée par le directeur

Le directeur est autorisé & poursuivre les negocla-
tions avec la Société des nations:

1. En vue de la création d’'un office international
de statistique des prix et des quantités, dont la premisre
section pourrait étre celle du charbon, et qui serait
rattachée a la section financiére et économique de la
Société des nations;

2. Cet office sera congu de telle maniére qué le Bu
reau international y soit représenté, et qu’ainsi; par
lintermédiaire de ses fonctionnaires ou des membres
de son conseil, il puisse suivre attentivement, au jour
le jour, les études faites, les résultats obtenus, et ré-
pondre aingi pratiquement aux 'aspirations ou aux dé-
sirs qui ont pu étre formulés dans le veeu du congres
international des mineurs. »

Le conseil d’administration a décidé qu'un siége de
délégué gouvernemental serait offert aux Etats-Unis
dans la commission internationale de IEmigration.

Sur la proposition de la commission du réglement.
le conseil d’administration a décidé de proposer & la
conférence de 1921 un nouvel article qui détermine le
niode d’élection des membres du conseil d’administra--
tion. Il est ainsi concu:

« L’élection aura lieu dans une réunion de chaque
groupe sur convocation spéciale envoyée au moins 24 heu-
res 4 'avance. Elle sera présidée par un fonectionnaire du
bureau de la conférence, désigné par celui-ci, qu1 ren-
plira les fonctions de scrutateurs. Il veillera a ce que
les votes soient émis par les seules personnes ayant
le droit de vote, et & ce que le serutin soit correct. Le
serutateur fera rapport & la conférence et lui ecommu-
niquera les résultats de 1’élection ». .
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Uhe demande formulée par le délégué de l'Inde a
la conférence de Washington tendant & ce que la ques-
tion de Uinstruction primaire fut insecrite 4 lordre du
jour de la prochaine conférence, n’a pu étre prise en
considération. La conférence de 1921 ayant déja un or-
dre du jour trop chargé.

La demande du délégué allemand de publier les do-
cuments en cette langue, a rencontré I'assentiment una-
nime des membres du conseil. La diffusion des publi-
cations du bureau intermational étant d’une trés grande
importance.

La sixi¢me session 11-13 janvier 1921

En ouvrant la session, le président M. Arthur Fon-
taine, délégué francais, a prononcé 1'éloge funébre des
deux membres du conseil décédés récemment, M. Mayor
des Planches, représentant du gouvernement italien,
et Karl Legien représentant des syndicats d’Allemagne.

Le rapport du directeur a fait l'objet d'un examen
approfondi. Il s’est occupé notamment, des résultats ap-
préciables déja acquis quant & la ratification des con-
ventions de Washington. Les délégués ouvriers, invo-
quant la décision de leurs organisations, ont insisté
pour que cet effort de ratification soit encore si pos-
sible intensifié.

Le directeur a fait connaitre au cours de la discus-
sion, l'état d’avancement de l'enquéte sur la production
confiée "au bureau par la conférence de Génes. L’en-
quéte générale sera achevée au mois de mai.

Le conseil a examiné la demande présentée par
I’Union générale des travailleurs espagnols d’effectuer
une enquéte sur les violations des libertés ouvriéres
commises par le gouvernement espagnol. Les délégués
ouvriers au conseil ont vivement insistés sur la néceg-
sité de procéder & une enquéte impartiale. Le repré-
sentant de I’Espagne au nom de son gouvernement, sous
prétexte que les faits mentionnés relevaient exclusive-
ment de la politique intérieure de 1’Espagne, s'est ré-
fusé & lenquéte demandée. Le conseil a décidé de ren-
dre public I’échange de vue entre les délégués ouvriers
et le représentant du gouvernement espagnol.

En ce qui concerne la conférence de 1921, le délé-
gué du .gouvernement suisse a proposé, de rayer les
questions agricoles de la dite conférence. Le conseil a
repoussé cette proposition ef maintenu a lordre du
sour de cette conférence la réglementation du travail
agricole et le relévement des conditions de vie des tra-
vailleurs des champs.

Une comniission de 4 membres, dont Jouhaux, est

chargée d’établir les régles et indices permettant de ¢é-.

signer les huit Etats les plus industriels du monde, qui,
suivant le Traité de Paix, feront partie de droit du con-

‘seil d’administration. :

Les comptes pour 1920 ont été approuvés. et le bud-
get pour 1921 adopté & I'unanimité aprés un minutieux
examen. Le directeur du bureau a été félicité pour sa

 gestion.

La prochaine séance du conseil * d’administration
a 6&té fixée au 12 avril et la prochaine conférence inter-
nationale du travail a fin octobre; avec V'ordre du jour
suivant: ;

1. Modification de la composition du conseil d’admi-
nistration du Bureau international du travail.

2. Questions agricoles. ;

a) Adaptation au travail agricole des résolutions
de Washington; réglementation des heures de
travail; moyens de prévenir le chomage et de
remédier & ses conséquences; protection des fem-
mes et des enfants. '

b) Enseignement technique agricole.
c¢) Logement et couchage des travailleurs agricoles.
d) Garantie des droits d’association et de coalition
pour les travailleurs agricoles.
¢) Protection des travailleurs agricoles contre les
aceidents, la maladie, 'invalidité et la vieillesse.
. a) Désinfection de la laine suspecte de charbon.
b)- Interdiction d’employer de la ceruse dans lin-
dustrie de la peinture. :
4. Repos hebdomadaire dans le commerce et 1lin-
dustrie.

5. a) Interdiction d’employer des jeunes gens au des-
sous de 18 ans comme chargeurs ou chauffeurs.
b) Visite sanitaire obligatoire des enfants occupés

3 bord.
<2
Karl Legien

Karl Legien, le président de la centrale nationale
des organisations syndicales allemandes et le fondateur
de D'Internationale syndicale est mort a4 Berlin le 26
décembre des suites d'une opération chirurgicale.

Esprit clair, travailleur énergique ef tenace, le mou-
vement syndical allemand lui doit son brillant dévelop-
pement.

Né en 1861 & Marienbourg, il perdit trés t6t sa meére.
Lorsque, & I’Age de 8 ans il perdit son pére, il fut
placé dans un orphelinat & Thorn. Sa jeunesse ne fut
pas riante.

Quand en 1886, il devint ouvrier tourneur et entra
au syndicat, il g’y distingua immédiatement par sa
grande intelligence. C’était & I’époque héroique ou les
syndiqués étaient traqués au nom de cette infame « loi
contre les socialistes, imaginée par Bismarck ». Aprés
des luttes terribles, qui cimentérent la solidarité de tous
les travailleurs allemands, cette loi dut &tre rapportée
et bientot fut crée la « Generalkommission der Gewerk-
schaften Deutschlands » (I'Union syndicale allemande).

C’est sur la proposition de Legien, qui était délé-
gué de Hambourg que des fédérations centralisées fu-
rent créées avec une centrale nationale. Il en avait pré-
paré les statuts qui furent immédiatement adoptés. Les
septante-quatre délégués présents nommérent un comite
exécutif de 7 membres et désignérent Legien au poste
de secrétaire. :

En 1901, & 1’occasion d'un congrés des organisations
danoises qui réunissaient en meéme temps & Copen:
hague des délégués de Belgique, d’Allemagne, d’Angle-
terre, de Finlande et des pays scandinaves, Legien v
proposa la ecréation d'un secrétariat syndical internu-
tional qui fut adopté en principe. :

Ce secrétariat fut définitivement créé a Stuttgart
lannée suivante et Legien nommé secrétaire inter-
national avec siége a Berlin. Il en resta le titulairc
jusqu’en 1914, : :

La réputation de Legien était universelle. Il fut in-

w

'vité par les syndicats et le Parti socialiste américain

a faire une tournée de 3 mois aux Etats-Unis. Partout
ii parla & des assemblées populaires considérables. Au
parlement américain, il fut recu officiellement comme
le représentant des ouvriers de I’Europe. ;

La position prise par lui et ses collaborateurs au
moment de la guerre a soulevé des critiques justifiées.
dont nos amis belges se sont tout particulidrement fait
I’écho au congrés d’Amsterdam. Nous avons comme eux
regretté cette attitude lorsque nous avons protesté dans:
nos réunions publiques contre les -déportations d’ou-
vriers belges. = :
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