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les difficultés techniques qui empéchérent bien souvent
les délégués de s’entendre et qui eurent une influence

‘détavorable sur les décisions. Il est évident qu'une con-
1

térence & laquelle participérent des représentants de
plus de 40 pays, dont les usages et coutumes sont si
dissemblables et parlant au moins dix langues diffé-
rentes, est un appareil fort lourd. et difficile & manccu-
vrer. 11 y a de plus les traductions et la mode améri-
caine-anglaise de diriger les séances qui semblaient
trés singuliéres & de nombreux délégués. Ces difficul-
tés ne disparaitront jamais des conférences internatio-
nales; c’est tout au plus si on peut les réduire & un mi-
NI

Nous reviendrons dans un article spécial sur la si-
tuation en Amérique et surtout sur le mouvement ou-
vrier des Etats-Unis. Nous constatons au préalable que
PAmérique ne souffre aucunement d'un manque de
denrées, mais dissipe plutdét un grand nombre de mar-
chandises que nous pourrions fort bien utiliser en Eu-
rope.

Pour ce qui concerne le mouvement ouvrier, nous
croyons quesce dernier est bien plus avancé, aussi bien
pour ce qui concerne l'organisation que les. effectifs,
que cela semble étre réellement le cas. Nous remarquons
d’ailleurs qu'en moyenne louvrier américain est au-
jourd’hui encore dans une meilleure situation écono-
mique que les traavilleurs de la plupart des pays euro-
péens. Par contre, nous n’avons pas trouvé la liberté et
les institutions démocratiques que l'on ge plait & vanter.
Un vent réactionnaire souffle actuellement en Améri
que et le traitement que l'on a infligé la-bas aux orga-
nisations.des mineurs et & celles des ouvriers des acié-
ries aurait certainenmient provoqué une émeute dans la

plupart des Efats de I’Europe. Les Américains n’en-
_trent que maintenant dans une phase de luttes que I'on

peut considérer comme surmontée chez nous.

~ Malgré tout, la classe ouvriére européenne doit,
bien plus que jusqu’ici, suivre avec intérét ce qui se
passe en Amérique, étudier et chercher & connaitre la
situation américaine, s‘occuper en un mot avec plus

d’attention de l'ouest lointain.
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Dan‘s‘ les fédérations syndicales

Personnel des banques. — L.e mouvement du per-
sonnel des banques de la place de Zurich occupe fort
le public. Non seulement la réglementation des salaires,
mais c'est également le droit revendiqué par les em-
ployés de collaborer & l'administration qui vmet aux
chefs de banques martel en téte. Jusqu'ici, ils régnaient
en- despotes et espéraient bien sauvegarder toute leur
autorité 4 laide de quelques fidéles mameluks parmi
leur personnel. Mais voila que la fédération du person-
nel les attaque avec vigueur. Le gouvernement zuri-
chois, qui doit intervenir entre les parties, semble com-
prendre sa tdche en se faisant le défenseur des grandes
bangues. : ‘

Dans ces circonstances, une entente est peu pro-
bable, malgré toutes les concessions faites par le per-
sonnel. :

Cheminots. — Lia loi sur le temps de travail des
cheminots est en circulation aux Chambres fédérales.
Une noble ardeur semble régner parmi les élus du
reuple pour empirer de plus en plus cette loi. Rien
d’étonnant si les cheminots perdent patience. Si l'on
ajoute encore la maniére dont est traitée la question

_des allocations de renchérissement pour 1920, on dirait

presque qu’au lieu de l'abaissement des prix que l'on
avait promis, on travaille pour I'abaissement des sa-

laires. : ‘

Alin de parer au renchérissement toujours crois-
sant, I'Union fédérative demandait une allocation uni-
forme de 2800 franes pour tout le personnel. Le conseil
d'administration des C.F.T. propose par conire:

a) une allocation de base de 70 pour cent pour les
sallanrqs jusqu’a et y compris 3600 francs, avec une di-
minution de un pour cent pour chaque traitement plus
élevé de 300 francs, ou une fraction de 300 francs, jus-
qu’a un minimum de 50 pour cent du traitement, mini-
mum de Pallocation de base 1750 franes, maximum 6000
francs; b) en outre, une allocation pour enfants de 100
francs par an et par enfant du personnel marié ayant
un traitement jusqu'a et y compris 4500 franes. Si le
traitement comporte plus de 4500 francs, l'allocation
pour enfants se réduit de 5 franes pour chaque 100
francs du traitement ou une fraction de ce montant;
c¢) alloecations locales, pour les localités de plus de
100,000 habitants, 500 franes; pour celles de 50,000 a
100,000 habitants 400 francs; pour celles de 5000 &
50,000 habitants 30 francs. Si le traitement est le méme,
le montant fotal de l'allocation de renchérissement ne
devra pas étre moindre que celle accordée pour 1919.

Ces propositions ont ét6 acceptées en substance par
le Conseil fédéral, seule I'allocation pour enfants a éte
augmentée de 20 francs.

Le plus caractéristique de cette réglementation est
que l'on procéde de nouveau selon le proverbe: Celui
qui a beaucoup, obtiendra plus encore. Les ouvriers et
employés les plus mal payés recoivent moins qu’il avait
éte demandé; les «hauts» fonectionnaires recevront,
outre les allocations pour enfants et P’allocation
locale, une allocation de renchérissement jusqu’au mon-
tant de 6000 franes.

De nombreuses assemblées du personnel ont déja eu
lieu dans tout le pays et ont protesté unanimement
contre les décisions du Conseil fédéral.

Si un conflit devait éclater & cause de ces revendi-
cations si justifiées des cheminots, ils pourront compter
sur lappul de toute la classe ouvriére.

Ouvriers sur bois. — Les parqueteurs de toute la
Suisse allemande sont en gréve. La revendication prin-
cipale est l'abolition du travail aux piéces.

Une gréve qui avait éclaté a St-Imier a pu &tre
liquidée par lintervention des autorités communales
sur la ‘base suivante:

Le temps de travail est immédiatement réduit & 52
heures par semaine et sera payé pour 60 heures en se
basant sur le salaire a I'heure du 31 décembre 1919.

La semaine de 48 heures entrera en vigueur le

ler ayril 1920 avec compensation de salaire.

Les représailles sont interdites. :
: L’interdit qui pesait sur le vallon de St-Imier est
eveé. .
Le samedi aprés-midi libre sera introduit pendant °
les mois de novembre, décembre, janvier et février. Cette
disposition n’est pas valable pour les charpentiers, dont
le temps de travail, en considération du climat, est de
52 heures par semaine en été et de 45 heures en hiver.
Cette convention est valable jusqu’au 81 mars
1920; a partir de cette date, la convention nationale sera
intégralement appliquée.
Cette gréve dura prés de quatre semaines.

Employés de la poste. — La lutte concernant I'ad-
hésion & I'Union syndicale vient de se terminer par la
votation générale au sein de la fédération des employés
de la poste fédérale. 8049 bulleting de vote furent distri-
bués. Ont été recueillis 6727, dont 59 blancs et 136 non
valables. Ont voté pour 'adhésion 2357 membres, contre
I'adhésion 4157. La majorité des adversaires est done
considérable. Les sections suivantes ont donné des ma-
jorités pour Fentrée dans 1'Union syndicale: Aarau,
Bale, Berne, Winterthour, Zurich, Genéve, Le Locle,
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Lugano. Les sections suivantes ont eu de grandes ma-
jorités contre l'adhésion: Buchs, Bienne, Coire, Davos,
Emmental, Engadin, Fiirstenland, Oberaargau, Haut-
Valais, Hérisau, Lucerne, Oberland bernois, Olten, Rap-
perswil, Rorschach, Vallée du Rhin, Schaffhouse, So-
leure, St-Gall, St-Fiden, Thurgovie, Wil, Zoug, Zurich-
Campagne, Delémont, Fribourg, Lausanne, Neuchatel,
Porrentruy, 'Tavannes, 3ellinzona ot Loearno. La Chiuxe
de-Fonds a repoussé I'adhésion & une voix de majorité.

Peintres et platriers. — Selon le rapport du comité
central, I'année 1919 boucle avec un effectif de 2502
membres. La fédération a atteint ainsi l'effectif le plug
élevé d’avant-guerre. A titre de comparaison nous men-
tionnons les chiffres des années de guerre: 1914: 1487
membres; 1915: 706 membres; 1916: 703 membres; 1917:
944 membres; 1918: 1968 membres. Les recettes de coti-
sations ont été en 1919 de fr. T7,457.01. Les dépenses
principales se répartissent sur: le supplément au se-
cours de maladie 4180 fr., le secours de décés 850 fr.,
mouvements de salaire 36,890 fr., propagande 7631 fr.,
administration 7380 fr. La fortune de la fédération est
de 59,000 fr. : '

Le rapport annuel a été terminé avee une prompti-
tude qui mérite des éloges, si bien que Passemblée des
délégués a déja pu avoir lieu a la fin de janvier. Parmi
les affaires traitées &4 ce congrés, ce fut la fusion des
fédérations du batiment qui oceupa le plus les délégués.
Le comité central présenta une résolution disant qu'en
principe lassemblée des délégués se placait sur le ter-
rain de la fusion, mais que les conditions préliminaires,
Padhésion des ouvriers sur bois, n’étaient pas encore
remplies pour y donner suite immédiatement. La réso-
lution exige aussi I'adhésion des ouvriers métallurgistes

occupés dans les branches du batiment. Cette résolution

fut acceptée par 32 contre 22 voix. La minorité voulait
que la fusion avec les ouvriers du batiment, les char-
pentiers et les fravailleurs de la pierre ait lieu immé-
diatement. Cette décision sera encore soumise i la vo-
tation générale des membres. Celle-ci aura lieu le
5 mars. -

Employés de I'Etat du canton de Berne. — Cette
fédération a rejeté & son assemblée générale de jan-
vier la proposition d’adhérer & I'Union syndicale.

. Ouvriers du textile. — La gréve du personnel de la
filature Stroppel, & Turgi, & laquelle participérent 145
travailleurs, s'est terminée aprés une durée de sept
scinaines par une eutente. los cong-hements dermandés
ne furent pas acecordés, par contre le personnel ohtint
une augmentation de salaire de 6 francs par semaine
pour 120 ouvriers. :

La greve de Lotzwil (Rauch & Leutenegger) put de
méme, aprés une durée d'un mois, étre liquidée avec un

" modeste suceés. Une augmentation de salaire de fr.4.80
par semaine fut obtenue.

On reproche & cette occasion au conseiller d’Etat
bernois Tschumi d’avoir engagé les ouvriers 4 repren-
dre le travail en leur assurant que tous les ouvriers se-
raient repris. Mais cette promesse n’a pas été tenue et
le personnel a été honteusement trompé. Neuf ouvriers
furent jetés sur le pavé.

La gréve de l'établissement du Dr Landolt & Zo-
fingue, 4 laquelle participérent 12 ouvriers, se termina
par le congédiement de quatre ouvriers et une augmen-
tation de salaire de 3 fr. par semaine pour les autres.

Le personnel de la maison Wenk & Cie, & Birets-
wil, obtint une augmentation de salaire de 4 fr. par se-
maine apres trois jours de gréve.
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Mouvement syndical international

Allemagne. — Ta Fédération des ouvriers du bati-
ment projette la création dune organisation uniliée
pour toute I'Allemagne. Elle propose de réunir les féde-
rations centrales des ouvriers manuels et intellectuels
en une fédération allemande des ounvriers du batiment.

Toutes les sections de la mdme profession forme-
raient une section nationale, par exemple les macons,
les peintres, les contremaitres, ete. Les dirigeants de
ces syndicats formeraient le comité fédéral, i

Cette nouvelle association aurait comme hut prin-
cipal de développer la socialisation des entreprises du
batiment et des constructions de logements.

Le comité fédéral créera a cet effet des offices d’en-
quétes ot d’enseignement et remplira toutes les téches

‘qui dépassent les compétences des syndicats, rassem-

blera des capitaux pour lexploitation des entreprises
socialisées. ;
Le Cheminot allemand communique que depuis la
fin de la guerre le nombre des ouvriers s’e&t augmenté
de 70,000 a 160,000. Malgré tout, le matériel roulant a
diminué de plus en plus. L’administration des chemins
de fer rend le personnel partiellement responsable de
cet état de chose et s’est décidé, aprés que les ouvriers

eurent refusé de travailler aux piéees, a fermer un cer-

tain nombre de grands ateliers. Un contrat collectif
vient d’étre conclu avec la fédération.

Le comité des cheminots adresse un appel sévére
aux membres qui, sans tenir tompte des principes syn-
dicaux, ont introduit des actions particuliéres ou fait de
la résistance passive, portant ainsi un grave préjudiee,
non seulement & la cause des cheminots, mais encore
au peuple allemand. : ;

Actuellement, la situation se présente ainsi: lors

de la réouverture des ateliers il est fait un choix parmi

le personnel et seuls sont engagés ceux des ouvriers
qui reconnaissent les conditions de travail convenues.
sz

Prévoyance populaire suisse, Bale

Assurance populaire mutuelle
Pendant le mois de décembre 1919, il est parvenu

a la Prévoyance populaire 242 propositions d’assuranee

représentant une somme assurée de 407,050 francs, ce
qgui porte a 1809 le nombre des propositions recues de-
puis Pentrée en activité de P’établissement (ler décem-
bre 1918) Gusqu’a fin 1919, et a 5,337,570 francs le mon-
tant du capital assuré. ; ;

Le premier exercice annuel a pris fin le 31 dé-
cembre 1919. Le rapport et les comptes seront discutés
en février par. le Conseil d’administration et publiés
ensuite dans la presse. Nous communiquons, en atten-
dant, qu'au cours de son premier exercice annuel, la
Prévoyance populaire a encaissé en primes et intérets
un montant de fr. 248,115.01, et qu’elle a payé, a la suite
de 8 déceés survenus, une somme totale de fr. 17,995.95.

<z
Bibliographie
Aux camarades qui lisent I'allemand nous leur recom-

mandons de lire: Von den Leuten abseits de Pierre Bratschi,
du bureau central des métallurgistes. C'est un excellent

volume de fine observation de la vie des ouvriers. On

peut se le procurer & la librairie des métallurgistes, Ka-
pellenstrasse, 6, Berne.
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