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Le marclE’:wdu travail

L’Office fédéral central pour le placement
des ouvriers, dont le siége est & Berne, publie
sous ce tltlo un bulletin hebdmnadalre rensei-

gnant sur I’état du marché du travail et qui est

livré au prix de 12 francs par an a tous les inté-
resseés.

Nous extrayons le tableau ci-dessous du pre-
mier numéro de cette publication:

: fires D
Reneess o profssivns deuulaces ‘ dgn}’a]gggg e
Professions du batiment . 123 592 181
Ouvriers sur bois 123 182 50
Ouvriers sur métaux . 146 501 64

Industrie horlogére . .96 14 3
Industrie de I'habillement,

équipement, textile. . 44 164 53
Denrées alimentaires . . . 2 97 19
Arts g:aphiques G el s - -8 16
Hotels w0 uoe e 3D 147 25
Comingres. e b o . 7 394 252
Agriculture . . o .82 105 16
Service des traanortS e () 62 g
Antres ouvriers.v v o400 - 007 146
Professions libres . . . 8 67 16

650 3270 830

dio Personnel féminin
Hbtels ; o132 42 —_
Arts ot métiers . . 418 84 6
Domestigues’ . = s = o838 - o D —
68, 138 6

Il ressoit de ce tableau que 'on ne peut plus

parler d'un chémage considérable. Il est vrai

que dans les professions d’hommes offre de

main d’euvre est bien plus forte que la demande.
Nous constatons une situation paiticuliérement
défavorable dans les professions du bAtiment,

les bianches de la métallurgie, le commerce et -

pour les ouvriers non qualifiés. Mais ce qui frappe
le plus, c’est lo nombre ridiculement modeste des
secourus C’est a peine si le quart des chomeurs
obtient le secours alloué par la décision fédérale
da 29 octobre 1919. On se demande: Dans quel
‘but action de secours a-t-elle donec été intro-
duite ?

Il semble en réalité que différents gouverne-

ments cantonaux interprétent la décision du Con-
seil fédéral a leur maniére, malgré toutes les
instructions contraires de 'Office fédéral. Clest
ainsl que les ouvriers du batiment sont classés
sous la rubrique des chomeurs et saisonniers.
Dans uve localité on exige méme du chdomeur
la présentation d’un certificat de bonne sauté,
car l'article premier de la décision du Conseil

fédéral prescrit: « Lie secours de chomage sera .

accordé aux citoyens suisses ¢ capables de tra-
vailler ». Un tel art d’interprétation est vraiment
insensé, mais c’est 14 une méthode.

It 'on §’étonne que les ouvriers soient mé-
contents et ne sachent pas apprécier & sa valeur
la « bienfaisante » décision du Conseil fédéral!

<2z

La Conférence d’Yverdon

L’assemblée des organisations syndicales de
la Suisse romande n’ayant pas pu terminer son
ordre du jour a la réunion de Neuchatel le
18 janvier; I’Union syndicale suisse convoquait
ane nouvelle conférence pour les 14 et 15 février
a Yverdon.

Cette deuxiéme conférence eut un succés égal
4 la précédente, tant par sa participation que
par l'intérét porté par les délégués aux questions
mises en discussion,

Tour & tour furent examinés la loi sur les
fabriques et la durée du travail, I'arrété fédéral
sur le chomage, le projet de revision de la loi
sur les assurances, la loi réglementant les con-
ditions de travail.

Toutes ces questions furent traitées avec
competence par les rapporteurs et suivies d'in-
téressantes discussions permettant ainsi aux délé-
gués de s'initier complétement & ces lois'si im-
portantes pour la classe ouvriére suisse.

De l'avis unanime des délégués, ces séances
devraient se renouveler souvent; elles permettent
aux organisations locales de suivre mieux la
législation ouvriere et son application et de se
tenir au courant des travaux de 1'Union syndi-
cale suisse. Hlles contribuent & maintenir le con-
tact entre 1'Union syndicale et les organisations
locales pour le plus grand bien de Tunité du
mouvement syndical en Suisse.

Notre exemple a été suivi par nos camarades
de langue allemande qui ont eux aussiconvoqué
une assemblée de délégués des organisations syn-
dicales & Olten les 28 et 29 février.

<2

2 Conférence intepnationale de prnteetmn ouvridre Washmgtnn

Rapport Iiﬂ Conrad Ilg, délégué de I'Union synmcala suigse
(Suite et fin)

Notre attitude a I’égard de Ja conférence

Ainsi que nous l'avons déja fait remarquer, l'en-
thousiasme pour la conférence de Washington n’était
pas trés grand deés le début parmi la classe ouvriére
suisse. Il semble que ce fut aussi le cas dans plusieurs
autres pays. Il est vrai que I'Union syndicale inter-
nationale - avait décidé en prinecipe & ses confé-
rences de Berne et d’Amsterdam de participer a la con-
férence pour y faire valoir des revendications. Cette
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participation dépendait, selon les décisions d’Amster-
dam, de Tinvitation de I’Allemagne et de I’Autriche;
en outre, on demandait une plus forte représentation
des travailleurs & la conférence et au conseil d’ad-
ministration. La premiére revendication fut acceptée
dans le sens que la conférence fit facilement parvenir
une invitation aux deux pays cités, dés les premiers
Jours. Mais cette décision resta malheureusement sans
valeur pratique, le départ des délégués allemands ayant
é’gé trop retardé. Pour ce qui concerne la seconde con-
dition, on ne lui donna aucune suite. Cette revendi-
cation aurait eu comme conséquence une modification
des dispositions & ce sujet du traité de paix, et aussi
longtemps que le traité de paix repose encore sur une
base aussi vacillante, les propositions de modifications
n'ont aucune chance de suceés, chose que Uon aurait
 dailleurs df savoir déja a Amsterdam. Il est peu pro-
bable que les parties contractantes accepteront une
modification dans ce sens ou que la conférence prendra
ce droit dans un temps rapproché.

Il est évident que le bureau de I'Union syndicale
internationale n’a jamais pris la décision d’Amsterdam
au sérieux, du moins il est constaté que ses membres
ont soigneusement évité d’en parler et semblaient désa-
gréablement surpris lorsqu'on la leur rappelait. Per-
sonnellement, nous sommes d’avis que la participation
au congrés international de protection ouvriére, respec-
tivement &4 I'Office de travail mondial, devrait absolu-
ment dépendre du but que cette institution se fixe.
Nous ne connaissons pas exactement l'origine historique
du chapitre VIIL. Travail, du traité de paix: par
contre, on sait que ce chapitre a 6t6 admis dans le
traité ensuite des propositions et décisions des con-
férences syndicales des pays alliés qui ont eu lieu du-
rant la guerre Il est par conséquent compréhensible
que les représentants des syndicats francais, belge et
anglais ont chaleureusement défendu leur eréation a la
conférence Lors de l'assemblée des ouvriers, nous nous
étions placés au point de vue que les représentants
au conseil d’administration ne devaient étre nommés
que provisoirement, avec une durée de fonction jusqu’a
la prochaine conférence. Nous avons fait cette proposi-
tion par égard aux décisions d’Amsterdam et en consi-
dération que les opinions des délégations ouvriéres au
sujet de l'opportunité de la conférence ~étaient fort
divergentes, mais tout particuliérement aussi parce
quun grand nombre de pays et dorganisations ou-
vriéres -n’étaient pas représentés a Washington. Peut-
étre que jusqu’a la prochaine conférence, la situation
internationale actuellement si troublée sera mieux
éclaircie. La majorité des délégués fut d’avis contraire
et décida d’élire immédiatement les membres du con-
seil d’administration.

Nous reconnaissons sans autre que la pensée de
solutionner les questions économiques et sociales sur le
terrain international et de créer dans ce but un Office
de travail mondial qui devrait se réunir au moins une
fois par an en congrés, est excellente et mérite d’&tre
soutenue par les organisations ouvrigres. Mais il est
clair que le développement et Pefficacité de cette in-
stitution dépendra de la puissance de lorganisation
syndicale et du’ mouvement ouvrier dans chacun des
pays. Cette nouvelle institution resterait lettre morte si
elle n’était pas soutenue par des organisations natio-
nales capables de lutter et par une association inter-
nationale bien unie, malgré qu'elle a trouvé place dans
le traité de paix. Les syndicats pourraient. il est vrai,
se demander si 1'Office de travail mondial pourrait
étre créé indépendamment du traité de paix, pour gu'il
puisse aussi comprendre les pays qui ne veulent rien
savoir de ce traité de paix. En attendant, il nous semble
que cette question ne peut pas encore étre solutionnée,

attendu que la classe ouvriére de différents pays est
fort irritée contre le traité de Versailles.

Les travaux de la premiére conférence doivent étre
considérés comme absolument insuffisants. La confé-
rence n'était pas animée de lesprit que devait lui
imposer la grande tache quelle avait & remplir. Bien
au contraire, on constata des mesquineries regrettables.
I1 était certain d’avance que la conférence serait bien
obligée d’admettre au moins la semaine de 48 heures,
seule la teneur méme du traité de paix empéchait un
temps de travail plus long. L'entente acceptée’ sur le
temps de travail aura pour la Suisse une nouvelle con-
séquence, car elle comprend aussi la plus grande partie
des arts et métiers. Pour quelques pays, entre autres
pour le Japon, on a adopté des dispositions exception-
nelles assez importantes et ¢’était vraiment touchant de
voir avec quelle sollicitude les patrons européens vin-
rent au secours de leurs collégues japonais menacés
dans leurs intéréts. Aprés avoir pris cette position, ils
n‘auront guére de raisons & lavenir de gémir & propos
de l'écrasante concurrence japonaise. Ensuite de son
manque d'organisation syndicale un fort préjudice est
porté & la classe ouvriére japonaise; elle devra travail-
ler chaque semaine 10 a 12 heures de plus que les ou-
vriers des autres pays. Sans parler des autres mau-
vaises conditions: de travail auxquelles ces prolétaires
sont astreints. Mais il faut espérer que la situation du
Japon changera dans un bref délai.

Nous ne voudrions cependant pas juger de la va-
leur de institution d'un Office de travail mondial ex-
clusivement en nous basant sur le travail effectusé a
Washington. La conférence a eu lieu dans un moment
de chaos universel et en outre dans un pays qui ne
ressent pas encore la nécessité des ententes et des de-
voirs internationaux, bien plus, qui s’y oppose ot il le
peut. Le trouble général influenca méme les délégués
ouvriers. Ses suites déprimantes les firent hésiter dans
leurs décisions, et l'unité et I'énergie en souffrirent
appréciablement. L’internationale syndicale essuya
une grande défaite morale lors de la votation sur la ré-
solution du délégué ouvrier italien Baldesi qui deman-
dait que la Société des Nations devait procurer & cha-
que pays des matiéres premiéres et baisser les prix des
transports maritimes si elle voulait combatire le cho-
mage efficacement. Cette résolution si inoffensive avait
été posée comme proposition de la minorité de la com-
mission pour solutionner la question du chémage. Un
débat imposant s’ensuivit en  séance pléniére auquel
participérent avee vigueur un certain nombre de délé-
gués ouvriers. Les patrons combattirent cette proposi-
tion pour des raisons de principe, en faisant remarquer

que seules les entreprises privées pouvaient apporter le

bonheur au pays et a4 ses habitants et que 'Etat ne de-
vait pas s'ingérer dans leurs affaires. ;

Il est sans doute superflu d’affirmer que -cette
théorie est erronée et n'est nullement conforme & la
pratique. C’est ce que l'on constata expressément & la
conférence. Mais cela n'empécha pas un certain nombre
de: délégués ouvriers de voter contre la proposition, tan-
dis  que différents représentants de gouvernements,
entre autres ceux de la France, de la Suisse, de la Bel-

gique et 'de I'Italie, I'acceptérent. Lors de la votation

nominale, la proposition fut repoussée avec une majo-
rité de trois voix. Nous aimons & croire que le refus de
quelques - délégués ouvriers n’a pas eu des motifs
égoistes, 'mais bien qu’il résulte des divergences d’opi-
nions au sujet du but de la conférence. Une partie des
délégués considérait simplement la conférence comme
une institution qui devait engager les pays arriérés 3
accepter un minimum des revendications ouvriéres,

tandis’ que d’autres voulaient la’ mener sur la voie du

progrés. En outre, I'éducation syndicale nécessaire fai-
sait défaut a certains délégués. 11 faut encore ajouter
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les difficultés techniques qui empéchérent bien souvent
les délégués de s’entendre et qui eurent une influence

‘détavorable sur les décisions. Il est évident qu'une con-
1

térence & laquelle participérent des représentants de
plus de 40 pays, dont les usages et coutumes sont si
dissemblables et parlant au moins dix langues diffé-
rentes, est un appareil fort lourd. et difficile & manccu-
vrer. 11 y a de plus les traductions et la mode améri-
caine-anglaise de diriger les séances qui semblaient
trés singuliéres & de nombreux délégués. Ces difficul-
tés ne disparaitront jamais des conférences internatio-
nales; c’est tout au plus si on peut les réduire & un mi-
NI

Nous reviendrons dans un article spécial sur la si-
tuation en Amérique et surtout sur le mouvement ou-
vrier des Etats-Unis. Nous constatons au préalable que
PAmérique ne souffre aucunement d'un manque de
denrées, mais dissipe plutdét un grand nombre de mar-
chandises que nous pourrions fort bien utiliser en Eu-
rope.

Pour ce qui concerne le mouvement ouvrier, nous
croyons quesce dernier est bien plus avancé, aussi bien
pour ce qui concerne l'organisation que les. effectifs,
que cela semble étre réellement le cas. Nous remarquons
d’ailleurs qu'en moyenne louvrier américain est au-
jourd’hui encore dans une meilleure situation écono-
mique que les traavilleurs de la plupart des pays euro-
péens. Par contre, nous n’avons pas trouvé la liberté et
les institutions démocratiques que l'on ge plait & vanter.
Un vent réactionnaire souffle actuellement en Améri
que et le traitement que l'on a infligé la-bas aux orga-
nisations.des mineurs et & celles des ouvriers des acié-
ries aurait certainenmient provoqué une émeute dans la

plupart des Efats de I’Europe. Les Américains n’en-
_trent que maintenant dans une phase de luttes que I'on

peut considérer comme surmontée chez nous.

~ Malgré tout, la classe ouvriére européenne doit,
bien plus que jusqu’ici, suivre avec intérét ce qui se
passe en Amérique, étudier et chercher & connaitre la
situation américaine, s‘occuper en un mot avec plus

d’attention de l'ouest lointain.

<2

Dan‘s‘ les fédérations syndicales

Personnel des banques. — L.e mouvement du per-
sonnel des banques de la place de Zurich occupe fort
le public. Non seulement la réglementation des salaires,
mais c'est également le droit revendiqué par les em-
ployés de collaborer & l'administration qui vmet aux
chefs de banques martel en téte. Jusqu'ici, ils régnaient
en- despotes et espéraient bien sauvegarder toute leur
autorité 4 laide de quelques fidéles mameluks parmi
leur personnel. Mais voila que la fédération du person-
nel les attaque avec vigueur. Le gouvernement zuri-
chois, qui doit intervenir entre les parties, semble com-
prendre sa tdche en se faisant le défenseur des grandes
bangues. : ‘

Dans ces circonstances, une entente est peu pro-
bable, malgré toutes les concessions faites par le per-
sonnel. :

Cheminots. — Lia loi sur le temps de travail des
cheminots est en circulation aux Chambres fédérales.
Une noble ardeur semble régner parmi les élus du
reuple pour empirer de plus en plus cette loi. Rien
d’étonnant si les cheminots perdent patience. Si l'on
ajoute encore la maniére dont est traitée la question

_des allocations de renchérissement pour 1920, on dirait

presque qu’au lieu de l'abaissement des prix que l'on
avait promis, on travaille pour I'abaissement des sa-

laires. : ‘

Alin de parer au renchérissement toujours crois-
sant, I'Union fédérative demandait une allocation uni-
forme de 2800 franes pour tout le personnel. Le conseil
d'administration des C.F.T. propose par conire:

a) une allocation de base de 70 pour cent pour les
sallanrqs jusqu’a et y compris 3600 francs, avec une di-
minution de un pour cent pour chaque traitement plus
élevé de 300 francs, ou une fraction de 300 francs, jus-
qu’a un minimum de 50 pour cent du traitement, mini-
mum de Pallocation de base 1750 franes, maximum 6000
francs; b) en outre, une allocation pour enfants de 100
francs par an et par enfant du personnel marié ayant
un traitement jusqu'a et y compris 4500 franes. Si le
traitement comporte plus de 4500 francs, l'allocation
pour enfants se réduit de 5 franes pour chaque 100
francs du traitement ou une fraction de ce montant;
c¢) alloecations locales, pour les localités de plus de
100,000 habitants, 500 franes; pour celles de 50,000 a
100,000 habitants 400 francs; pour celles de 5000 &
50,000 habitants 30 francs. Si le traitement est le méme,
le montant fotal de l'allocation de renchérissement ne
devra pas étre moindre que celle accordée pour 1919.

Ces propositions ont ét6 acceptées en substance par
le Conseil fédéral, seule I'allocation pour enfants a éte
augmentée de 20 francs.

Le plus caractéristique de cette réglementation est
que l'on procéde de nouveau selon le proverbe: Celui
qui a beaucoup, obtiendra plus encore. Les ouvriers et
employés les plus mal payés recoivent moins qu’il avait
éte demandé; les «hauts» fonectionnaires recevront,
outre les allocations pour enfants et P’allocation
locale, une allocation de renchérissement jusqu’au mon-
tant de 6000 franes.

De nombreuses assemblées du personnel ont déja eu
lieu dans tout le pays et ont protesté unanimement
contre les décisions du Conseil fédéral.

Si un conflit devait éclater & cause de ces revendi-
cations si justifiées des cheminots, ils pourront compter
sur lappul de toute la classe ouvriére.

Ouvriers sur bois. — Les parqueteurs de toute la
Suisse allemande sont en gréve. La revendication prin-
cipale est l'abolition du travail aux piéces.

Une gréve qui avait éclaté a St-Imier a pu &tre
liquidée par lintervention des autorités communales
sur la ‘base suivante:

Le temps de travail est immédiatement réduit & 52
heures par semaine et sera payé pour 60 heures en se
basant sur le salaire a I'heure du 31 décembre 1919.

La semaine de 48 heures entrera en vigueur le

ler ayril 1920 avec compensation de salaire.

Les représailles sont interdites. :
: L’interdit qui pesait sur le vallon de St-Imier est
eveé. .
Le samedi aprés-midi libre sera introduit pendant °
les mois de novembre, décembre, janvier et février. Cette
disposition n’est pas valable pour les charpentiers, dont
le temps de travail, en considération du climat, est de
52 heures par semaine en été et de 45 heures en hiver.
Cette convention est valable jusqu’au 81 mars
1920; a partir de cette date, la convention nationale sera
intégralement appliquée.
Cette gréve dura prés de quatre semaines.

Employés de la poste. — La lutte concernant I'ad-
hésion & I'Union syndicale vient de se terminer par la
votation générale au sein de la fédération des employés
de la poste fédérale. 8049 bulleting de vote furent distri-
bués. Ont été recueillis 6727, dont 59 blancs et 136 non
valables. Ont voté pour 'adhésion 2357 membres, contre
I'adhésion 4157. La majorité des adversaires est done
considérable. Les sections suivantes ont donné des ma-
jorités pour Fentrée dans 1'Union syndicale: Aarau,
Bale, Berne, Winterthour, Zurich, Genéve, Le Locle,
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