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La semaine de 48 heures dans les arts et métiers

La commission, nommée par la commission de
I'Union syndicale pour discuter une loi sur la semaine
de 48 heures, a élaboré un projet de loi et I'a soumis
au Conseil fédéral au terme prévu, le 15 octobre.

Le Conseil fédéral a informé que le projet était
remis a4 la discussion des fédérations patronales.

En formulant le projet de loi, la commission Sest
inspirée des dispositions de 'la loi- sur les fabriques.
Elle est aussi unanimement d’avis qu’il ne faut pas
attendre l’émission d'une loi sur les arts et métiers
pour régler cette affaire.

Le projet a la teneur suivante:

Article premier. Les établissements
dans le sens de cette loi sont les suivants:

a) Ceux qui, d’aprés leur nature, devraient étre sou-
mis & la loi sur les fabriques, mais pour lesquels
les conditions primordiales pour la soumission,
concernant les dimensions de l'entreprise, ne
sont pas accomplies;

b) toutes les professions du béatiment;

¢) les professions privées de transports et de com-
munications;

d) le métier de jardinier;

e) Vindustrie & domicile. ,

Art. 2. La loi est appliquée a tous les ouvriers,
ouvriéres et apprentis occupés dans l'entreprise.

Art. 8. La durée du temps de travail ne doit pas
dépasser 48 heures par semaine pour chaque ouvrier.

Si lTon travaille le samedi moins de huit heures
et quil en résulte une durée de travail plus courte
que celle prévue dans l'alinéa précédent, le reste des
48 heures peut étre réparti sur les autres jours de la
semaine.

Art. 4. Le temps de travail doit étre réparti entre
6 heures du matin, resp. 5 heures du matin pendant
les mois d’été, et 8 heures du soir. Les samedis et
veilles de jours fériés le travail doit cesser au plus
tard & 5 heures de l'aprés-midi.

Dans des cas exceptionnels, les organisations pa-
tronales et ouvrieres peuvent par des accords, qui doi-
vent étre ratifiés par le Département de 1’Economie
publique, fixer les heures de travail avant 5 heures
du matin ou aprés 8 heures du soir, ainsi que le di-
*manche. (Travail en deux équipes, exploitation de
restaurants et d’hétels.) -

- Art. 5. Une pause conforme & l'usage local, mais
d’'une heure au moins, devra é&tre fixée vers le milieu
de la journée, & moins que

industriels

a) le travail ne dure pas plus de huit heures et
qu'il soit interrompu par une pause d'une demi-
heure au moins, ou que

b) le travail cesse au plus tard & 1 heure.

Dans les établissements ayant un travail ininter-
rompu, les pauses ne seront déduites du temps de tra-
vail ‘que s'il est permis de quitter la place de travail

Les heures de travail sont réglées d’aprés les hor-.
loges publiques.

Art. 6. Il est interdit de distribuer aux ouvriers
de lentreprise ou occupés dans d'autres exploita-
tions, du travail & effectuer & domicile et éluder ainsi
les prescriptions légales.

En outre, il est interdit aux ouvriers de travailler,
méme volontairement, dans latelier en dehcrs du
temps de travail légal.

Art. 7. Le Conseil fédéral réduira selon besoin
le temps de travail légal permis dans les entreprises
des arts et métiers, dont les installations ou les pro-
cédés de fabrication mettent en danger la santé ou la

“ vie des personnes occupées.

Art. 8. Le travail supplémentaire, de nuit ou du
dimanche  n'est permis qu'exceptionnellement et pas-
sagérement dans les cas de nécessité et seulement avee
I'assentiment du personnel ouvrier qui y est employé.

Une majoration de 30 pour cent sera payée pour
le travail supplémentaire, de nuit ou du dimanche sur
le salaire ordinaire ou sur le gain aux piéces.

Art. 9. Les prolongations passagéres du temps de
travail, au maximum de deux heures et au plus tard-
jusqu'a 9 heures du soir, peuvent étre permises par les
autorités préfectorales, ol celles-ci n’existent pas, par
les autorités locales, au plus pour une durée de six
jours en en donnant avis & linstance supérieure.

La permission du gouvernement cantonal est exi-
gée pour les prolongations du temps de travail pour
plus de six jours a la fois, mais au maximum de deux
semaines; cependant, la durée totale pour le méme
établisement ne doit pas dépasser plus de 80 jours en
douze mois.

Arts 10. Les autorités préfectorales, resp. les auto-
rités locales me sont compétentes que pour une per-
mission passagére ds travailler la nuit ou le dimanche,
pour six nuits au plus ou un seul dimanche; le gou-
vernemeut cantonal est compétent pour une permission
de 30 jours ou cing dimanches dans un délai de douze
mois.

Art. 11. Si l'on travaille le dimanche, on devra
accorder au personnel la liberté de chaque deuxiéme
dimanche ou un jour de semaine se placant immédiate-
ment avant ou aprés le dimanche pendant lequel il
aura été travaillé.
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Art. 12. Les cantons peuvent fixer huit jours fé-
riés au cours de l'année qui seront valables comme
dimanches dans le sens de cette loi. Les jours fériés
religieux ne doivent é&tre déclarés obligatoires que
pour le personnel appartenant & la religion, entrant
en considération.

Celui qui ne veut pas travailler pendant d’autres
jours fériés que ceux désignés par le canton, devra
en aviser &4 temps le patron de l'entreprise ou son
représentant.

" Art. 13. Toutes ‘les permissions exceptionnelles
doivent étre demandées par écrit et étre de méme ac-
cordées par écrit.

Les permissions et les horaires de travail accordés
doivent étre affichés pendant toute la durée de leur
validité dans leur teneur intégrale.

Art. 14. Si une permission pour laquelle les auto- -

rités préfectorales ou locales sont compétentes, doit
etre immédiatement renouvelée ou, si elle est deman-
dse dans de courts intervalles, la requéte devra étre
renvoyée par les autorités inférieures au gouvernement
cantonal

Art. 15. Les autorltes préfectorales ou locales doi-

vent aviser immédiatement le gouvernement cantonal

-des permissions qu’elles ont accordées.

Les permissions accordées par les autorités canto-
.nales, préfectorales et locales doivent étre portées a la
connaissance de l'inspecteur de fabrique compétent.

Art. 16. Lors d’abus dans I'application des permis-
sions ou  si la situation de l'entreprise se modifie,
_chaque permission peut étre retirée ou modifiée.

Art. 17. Si un cas de nécessité dans l'entreprise
méme ou dans celle du client nécessite une infraction
aux dispositions légales, sans qu'une permission puisse
étre demandée & temps, le patron devra en informer
les autorités compétentes au plus tard le jour suivant,
en mentionnant les motifs.

Art. 18, Le patron a le devoir d’afficher cette
‘loi dans l'atelier & une place bien visible.

La ou existent, entre le patron et les ouvriers, des
contrats collectifs, qui sont conformes aux exi-
gences minima légales, ceux-ci pourront étre affichés
‘en lieu et place de la loi.

Art. 19. Les gouvernements cantonaux sont char-
gés de l'exécution et de l'application de cette loi et
‘des décrets et instructions du Conseil fédéral; ils
créeront des organes de surveillance particuliers et
rapporteront & la fin de chaque deuxiéme année sur
son application.

Art. 20. La surveillance supérieure de l'application
de la loi est de la compétence du Conseil fédéral qui
créera les inspectorats nécessaires conformément aux
groupes professionnels.

: Chagque 1inspectorat devra comprendre au moins un
ouvriér ou une femme.
~ Art. 21. Les intéressés ont le droit de recourir
au ‘ gouvernement cantonal contre les mesures prises
par les autorités inférieures cantonales, chargées de
- T'application de la loi.

Les: dispositions et décisions des gouvernements
cantonaux peuvent étre soumises au Conseil fédéral.

- Le délai de recours pour ces deux cas est de 14
jours, comptés & partir du jour de la réception de la
décision contestée.

‘Le Conseil fédéral décide définitivement.

Art. 22. Les personnes officielles, chargées de
I'application et de la surveillance de la loi, ont le droit
de visiter en tout temps les ateliers pendant le temps
de travail, ainsi que tous les établissements liés &
l’explmtatlon

Art. 23. Le patron ou les personnes auxquelles il
a 6té confié la direction directe ou indirecte de 'éta-

blissement ou de parties de l'entreprise sont respon-
sables devant les ‘tribunaux des infractions qul ont
été commises dans celle-ci.

Ces représentants ne dégagent la responsabilité
du patron que si lui-méme n’a pas été dans le cas
d’exercer la direction et si cette représentation a éte
confiée a4 des personnes jugées propres a I'accomplisse-
ment de cette tache.

Art. 25. Les infractions & la loi sont prescrites
aprés une année.

Les peines prononcées sont prescrites aprés un dé-
lai de cing années.

Art. 26. L’enquéte et le jugement des infractions
sont de la compétence des tribunaux cantonaux ou des
autorités administratives.

Leurs- décisions doivent étre publiées dans le Jour-
nal officiel et étre envoyées gratuitement & linspec
torat compétent.

Le Conseil fédéral a le droit de recourir en cassa-
tion contre ces décisions conformément a I'article 161
et suivants de la loi fédérale sur lorganisation de
l'administration fédérale de justice du 22 mars' 1893.
décréts allant 4 l'encontre de cette loi sont abrogés.

Art. 27. Les dispositions des lois cantonales et les

Art. 28. Le Conseil fédéral est chargé de fixer la
date de l'entrée en vigueur de la loi.

<z

1/Union syndicale internationale ef a Contépence de Washington

Dans notre numéro d’octobre, nous avons exposé
notre attitude au sujet de la conférence de Washington

‘et déclaré que 1'Union syndicale suisse n’y serait sans

doute pas représentée puisque les conditions fixées par
le Congrés syndical international d’Amsterdam ne sem-

‘blaient pas devoir étre admises par le Conseil supréme

des Alliés.

Les gouvernements de I'Entente se souciaient peu
de revenir sur une des clauses du traité de paix. Mais,
d’autre part, ils étaient bien forcés d’admetter le bien

fondé des-arguments de 1'U.S. 1., et pour le surplus, il

était impossible de concevoir une conférence interna-
tionale « du travail» & laquelle les syndicats ouvriers

ne - participeraient pas. Aussi les negomatlons qui con-

tinuérent aboutirent-elles & des précisions plus satls—
faisantes.
~ Une nouvelle réunion du bureau de I'U.S. I qui
délibéra sur la question & Amsterdamr les 2, 3 et 4 oc-
tobre, motiva comme suit son adhésion & la Conférence
de Washmgton
« Les membres du bureau ont pris connaissance de
la lettre que le secrétaire général de la délégation
américaine 4 Versailles a envoyée au secrétaire de la
conférence de la paix, en date du 30 septembre dernier,
et par laquelle il fait savoir qu’il a envoyé aux délé-
eués allemands et autrichiens & Versailles la décision
du Conseil supréme des Alliés relative & I'admission
des délégués allemands et autrichiens & la Conférence
de Washington. Cette communication aux -Allemands
et Autrichiens qui tient lieu d’invitation,’les termes du
traité de paix ne permgttant pas d’agir autrement, est
une pure question de forme. En effet, il est entendu
que si on permet aux ugouvernements allemand et au-
trichien d’envoyer des délégués & Washington, c'est
parce que ces derniers y seront recus et traités avec les
mémes égards que les delegues des autres pays. En plus,
Particle 893 du traité de paix prévoit la constitution
d'un conseil d’administration dont feront partie les

- délégués des huit nations les plus industrielles; or, il

est hors de doute que I’Allemagne soit comprise ‘parmi
ces huit nations, attendu que déja une -place est ré~
servée & un représentant de ce pays.. I
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