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vements, de telles propositions n’ont pas méme
6té posées par 'extréme gauche.

Les cheminots et les ouvriers des communes
ot de I'Etat avaient soumis des propositions au
sujet de l'application de l'organisation d'exploi-
tation, mais la grande majorité du congrés s’op-
posa a cette prétention et le congrés décida de
maintenir la forme actuelle des fédérations pro-
fessionnelles ou d’industries. Lia discussion sur
le projet de statuts, qui fut relativement bréve,
démontra que la volonté de sauvegarder le mou-
vement du syndicat existait partout. Les statuts
généraux furent adoptés & l'unanimité, moins
quelques voix. On procéda immédiatement a
Pélection du comité de !"Union. Lies aunciens pre-
miers et seconds présidents sont remplacés par
une commission de trois membres qui recevront
un traitement. Les camarades suivants furent
élus avec une forte majorité lors de la votation
secréte: Liegien (ancien), Cohen, ouvrier sur mé-
taux, et Grassmann, imprimeur. On élut en outre
deux secrétaires, un caissier et neuf membres
sans traitement.

Les discours de Umbreit et Hilferding, ora-
teur contradictoire, sur la question de la_socia-
lisation furent du plus grand intérét.. En effet,
on pouvait étre curieux de connaitre la concep-
tion des deux orateurs sur ce probléme si actuel.
Les idées qu’ils émirent ne furent nullement de
nature contradictoire, elles se compléterent plu-
tot. Nous ne savons pas sicette conformité exis-
tait aussi chez le troisiéme orateur sur le méme
théme, Heckert, qu devait parler au nom des
communistes, car il dut partir avant d’avoir pu
prononcer son discours.

Il est évident que les autres affaires & l'ordre
du jour, telles que la production agricole et l'im-
migration a la campagne, les apprentissages, la
guerre et les maladies de la population, le déve-
loppement des assurances sociales, ne purent &tre
discutées que trés briévement et furent liquidées,

autant que ce fut jugé nécessaire, par l'accep-

tation de résolutions conformes. Un grand nombre
de propositions qui restérent finalement, furent
considérées comme liquidées ou renvoyées au
comité de 1’Union. Une résolution désapprouvant
les mesures de représailles prises par certaines
fédérations contre les membres de l'armée de
I’Empire, fut adoptée avec une grande majorité.
Un télégramme envoyé par les collégues atten-
dant & la frontiére suisse la permission d’entrer
en Suisse, invite le congrés & faire les démarches
. nécessaires pour que ce permis leur soit accordé.
Le représentant de 1'Union syndicale suisse expli-
s qua la position prise par les fédérations suisses
a I’égard de cette questlon
Outre les hotes étrangers, 624 délégués étaient
présents au congrés. Ce congrés fut le plus

important qui ait eu lieu jusqu'ici, non seule-
ment & cause du nombre des participants, mais
encore pour ce qui concerne les questions trai-
tes. Il fallait s’attendre & un choc des diverses
opinions et conceptions et les craintes sur l'issue
du congres ne paraissaient que trop justifiées.
Elles furent heureusement vaines.

Malgré tous les conflits des partis, I’Allemagne .

conservera aussi & l’avenir un mouvement syn-
dical uni et puissant.

<2

Politique sociale

Législation sur la protection ouvriére. — Dans
la session de I'Assemblée fédérale du mois de juin on a
traité et partiellement liquidé quelques travaux législatifs
importants. La revision de la loi sur les fabxiques du
14 juin 1914, dans le sens de la fixation de la semaine
de 48 heures comme temps de travail normal, & démontré
que l'Assemblée fédérale, si elle y est obligée par la vo-
lonté du peuple, peut aussi se départir de sa nonchalance
habituelle et tenir compte des exigences de I'époque dans
un délai trés court.

Le projet sur la réglementation des conditions de
travail est de méme de la plus haute importance, car il
régle d’abord le travail a domicile, puis il essayera de
réglementer les conditions de travail dans le commerce,
les métiers et l'industrie.

Le Conseil fédéral soumet en outre un décret au
sujet- de la prévoyance-chomage comme complément de
1a"décision fédérale du 5 aoft 1918 et deux autres con-
cernant le payement de subventions aux travaux de né-
cessité et la favorisation de la construction de logements.
Nous reviendrons encore sur ces lois.
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Dans les fédérations syndicales

Batiment. — Dans le dernier numéro du journal
Hoch- und Tiefbau, organe officiel de la F'édération suisse

des entreprencurs en batiments, nous lisons la convention !

suivante :
; Accord

entre la Fédération suisse des entrepreneurs en batiment
et la Fédération suisse des ouvriers du batiment concer-
nant le temps du travail.

De nouvelles négociations eurent lieu ces derniers
jours, sous la plealdence de Monsieur le Conseiller fédéral
Schulthess, avec les ouvriers du batimenf au sujet de la
diminution du temps du travail; une entente fut obtenue
entre les parties sur la base des propositions faites par
le président.

En se basant sur ces propositions, 'accord suivant
fut conclu avec l'organisation ouvriére:

A. Temps de travail

1. Semaine de 50 hewres pour Zurich, Winterthour,
Bale, Berne, St-Gall, Schaffhouse, Arbon, Rorschach et
Zweidlen.

2. Semaine de 521|5 heures pour Bienne, Grange-Soleure,
Klus, Balsthal, Olten, Aarau, Brougg, Uster, Widenswil,
Horgen, Thalwﬁ Rapperswd Amriswil, Gosswu, Frauen-
feld, Llchtenstelg, Wattwil, Romanshorn et Hérisau, et
les localités dune certaine importance du canton de Bale-
Campagne, Zofingue, Thoune. Dans le Tessin: Ambri,
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