Objekttyp:  FrontMatter

Zeitschrift:  Revue syndicale suisse : organe de I'Union syndicale suisse

Band (Jahr): 11 (1919)

Heft 6

PDF erstellt am: 02.05.2024

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch



e

Berne, juin

Onzieme année

1919 — N° 6

REVUE SYNDICALE

DRDVDVVVVDVVDDD VD) S U I S S E vozovevRDRDRVRD
ORGANE DE L’UNION SYNDICALE SUISSE

Abonnement: 3 fr. par an
Pour PEtranger: Port en sus
Abonnem. postal, 2) cent. en sus

Rédaction: Secrétariatde I’'Union syndicale suisse, Berne
Téléphone 3168 0 o o Kapellenstrasse 8 o o o Comptede cheques N°III 1366
OS> Parait tous les mois COSCOOS>OSSS

o Expédition et administration: o
Imprim. de PUnion, Berne
0000 Kapellenstras,sc,l 60000

SOMMAIRE:

Pages

1. La session de Jam de Passemblée federale et la semaine de 48
heures . S Siaat AR R e e s A T
2. Commission syrzdu'ale & BERSTIIN G 50
3. Commission centrale d’edumtmn nuvrzere sutsse e Svit 50

4. Assurance-vieillesse, invalidité et survivants . . . . . . . . 51
5. Au Secrétariat ouvrier suisse . 52
6. La prochaine Conférence internationale des Centra[es syadlml{s 52
1. Dans les fédérations syndicales . . . . . 52
8. Mouverhent syndical international’ . . . . . « . . v« 4 . 53

Le session de juin de, Fassemblée fédérale
et la semaine de 48 heures

Aprés la premiére conférence qui eut lieu au
début du mois de mars sous la présidence de
Monsieur le conseiller fédéral Schulthess entre
les représentants des organisations syndicales et
les représentants des fédérations industrielles, les
pourparlers au sujet de lintroduction de la se-
maine de 48 heures firent de rapides progrés. De
grands établissements, comme la fabrique de
chaussures Bally & Schonenwerd, avaient prouvé
par leur exemple que cette réforme pouvait fort
bien étre appliquée. Les négociations qui eurent
lieu dans lindustrie des machines et métaux

eurent surtout une grande importance pour la -

classe ouvrieére entiere. Ces pourparlers se ter-
minérent peu avant le congrés syndical. L’en-
tente qui prévoyait au 5 mai une diminution du
temps de travail a 50 heures et a 48 heures & par-
tir du 1°* octobre, fut ratifiée par les deux par-
ties. Il faut cependant reconnaitre que du coté
ouvrier la joie n’est pas sans partage, Pparce que
cette entente dégage, il est vrai, la voie pour la
conquete de la semaine de 48 heures dans les

autres industries, tandis que les ouvriers sur mé-

taux eux-mémes sont obhgeq a travailler plus de
48 heures par semaine jusqu’au 1% octobre, alors
que I'industrie du textile, malgré ’horaire de tra-
vail considérablement plus long jusqu’ici, a
appiiqué la semaine de 48 heures sans perlode
intermédiaire. Il est évident que les ouvriers sur
métaux respecteront les clauses de accord, mais

les patrons devront faire le 1% octobre des con-

cessions pour ce qui concerne la répartition du
temps de travail. Les patrons se sont opposés jus-
qu’ici opinidtrement & 1’abolition des pauses.

Dans Pindustrie horlogére, les fabricants du

canton de Soleure introduisent la semaine de 48

heures dés le 1°F juillet et ceux du canton de

Neuchitel et du Jura bernois dés le 1°' octobre
1919. . Seule la question des compensations est en-
core en discussion.

Une solution définitive n’a de méme pas en-
core pu étre obtenue dans la serrurerie. Dans les
grandes villes les patrons sont préts a céder; dans
les centres industriels on voudrait maintenir une
période intermédiaire jusqu’au 1°F octobre, par-
tout ou il n’y a pas d’organisations sur la place,
I'introduction sera réglée de cas en cas.

Une solution semblable est & prévoir dans les
différentes branches de l'installation. En géné-
ral, les patrons de ces professions demandent la
conclusion de conventions et de tarifs nationaux.

Quelques courtes gréves se sont produites dans
la menwiserie et la charpenterie, parce que les
patrons, influencés par la fédération des entre-
preneurs en b&timents, cherchaient 3 retarder les
pourparlers. Les ouvriers sur bois de Zurich ob-
tinrent la semaine de 48 heures dés le 5 mai.
Berne et Bale suivront a partir du 1°* juillet. Il
en est de méme pour un certain nombre d’autres
villes qui devront encore travailler 5215 heures
jusqu’au 1°* juillet. La semaine de 48 heures sera
généralement appliquée pour le 1°¢* septembre, a
I'exception .des localités ou les orgamsatlons in-
téressées n’ont pas d’influence.

el aussi une convention générale devrait étre
conclue jusqu’au mois de septembre.

Une solution n’a pas encore pu étre obtenue
pour le métier de charpentier. Les charpentiers
de Bale sont les seuls qui travaillent actuellement
48 heures.

La Fédération suisse des entrepreneurs en
batiment fait la plus vive opposition & l'introduc-
tion de la semaine de 48 heures. Plusieurs gréves
éclatérent dans ces professions; une conférence en
vue d’une entente vient enfin d’av01r lieu aBerne,
au cours de laquelle une proposition fut soumise
aux partles prévoyant une réduction du temps de
travail a 50 h. pour les villes de Zunch Berne,
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