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[mpressions sur le Congrés ouvrier de Bale

Disons d'emblée que la premiére journée, la plus
importante, a été une déception pour beaucoup. Nous ne
nous faisions certes pas dillusions sur -la valeur et les
compétences de ce congrés, mais il nous a paru n’avoir
pas la solennité que nous étions en droit d'attendre,
puisqu’il s'agissait de discuter et de voter sur ce gros
probléeme: la greve générale.

Le rapport de Grimm, en langue allemande, aurait
gagné & 8tre débarrassé d'une bonne partie de sa super-
fétation. Il est des questions qui demandent & étre ana-

‘lysées froidement, de fagon & ce que les conclusions soient

acceptées davantage par la raison que par un enthou-
siasme momentané, di a I'habileté d'un orateur.

‘E.-P. Graber mérite le reproche contraire. Une ana-
lyse un peu plus compléete de la situation et de 1'état
d’esprit etit été une excellente préparation pour les audi-
teurs. Si nous trouvons inutile, voire méme dangereux,
trop de hors-d'ceuvre dans l'exposé d'un probléme aussi
sérieux que celui qui se posait devant le congrés, une
trop grande sécheresse n'est pas pour nous satisfaire. Il
est vrai que le rapporteur francais a l'excuse d'avoir di
parler en présence des délégués de langue allemande,
dont l'impatience était manifeste.

La premiére constatation que permet une assemblée

de ce genre, c’est que si la discussion ne peut étre que
géunérale, il serait certainement avantageux que l'audition

des rapports officicls ait lieu séparément.
: <'l- * ale

Nous n’exagérons pas en qualifiant les deux premieres
séances de « journée zurichoise ». Lia voix de la classe
ouvriere des bords de la Limmat s'est. fait entendre a
Bale sur un ton qui nous a fait revivre, durant quelques
heures, I'époque ou la Suisse romande était le théatre
d'une agitation incessante en faveur de la gréve générale.

A Zurich, on veut se servir & tout prix, et immédia-
tement, de cette arme, sans donner le temps au comité
d’action d’Olten de tenter une autre solution. Et tous les
camarades qui ont parlé dans ce sens, nous ont laissé
limpression d’étre sincéres; mais c’est dans leur absolu-
tisme, qui ne permet plus d'envisager la réalité, que nous
trouvons la cause du” manque de solennité du congrés.
La majorité de l'assemblée était si éloignée des Zurichois,
que le contact n'a-pas pu s'établir comme il elt 6té né-
cessaire.

A ce point de wue, ce fut mieux le second jour,
quand il s'est agi de discuter des moyens d’action. Nous
nous retrouvions alors sur le terrain qui ne veut pas
qu'on ignore la réalité, ce qui devait forcément modifier
l'état d’esprit’ de l'assemblée. On ne fut pas long & se

rendre compte qu'une gréve générale comme celle qui
est préconisée ne peut se préparer que dans ses grandes
lignes par un congrés et par un comité général d’action,
et que seules les organisations syndicales réguliérement
constituées. sont compétentes pour le surplus.

Une action de ce genre place les groupements syn-
dicaux en face de grandes responsabilités; plus, elle met
leur existence en jeu dans une certaine mesure. Dés lors,
il ne faut pas s’étonner si les délégués des fédérations
ont été trés sobres de paroles au congrés, et s’ils ont
préféré discuter de leur attitude dans des réunions spé-
ciales. C’est du reste & cette sage mesure que le Comité
d’action d'Olten doit d’avoir trouvé une forte majorité
an vote définitif.

A lui maintenant de se montrer & la hauteur de son
mandat, il veut retrouver encore dans la suite l'appui
des groupements syndicaux. Les ouvriers qui souffrent
depuis longtemps d'une sous-alimentation et d'un renché-
rissement continuel sont facilement influencables: Il y a
certainement la possibilité de les faire agir, méme dans
les régions faiblement organisées. Mais cet état d’esprit
rend plus délicate la situation du Comité d’action d’Olten
et des comités des fédérations syndicales.

Si la classe ouvriére suisse est disposée & agir, ‘elle
ne pardonnerait jamais & ceux qui la lanceraient dans
une aventure. G. Heymann.

<z

Les secrétariats ouvriers locaux

Dans les deux conférences syndicales de Bienne et
Lausannpe, dont nous parlerons au prochain numéro, les
délégués ont constaté avec raison que l'état d'infériorité
du mouvement syndical romand tenait pour une large
part & l'absence de secrétariats locaux, tels que les pos-
sédent plusieurs villes de la Suisses alémanique. L’orga-
nisation méthodique de la -classe ouvriére, l'étude des

- questions économiques, la continuité dans l'action ne

peuvent étre demandées & des camarades qui ont déja
fourni neuf ou dix heures de travail a l'atelier. '

Nos camarades suisses allemands ont compris depuis
nombre d'années que, pour arriver & de bons résultats, ils
ne fallait’ pas ‘négliger de donmer a la classe ouvriére
Poutillage indispensable qui seul permet un travail régu-
lier, str et constant.

- Nous croyons utile de donner & nos camarades ro-
mands quelques indications sur les secrétariats ouvriers
locaux en Suisse, ils en pourront tirer les conclusions
qui simposent; dans lintérét du développement du mou-
vement syndical. L
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Le premier secrétariat local fut fondé & Berne en
1890 déja. Sa création était envisagée & l'époque par les
organisations ouvriéres comme une entreprise de grand
risque au point de vue financier, qui frisait la légéreté.
Cependant, l'utilité d'une telle institution pour le déve-
loppement du mouvement syndical et politique et la
nécessité pour les ouvriers d'obtenir gratuitement  des
renseignements juridiques appropriés, rallitrent tous les
suffrages. : ;

Malgré cela, Berne resta pendant sept ans la seule
ville possédant un secrétariat ouvrier et fut suivie par
Zurich en 1897. Dés lors, ils se multiplitrent assez rapi-
dement. Aujourd'hui, nous possédons en Suisse 13 secré-
tariats locaux avec 19 secrétaires quil ne faut pas con-
fondre avec les secrétariats locaux créés par les fédéra-
tions les plus importantes pour leurs besoins particuliers.
Ces secrétariats de fédérations ne peuvent remplacer les
secrétariats locaux, et le besoin de cette derniére institu-
tion se fait sentir quand méme. Aussi, & tout moment,
tantot de la campagne, tantot de telle ville, parviennent
4 1'Union syndicale suisse ou aux fédérations centrales des
demandes de subvention pour fonder de ces institutions.

Leur utilité et leur nécessité méme pour la classe
ouvriére apparaissent & chacun, La propagande méthodique
quils peuvent organiser pour créer de nouveaux syndi-
cats ou développer ceux qui existent suffirait presque a
les légitimer partout; on s’en apercoit 14 ou le mouve-
ment, ouvrier reste en arriere, faute de moyens pour l'or-

ganiser. Mais ces secrétariats renseignent encore gratui-
tement les ouvriers sur toute question d’assurance-acei-
dent, de salaire, contrat de travail, de droit civil, défense
des locataires et méme se chargent de représenter les inté-
ressés partout ou la chose est possible afin de leur éviter
des pertes de temps et d’argent. Lies secrétariats ouvriers
rassemblent la documentation nécessaire pour établir la
statistique sociale permettant aux organisations ouvriéres
d’appuyer leurs revendications par des données précises
et bien fondées. Souvent, ils doivent remplir les fonctions
d’'un inspecteur cantonal des fabriques. En résumé, lorsque
le secrétaire ouvrier est un homme possédant des con-
naijssances et un esprit d'initiative, il peut accomplir un
travail fécond qui vaudra 2 l'institution la reconnaissance
de la classe ouvriére et la rendra toujours plus populaire

et nécessaire.

Il est un fait sur lequel il faut insister lors de la
création d'un secrétariat ouvrier, ¢'est de s’efforcer de ne
compter que sur ses propres Iessources, Sans recourir a
d’autres caisses pour le rendre viable. Quelques subven-
tions d’ici ou 14 pendant les premiéres années peuvent
étre envisagées, mais l'essentiel c’est que le secrétariat
puisse le plus vite possible vivre de ses propres res-
sources. i s Coma

Ep. établissant un plan financier, on fera bien d’exa~
miner la situation budgétaire des secrétariats existants
et la prendre éventuellement comme modeéle. C'est dans
ce but que nous avons établi le tableau ci-dessous:

Les secrétariats ouvriers locaux

[ : Dats Nombre {Nombr.| Cotisation G d;fsl‘f:itcelzililrtes
Lieu de di. 8 ! pall;
5 mempres’'| secre- mempre s
| : creation en 1918 taires |et par mois Ca,ann Commune L(?:ésagi?nl\& A‘gll:)i]:‘,le !
Cts.
Baden (cant.arg) . . . . 1907 3,000 1 10 2000 — 2400 3500
Bale . N TR S 1900 9,500 2 |1 15— 3000 — 2200 3600--3800
“Bellinzone (cant. tess.) 1901 2,939 1 |2 25—bH 1000 200 1800 2760
BerRes s iaa i 1890 9,383 2 |1 10—5 — — 200042600 | 86004100
Frauenfeld (cant. thurg.) 1908 4,300 1 |! 10—5 1500 200 2800 3600 i
Lucerne . et e e 1905 3,100 1 15 e — | 2600 ' | @ 8600
- St-Gall . . o 1901 1,800 | 1 20 en vue — 3300 3600
Schaffhouse. e 1903 4000 | "1 -4 2500 1500 3000- 3300
Coire (cant. des Grisons). 1911 1,100 1 10 1000 600 2400 3100
Soleure (cant. soleurois) . 1917 10,000 1 4 5200 —_ 3300 4300
Winterthour e 1900 7,175 2 |120—15 1000 3000 2600 380044300
Wetzikon (Oberland. zurichois) 1914 . 550 2 10 300 500 |3 1400 (3 3600
Zurich fmie e G e 1897 15,000 3 |l 10—b 1500 | 4000 2800 3600—4200

! La ou deux chiffres de cotisations sont indiqués, le plus bas concerne les femmes et les jeunes membres. ? Membres d’or-

ganisations centrales b ct. et membres d'organisations locales 25 ct. * Plus la location.

De ce tablean il résulte qu'un secrétariat aura de la
peine & vivre de ses propres moyens, si les organisations

adhérentes ne comprennent pas.au moins 4000 membres.

Cependant, sa création est possible avec moins de membres,
si les organisations sont & méme de se procurer des
moyens suffisants pour parer au déficit. Presque. partout,
sauf 3 Berne, Lucerne et St-Gall, on en trouva le chemin
avec succes. Lies subventions obtenues paf les secrétariats
de Bale, Soleure, Winterthour, Zurich et du Tessin de la
part. des cantons et des communes le prouvent. Elles
sont  justifiées par le caractére d’utilité publique que
revétent ces secrétariats ouvriers, la protection des inté-
1éts de la classe ouvriere, spécialement en ce qui con-
cerne les renseignements juridiques,la représentation des
ouvriers accidentés et en. cas de litiges sur des questions
de salaires. ; ;

I faudrait veiller & obtenir partout des subventions

officielles. Avant de subventionner des sociétés de sport

ou de délassement, des congrés et autres inslitutions
dont 1'utilité n’est pas toujours démontrée, on devrait
envisager le secrétariat ouvrier. Dans des cas tout a fait
exceptionnels, des subventions sont accordées par des fé-
dérations et 1I'Union syndicale. C'est ainsi que cette der-
niére subventionne la Chambre du Travail tessinoise, en
raison du fait que la langue italienne est pour presque
toutes-les fédérations une grande difficulté de se teniren
rapport avec les camarades syndiqués de ce canton.
D'une maniére générale, on peut dire que presque
tous les secrétariats, au moment de leur création, eurent
de grandes difficultés & surmonter, mais grace a l'énergie
et & l'esprit de sacrifice de la classe ouvriere, elles furent
vaincues et aujourd’hui ils sont assis sur des bases so-
lides et peuvent presque vivre de leurs propres moyens.
Ici aussi on peut dire que si la volonté existe, la
réalisation est possible. Si toutes les organisations qui
désirent la eréation dun secrétariat ouvrier pour leur
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ville ou leur région prennent en exemple les 13 secré-
tariats existant, ils en trouveront la possibilité et ils
obtiendront ainsi un excellent moyen pour faire progresser
le mouvement ouvrier. ,

<z

A nos lecteurs

La pénurie du papier nous oblige & faire paraitre le
présent numéro en quatre pages. Plusieurs articles doivent
par conséquent étre renvoyés, notamment un compte
rendu des congrés de Bienne et de Lausanne. Lies pro-
chains numéros seront de nouveaux édités en huit pages.

La rédaction.
S22

Dans les fédérations syndicales

Ouvriers sur bois. — La gréve des ébénistes de
Lausanne, aprés une durée de six semaines, s’est termi-
née le 18 juillet par une victoire compléte. Les patrons

ont accepté entierement les revendications, et le travail
~ a été repris aux nouvelles conditions suivantes:

Durée de travail 52!/, heures par semaine, soit jour-
née de neuf heures et demie pour les premiers cing jours
de la semaine et les samedis fermeture & midi. Augmen-
tation générale de salaire, 25 centimes par heure. Mini-
mum de salaire pour ébénistes, 1 fr. 30 par heure; pour
Jjeunes ouvriers sortant d'apprentissage, 95 centimes. Au
plus tard, jusquau 15 septembre 1918, un contrat-tarif
devra étre élaboré réglant les autres conditions de travail.

Le mouvement des ouvriers sur bois de Bdle s'est
terminé aprés cing semaines et quatre jours de gréve par
un jugement du tribunal arbitral, dont 'intervention avait
d’abord été refusée par les ouvriers et acceptée par les

patrons. La durée du travail est maintenant jusqu’au’

31 aott de 52![, heures par semaine. Dés le 1¢* septembre,
les ouvriers sur bois, ainsi que les charpentiers — ces
deux groupements bien qu’appartenant & des fédérations
distinctes ont fait ce mouvement en commun — obtien-
nent la journée de neuf heures et le samedi aprés-midi
libre, soit la semaine de 50 heures. Le salaire moyen &
Theure s’est élevé immédiatement & fr. 1.23, dés le 1°* sep-
tembre a fr. 1.830 et dés le 1™ octobre & fr. 1.38. Avant
le 1°* octobre 1918, un tribunal arbitral devra étre réuni

_ pour établir une convention valable jusqu'au 23 février

- 1921, dans laguelle seront comprises les augmentations
‘ainsi que la durée du travail obtenues. Une clause de ce
contrat devra prévoir que les salaires pourront étre révi-

sés tous, les six mois.

Ouvriers sur cuir. — Un contrat de travail vient
d’étre arrété & Dawos, il fixe la durée du travail hebdo-
madaire & 54 heures. Les heures supplémentaires payées
avec une majoration de 2509, et le travail de nuit de
500)5. Le salaire minimum est de 55 fr. par semaine;
45 fr. pour ouvriers sortant d’apprentissage. Le contrat
est valable jusqu'au 15 juin 1919. ;

. Ouvriers du batiment. — Aprés 15 jours de gréve

4 la maison Hunziger & Brugg, le travail fut repris. Dés

le 1¢* aout, les ouvriers bénéficieront d'une augmentation
de 10 centimes de l'heure; malheureusement deux col-
légues ne sont pas réengagés. :

A Locarno, les ouvriers obtinrent satisfaction aprés
huit semaines de gréve. Les macgons doivent recevoir en
moyenne 90 ct. et les manceuvres 75 ct., ce qui corres-
pond & une augmentation .du prix de I'heure de 20 ct.

A Zoug la gréve continue, les patrons ayant refusé
la proposition de l'office de conciliation, qui fixait le
- salaire & I'heure pour magons & fr. 1.16 et celui des ma-
neuvres a 95 ct. : :

Ouvriers des communes et des Etats. — La gréve
dans les salines de Schweizerhalle et de Ryburg s’est
terminée par un Succeés pour les ouvriers. Les salaires
sont élevés d'un franc par jour pour tous les ouvriers.
La fédération est dorénavant reconnue par le Conseil
d’administration de l'entreprise.

A Winterthour tous les ouvriers de ville se mirent
en gréve pour protester contre le renvoi de la mise en
vigueur de la nouvelle échelle de traitement. Ils deman-
daient en méme temps une augmentation des allocations
de renchérissement. Dans une séance extraordinaire, le
Conseil de la ville vota une augmentation des allocations
de 50 fr. pour les mois de mai et de juin. La journée de
neuf heures est intrcduite dés le 1°" juillet. Aucune me-
sure de représaille ne doit &tre prise; par contre, le Con-
seil exprima ses regrets que les ouvriers aient cru devoir
recourir & la gréve pour faire valoir leurs revendications.

A Bdle, une gréve des employés de tramways fut
évitée, la journée de 8!|; heures leur ayant. été accordée
au lieu de celle de huit heures qu’ils rélamaient.

A Bienne. les ouvriers de la ville firent également
gréve durant un jour parce qu'ils n'obtenaient aucune
nouvelle relative aux augmentations de salaire. réclamées.
Le Conseil de ville, convoqué durgence, vota les propo-
sitions du Conseil municipal. Comnie elles donnaient satis-
faction aux ouvriers, le travail reprit aussitot.

- Typographes. — Aprés de longs pourparlers qui
souvent semblaient pres d’étre rompus et suivis par la
greve de tous les typos du pays, une entente est inter-
venue : ; ; ;

Les allocations du mois de juillet sont encore payées
d’aprés l'ancien taux.

Dés le 1° aofit, les allocations seront hebdomadaires,
sans limite de gain; elles comprennent par paye:

Classification des régions Mariés Célibataires

A (Aarbourg, Altnau, ete.) 11 8
B (Belp, Brig, ete.) 12 9
C (Bale, Bienne, etc.) 13 10
D (Berne, Zurich, etc.) 14 11

Dés le 1o septembre jusqu'a fin janvier 1919, les
allocations seront comme suit:

: Mariés Célibataires
Région A 14 11
< B 15 12
» (6} 16 13
» D 17 14
Fédération des ouvriers sur métaux et horlo-
gers. — Le mouvement entrepris simultanément dans

les trois régions horlogéres, Neuchatel, Berne et Soleure,
est terminé; les ouvriers obtiennent, outre la semaine

~anglaise sans diminution de salaire, une augmentation de
T'allocation mensuelle de fr. 12.50.

Six semaines avant la fin de la semaine anglaise, les
délégués ouvriers et patronaux se réuniront pour arréter.
1’horaire dhiver, dans le sens d'une diminution de la
durée du travail. La revision générale des tarifs aux
pidces y sera également discutée; elle doit comprendre
la, transformation des allocations de renchérissement, plus
une augmentation de salaire. :

C'est la premiére fois que dans lindustrie horlogére
les ouvriers posent au méme moment des revendications
a l'ensemble des industriels. '

Le rapport annuel de la Fédération des ouvriers sur
métaux et horlogers pour 1917 accuse une recette de
1,386,560 fr., dont 1,267,277 fr. produit des cotisations.
41,900 fr. subvention & la caisse de maladie et 35,530 fr,
produit des intéréts. Les dépenses se chiffrent par
1,088,721 fr., dont 471,731 fr. pour indemnités de maladie.
Les secours de gréve se sont élevés a 226,930 fr. et les
frais d’administration & 111,899 fr. I’excédent des recettes
atteint pour cet exercice la somme de 297,937 {r.
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