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ment, qui gagne de plus en plus dans la ville fédé-
rale, les commercants et les banques.

& o *

La semaine anglaise est maintenant un fait
acquis, personne ne voudra y renoncer aprés en
avoir bénéficié. C’est un progrés d’une haute por-
tée sociale, morale et matérielle, dont profite en
premler lie la femme, Pouvriére surtout qui doit,
au coté de son travail en fabrique, soigner son
ménage. Elle donne enfin un jour de repos com-
plet aux malheureuses qu1 devaient utiliser une
partie de leur dimanche, & tout mettre en ordre
dans leur intérieur.

La semaine anglaise a permis de faire un pas
de plus vers la diminution des heures de travail,
que notre époque de production moderne, intense
et fatigante, rend toujours plus nécessaire. Elle
donne un peu de loisir pour ’étude aux ouvriers
et ouvriéres qui n’oublient pas qu’ils doivent de-
venir tou;ours plus conscients de leur situation
et & méme de travailler avec fruit & leur libéra-
tion sociale. Ch. Schiirch.

<2
Postulats pour la période transitoire
‘ d’aprés guerre
La commission spéciale, nommée par. la der-

niére commaission syndicale pour examiner les
theses relatives a la période tramsitoire dapres

guerre, que nous avons publiées dans le numéro

de juin de la Revue syndicale, s’est réunie le
11 juin a Olten. Hlle arréta apres délibérations
le texte de la requéte que nous donnons ci-dessous
et qui sera remuse au Conseil fédéral. Cetle re-
quéte exprime les desiderata de la classe ouvriere

suisse que la situation d’aprés guerre inquiete,

et mous espérons que les autorités fedemles sau-
ront mettre tout le soin et la d@lzqence nécessaires
pour les examiner et arréter a temps des mesures

“capables d’atténuer, dans la mesure du possible,

les difficultés économiques prévues.

La Conférence des représentants des fédéra-
demande
que le Conseil fédéral prenne ses dispositions
afin que le passage de la période de guerre a
celle de la paix s’effectue autant que pessible
sans difficultés.

Dans ce but, elle propose au Conseil fédéral
la nomination d’une commission composée de re-
présentants de la- Confédération, d’industriels et
d’organisations ouvriéres, qui serait chargée

‘d’examiner le probléme de la période transitoire

de I’aprés guerre et les desiderata des intéressés,
puis de faire des propositions avee rapport a
Pappui au Conseil fédéral.

La Conférence s’arréta aux considérations
sulvantes:
1° Chomage.

I’éventualité d’une grande crise économique
doit étre envisagée. KElle ne se produira peut-étre
pas immédiatement au moment de la cessation
des hostilités, mais seulement plus tard par suite
du manque de matiére premiére pour mnos in-
dustries.

Le chomage doit 8tre combattu par la réduc-
tion du temps de travail, le versement de secours
aux chomeurs, la réintégration des chomeurs
dans leur ancienne profession, la création de
chantiers de travail par les Etats et les com-
munes, dont Dorganisation doit étre arrétée
d’avance et par la centralisation plus compléte
des bureaux de placements paritaires, officiels et
privés. ,,
Lo bénéfice de Iarrété fédéral du.. s T
concernant les secours aux chémeurs pour les
ouvriers occupés dans des entreprises indus-
trielles devra s’étendre & tous les ouvriers mnon
compris par le dit arrété.

La crise pouvant étre aggravée, & la fin de
la guerre, par 'immigration d’ouvriers étrangers
et par la démobilisation de l’armée suisse, il est
du devoir de I’Etat de prendre des mesures pour
que le chémage et la misére ne soient pas inten-
sifiés par arrivée en masse de la main-d’ceuvre
étrangére. [’immigration devra étre réglementée,
comme D’est actuellement ’emploi des internés:
aussi longtemps que des ouvriers du pays, occu-
pés avant la guerre, sont chomeurs, de nouveaux
arrivants de l’étranger ne doivent pas étre occu-
pés dans la méme branche.

Depuis la guerre, beaucoup d’industries enre-
gistrérent une grande augmentation de leur per-
sonnel ouvrier, tandis que d’autres ont diminué,
suivant qu’elles étaient occupées ou non a des
articles de guerre. :

Il est dans Pintérét de 1’6économie publique
que les situations s’équilibrent autant que pos-
sible. Les ouvriers les plus frappés par l'arrét
des industries de guerre devront étre dirigés de
préférence vers les établissements travaillant a
des articles dont le besoin se fera le plus sentir.

Les établissements devront établir des listes
indiquant si Pouvrier est venu d’une autre pro-
fession ou ¢’il pratiquait déja le métier avant la
guerre. '

Les ouvriers etrangers au métier ou a 1’éta-
blissement doivent étre réintégrés si possible
dans leurs anciennes occupations, et partout, ol
ce sera nécessaire, des réformes importantes de-
vront &tre réalisées pour que les salaires et les
conditions de travail ne laissent riem a désirer.
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2° Placement des ouvriers.

La forme actuelle du placement des ouvriers
n’atteint pas son but dans la plupart des cas;
une petite partie seulement de la main-d’ceuvre
est placée par les bureaux officiels de placement.

La recherche du travail se fait principale-
ment par des démarches personnelles, écrites ou
verbales. Sans aucun doute, ce systéme est in-
suffisant, surtout en cas de renvoi subit d’un
grand nombre d’ouvriers et a cause des cofiteux
et difficiles moyens de communication. On n’ose
pas exiger de ouvrier qu’il donne ses derniers
sous pour des déplacements en chemin de fer.

L’organisation des offices communaux de
placement doit étre complétée par une centra-
lisation plus étroite et plus effective de tous les
buredux. Les syndicats et associations patronales
qui possédent un service de placement sont tenus
d’adhérer a la fédération des offices du travail.

Les bureaux de placement privés sont en prin-
cipe exclus de I’adhésion et si possible interdits.

Les patrons qui se refuseraient d’utiliser ces
bureaux de placement doivent étre exclus de la

répartition des travaux et fournitures pour entre-

prises publiques.
répartition des travaux et entreprises publics.

Le placement de main-d’euvre est interdit
aux patrons qui se refusent de respecter les con-
ditions de travail convenues entre patrons et
ouvriers.

L’engagement libre d’ouvriers n’est possible
qu’ensuite d’entente avec les bureaux de place-
ment et lorsqu’il n’est pas possible d’en obtenir
d’une autre maniére.

Les ouvriers au pays avant la guerre doivent
étre placés de préférence avant ceux venus de
Pétranger depuis la guerre.

3° Production de matiére premiére.

Chacun sait que la matiére premiére em-
. ployée pour toutes sortes d’industries devient de
jour en jour plus rare. '

Nous sommes tributaires de 1’etranger pour
quantités de matiéres premiéres, tels que la
houille, presque tous les métaux, le coton, la
laine, la soie, les peaux et les cuirs, la gomme et
 beaucoup de produits chimiques, ete.

Les organisations créées dans le but de se pro-
curer l'un ou Dautre de ces articles, devront
subsister aprés la guerre et s’organiser en vue
de satisfaire d’abord les industries fabriquant des
-~ articles dont le besoin se fera le plus sentir.

De méme il faudra préter la plus grande
attention & la fabrication de produits alimen-
taires. Les denrées d’1mportat10n ne devront pas
étre soust1 aites 4 la consommation tant que le be-
“soin s’en :Eera sentir. Leur niise en conserve ne

doit étre autorisée que si cette opération permet
d’en obtenir une meilleure utilisation.

Le manque de matiére premiére sera préju-
diciable au développement industriel. 11 faudra
y remédier par une utilisation rationnelle de
celles que possédent notre pays, la mise en valeur
des déchets ou l’emploi de matiéres pouvant la
remplacer.

(Vest ainsi qu’au lieu de houille, on utilise
déja le bois et la tourbe. Le fer peut &tre rem-
placé: dans une certaine mesure par du bois et du
béton.

Il faudra créer des réserves en matériaux de
construction. La plupart de ces articles doivent
étre importés de 1’6tranger et I’on ne congoit pas
pourquoi I'on ne créerait pas déja maintenant en
grande quantité la chaux, le ciment, le gypse et
les carrons, afin d’8tre & méme derépondre a la
demande qui sera certainement trés forte au len-
demain de la guerre.

Pendant la période  transitoire, c’est-a-dire
pendant la crise, les chomeurs pourraient facile-
ment étre employés a ce travail, moyennant un
salaire convenable.

40 Comment donner du travail?

Les meilleurs secours de chéomage ne seront
jamais qu’un palliatif. Il est du devoir d’une
économie sociale bien comprise d’¢énvisager 1’en-
semble de nos industries et de mettre en ceuvre
tous les moyens capables de procurer du travail

- aux chomeurs. Ce doit étre maintenant d’autant

plus facile que depuis la guerre, tant chez les

belligérants que chez les neutres, la fabrication .

d’articles de premiére nécessité fut trés limitée,

si bien que le besoin s’en fait toujours plus sentir.

"~ Un certain temps s’écoulera jusqu’a ce que les
relations normales se rétablissent; le passage de
la période de guerre a celle de la paix sera d’au-
tant plus courte que la capacité d’achat des
masses pourra étre augmentée, car dans la me-
sure ol cette capacité s augmentera, le chomage
diminuera.

L’Etat et les communes devraient done mettre

4 profit cette période de crise économique pour
entreprendre d’importants constructions;

nous
songeons aux batiments scolaires et administra-
tifs, aux voies de communications, routes, trams
et chemins de fer, ports, assainissements et cor-
rections, services d’eaux et gaz, électrifications.

Les entreprises industrielles pourraient &tre
aldees ‘dans une certaine mesure par des crédits

rapldement accordés, pour renouveler leur outil-

lage, augmenter le materlel roulant des chemins
de fer, améliorer et étendre le service des postes

et telegraphes, etc. Ainsi d’importantes sommes
| pourraient &tre épargnées,

puisqu’elles seraient
versées pour des salaires & des ouvriers occupés 2
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des ceuvres utiles, plutét que remises sous forme
de secours-chomage.

Dans ce chapitre entre aussi la revendication
concernant la construction de maisons locatives.
Le défaut de logement ne se fait plus seulement
sentir dans les centres, comme au début, mais
bient6t dans chaque village. I1 n’est pas néces-
saire d’en rechercher les causes ici. _

Que chacun ait le droit d’avoir un logement
convenable, cela n’est plus contesté par personne;
la construction de maisons locatives ne peut plus
étre laissée seulement a Dinitiative privée et aux
spéculateurs. La Confédération, les cantons et les
communes doivent intervenir énergiquement et
vouer tous leurs efforts a la réalisation de ce pro-
gramme, en prenant partout oll c¢’est indiqué,
1’1n1t1at1ve de ces constructions.

5° La protection du travesl.

Les effets des lois de protection ouvriére ne
pourront pas étre suspendus pendant la période
transitoire. Il en est de méme des ordonnances
rendues par le Conseil fédéral durant la guerre
et qui améliorent les conditions de travail, méme
si tel n’en était pas le but initial; les avantages

qu’ils consacraient, n’en étant pas moins profi-

tables & la classe ouvricre.
Nous comprenons par-1a spécialement:

Toutes les dispositions de la nouvelle loi sur

les fabriques qui furent successivement mises en
vigueur.

De Pordonnance du 2 février 1917, Vinterdic-

tion du travail de nuit dans les boulangenes.

L’ordonnance du Conseil fédéral relative au
fonds de secours en faveur de I’industrie de la
broderie, du 19 décembre 1916, et celle fixant des
prix minima pour le travail aux piéces et a la
journée dans l’industrie de la broderie, du 20
septembre 1917.

L’ordonnance du Conseil fédéral relative au
fonds pour secours de chémage, du 24 mars 1917.

L’ordonnance du Conseil fédéral, limitant
Pemploi de la houille et de I’énergie électrique, du
21 aofit 1917, et son adjonction du 12 avril 1918
concernant la fermeture des magasins et le repos
du dimanche.

L’ordonnance du Conseil f6déral relative & la
protection des .locataires contre les augmenta-
tions de loyer et la résiliation des baux; du 18
juin 1917. -

L’ordonnance fédérale relative aux soumis-
sions pour travaux donnés par la direction des
travaux de la Confédération, du 29 décembre

1917

L’ordonnance du Conseil fédéral concernant
le travail & domicile dans les fabriques de rubans
en soie, du 12 avril 1918.

Il va de soi que des mesures devront é&tre
prises en vue de maintenir et compléter le mono-
pole du commerce des blés, contre les accapareurs
et d’'une maniére générale établir une organisa-
tion rationnelle du ravitaillement.

La faveur d’obtenir des denrées alimentaires

a prix réduits et assistance au lieu de domicile
doivent étre maintenues tant et aussi longtemps
que la classe ouvriére n’aura pas la certitude de
pouvoir se procurer des denrées alimentaires de
bonne qualité en quantité suffisante et & des prix
raisonnables. Que la situation alimentaire soit
trés critique et que beaucoup souffrent de sous-
alimentation, nous en voyons une preuve par les
conférences de médecins scolaires, répandues ces

| derniers jours dans la presse et qui déclaraient

que les enfants des milieux pauvres mesuraient
en moyenne 8 centimétres de moins que les en-
fants de parents aisés et pesaient plusieurs kilo-
grammes de moins.

D’une maniére générale, les mesures de
guerre ne devront étre retirées que peu a peu;
par contre, celles qui limitent les droits et les
libertés des ouvriers le seront immédiatement.

Dans cette catégorie se rangent les ordon-
nances suivantes:

L’ordonnance fédérale sur la mobilisation de
Parmée du 1°* aofit 1914 (titre X).

L’ordonnance plagant les fonctionnaires, em-
ployés et ouvriers des entreprises publiques de
transports sous la juridiction militaire et celle
interprétant l'article 202 de organisation mili-
taire, du 24 aotit 1914, de méme que l'ordonnance
du Conseil fédéral sur le méme objet du 9 juillet
1915.

I’ordonnance relative a la visite des Suisses
exemptés du service militaire, du 1°F février
1916.

L’ordonnance concernant 1’emploi des incor-
porés dans le service complémentaire pour la fa-
brication de la tourbe et du bois de feu, du 18
juin 1917, et celles relatives a 'emploi des incor-
porés du landsturm et des services complémen-
taires du 8 septembre 1917 et du 27 octobre 1917.

T’ordonnance du Conseil fédéral relative aux
déserteurs et réfractaires etrangers, du 14 no-
vembre 1917.

Toute baisse de salaire ou d’allocation est
interdite, ces derniéres devant étre transformées
en augmentation de salaire.

Les délibérations sur les ordonnances d’appli-

cation de la loi sur les fabriques doivent étre

accélérées afin que celle-ci puisse étre successive-
ment mise en vigueur dans toute son étendue.

I1 en est de méme de la loi fédérale sur le tra-
vail dans les métiers dont les ouvriers demandent

' la mise en vigueur au plus vite.



	Postulats pour la période transitoire d'après guerre

