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L réduction de I durée du fravail ef la semaing
anylaiss dans Finduste. horlogére

La semaine anglaise ou le repos du samedi
apreés-midi est une des formes les plus intéres-
santes de la diminution de la durée du travail.

-Dans la région horlogére, ou elle vient de se géné-

raliser & peu prés complétement cette année, la
journée de travail comportait encore, il y a une
¢’était au temps
ol le petit comptoir et le travail a domicile était
trés répandu. Le fabricant n’avait chez lui que
le personnel indispensable & la terminaison de la
montre, tandis que toutes les parties de la fabri-
cation se faisaient par des ouvriers travaillant 2

-domicile.

Peu a peu, le fabricant agrandit ses locaux,
exécuta un nombre toujours plus important de
parties détachées du mouvement, jusqu’au mo-
ment o il g’affranchit eompletement du four-

~nisseur de ’ébauche, en la produisant lui-méme.

Ce fut 'introduction de la fabrication par pro-
cédés mécaniques, et avec elle commence ’ére de
la grande fabrique.

Deés les débuts de cette transformatlon les
ouvriers revendiquérent la journée de 10 heures,
et ils: Pobtinrent assez facilement dang les comp-
toirs et fabriques d’horlogerie, mais ce ne fat
pas le cas chez les sous-producteurs de 'industrie
horlogere, c’est-a-dire les intermédiaires travail-
lant aux parties détachées de la montre. Clest

Pobtenir de ce petit patronnat.

Ce qui peut dans une certaine mesure expli-
quer la résistance des sous—producteurs dont nous
avons parlé, c’est que chez eux la maJorlte et dans
certains cas 'unanimité des. ouvriers travaillent |
a:la journée, tandis que chez les fabricants d’hor- |
logerie, dans les comptoirs en particulier, ils sont

payés aux piéces. Ici, il fallut s’efforcer autant
aupres des ouvriers que des fabricants pour les
convaincre qu’une réduction du travail d’une
heure sur une journée de 11 heures n’aménerait
certainement aucune diminution dans la produc-
tion et par conséquent dans le gain de Pouvrier.
Il nous souvient, & ce propos, qu'a La Chaux-de-
Fonds, en 1906, les ouvriers mécaniciens reven-
diquaient la journée de 9 heures et demie, et
I’Union ouvriére avait décidé, a teneur de ses sta-
tuts, une cotisation supplémentaire de 10 cen-
times par semaine, pour appuyer leur mouve-
ment. Cette décision devait étre soumise pour
ratification aux assemblées générales des syndi-
cats adhérents. Dans le plus important de ces der-
niers, celui des horlogers, le comité, par 'organe
de son président, proposait de repousser cette de-
mande en disant: «le comité estime qu’il faut
d’abord généraliser chez nous la journée de 10
heures avant d’exiger celle de 9 heures et demie ».
L’assemblée générale de ce groupement n’admit
pas cet argument et donna raison a ceux de ses
membres qui affirmaient: « Le meilleur moyen
d’abaisser la journée de ceux qui travaillent en-
core 10 heures et demie et 11 heures, c’est d’ap-
puyer énergiquement les efforts des mécaniciens

| qui désirent aujourd’hui 9 heures et demie.» La

cotisation supplémentaire fut approuvée, et ce

| mouvement donna loccasion d’une campagne

pour réduire la durée du travail; la journée de
dix heures fut acceptée partout.

Parmi les sous-producteurs, les ouvriers gra-

ainsi que les faiseurs de ressorts et les faiseurs | veurs et monteurs de boites étaient les mieux or-

de cadrans émail durent engager la lutte, pour | ganisés et marchaient toujours & l'avant-garde
- du mouvement syndical horloger. La suppression
- du travail & domicile, qu’ils purent faire respec-
| ter, leur permit de régulariser et unifier leurs
' conditions de travail, dans Pintérét general du

- métier. La premiére fo1s que la journée de dix

heures prenait corps dans un réglement est rap-
portee dans un proces verbal d’une assemblée
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mixte, patrons et ouvriers graveurs, du 9 aotit
1891, D’article 13 de la « convention réciproque »
fut redlgee comme suit:

« La journée normale de travail est de 10
heures. Une tolérance de wne heure supplémen-
taire est admise, mais ne peut étre dépassée dans
aucun cas. Le salaire de la journée est fixé sur
la base de 10 heures de travail; les heures supplé-
mentaires sont payées au méme taux que celles de
la journée normale. Le patron ne peut exiger que
Pouvrier travaille plus de dix heures; de son
coté, Pouvrier s’engage a travailler réguliérement
d’aprés les régles fixées par le réglement d’ate-
lier.»

C’est en 1903 que les monteurs de boites gé-
néralisaient la journée de dix heures; elle était
déja en vigueur & Bienne et & Granges, tandis
_que dans les montagnes neuchateloises on travail-
lait encore 10 heures et demie.

® 34 *

Fidéles a leur tradition progressiste, les gra-
veurs décidaient en 1904, au congrés du Locle,,
d’entreprendre un mouvement pour l'introduc-
tion de la journée de 9 heures dans leur corpora-
tion, la situation spéciale de ce métier, les fluc-
tuations de la mode et l'introduction de la ma-
chine, augmentant encore le chdmage, militérent
pour cette revendication. Aprés quelques se-
maines de gréve, les patrons cédérent et la jour-
née de 9 heures était introduite pour la premiére
fois dans I’industrie horlogére.

En 1911, a DPoceasion du renouvellement de
leur contrat collectif, les monteurs de boites re-
vendiquaient & leur tour la journée de 9 heures.

Les patrons firent une résistance acharnée en
alléguant les difficultés de leur situation de sous-
producteurs et la pression faite sur eux par les
fabricants d’horlogerie. Ceux-ci ne voyaient pas
de bon il cette réduction de la durée du travail
se propager chez leurs sous-producteurs. Au cours
de ces laborieuses négociations, le président cen-
tral ouvrier, Achille Grospierre;, aujourd’hui se-
crétaire permanent des ouvriers sur métaux et
horlogers, fit accepter une proposition fixant la
journée a 9 heures et demie en hiver, pendant les
cinq premiers jours de la semaine, et 8 heures le
samedi, et en été & 10 heures les cingq premiers
jours et b heures le samedi, soit, le samedi aprés-

- midi libre. La journée de 9 heures était aban-

donnée d’autant plus volontiers par les ouvriers
que cette revendication s’était heurtée a une vio-
lente opposition des ouvriers aux pieces. Quant
aux patrons, ils avaient fait le calcul que la se-
maine anglaise leur cofiterait annuellement la
somme de 150,000 fr. ‘
% * *
Si le camarade Emile Ryser, en sa qualité de
président central de la Fédération des ouvriers

graveurs, fut le principal artisan de la journée de
9 heures, Achille Grospierre est, lui, 'initiateur
de la semaine anglaise. Ce qu’il avait prévu, se
réalisa; au bout de la premiére année de son
application, personne n’aurait voulu revenir en
arriére, les patrons ne parlaient plus de leur
perte présumée, ni les ouvriers d’une diminution
de gain. Pendant plusieurs années, les. monteurs
de boites et les faiseurs de pendants qui avaient
fusionné avec eux, furent les seuls & jouir du sa-
medi apres-midi libre, dans ’industrie horlogére.

Cependant, les avantages d’un . aprés midi de
liberté par semaine étaient si appréciés par ses
bénéficiaires, qu’ils ne manquaient aucune occa-
sion de I’exprimer dans la presse comme dans les
assemblées ouvriéres. Quelques fabriques Pintro-
duisirent & la demande de leur personnel, mais
comme ce dernier, en majeure partie occupé aux
piéces, avait encore le préjugé profondément en-
raciné, qu’a une diminution de la durée du tra-

_vail correspondait fatalement une diminution

proportionnée de la production, les derniers de-
mandérent simplement un changement d’horaire;
c¢’est-a-dire que les heures du samedi aprés-midi
Gtalent reportées sur les autres jours de la se-
maine.

Ce n’est qu’en 1916 que recommenca plus
vivement la campagne pour l’introduction de la
semaine anglaise, d’abord pour une généralisa-
tion du changement d’horaire permettant le sa-
medi aprés-midi libre avec récupération sur les
autres jours, puis, deux mois plus tard, la reven-
dication de la semaine anglaise sans aucune com-
pensation: « La semaine de 55 heures sans déduc-
tion de salaire pour le personnel & la journée.»
Cette revendication était enfin acceptée, et jus-
quwau 1°F octobre, chaque horloger ou horlogére
fut & méme d’en apprécier les bienfaits.

Les difficultés du ravitaillement et la vie
chére ayant engagé un grand nombre d’ouvriers

4 cultiver des jardins potagers et ramasser du
bois mort, le samedi aprés-midi libre leur deve-

nait presque indispensable et d’autre part, les
org anlsatlons ouvriéres ne demandant son intro-
duetion qu’a titre d’essai, les ouvriers comme les
patrons se rangérent a 1idée d’en faire Pexpé-
rience durant 1’été.

Une fois de plus, les faits eurent raison des

;préjugés Quand Pannée suivante la question se

posa & nouveau, personne ne s’y opposa, la se-

' maine anglaise s’appliqua a toute l"industrie hor-

logére et, chose remarquable,. elle gagna méme

les bureaux officiels, communaux et cantonaux;

seuls quelques uns d’entre eux restaientouverts au
public, mais ils furent si peu courus, que les au-
torités les fermeérent aussi. Cette année égale-
ment, les bureaux fédéraux suivirent le mouve-
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ment, qui gagne de plus en plus dans la ville fédé-
rale, les commercants et les banques.

& o *

La semaine anglaise est maintenant un fait
acquis, personne ne voudra y renoncer aprés en
avoir bénéficié. C’est un progrés d’une haute por-
tée sociale, morale et matérielle, dont profite en
premler lie la femme, Pouvriére surtout qui doit,
au coté de son travail en fabrique, soigner son
ménage. Elle donne enfin un jour de repos com-
plet aux malheureuses qu1 devaient utiliser une
partie de leur dimanche, & tout mettre en ordre
dans leur intérieur.

La semaine anglaise a permis de faire un pas
de plus vers la diminution des heures de travail,
que notre époque de production moderne, intense
et fatigante, rend toujours plus nécessaire. Elle
donne un peu de loisir pour ’étude aux ouvriers
et ouvriéres qui n’oublient pas qu’ils doivent de-
venir tou;ours plus conscients de leur situation
et & méme de travailler avec fruit & leur libéra-
tion sociale. Ch. Schiirch.

<2
Postulats pour la période transitoire
‘ d’aprés guerre
La commission spéciale, nommée par. la der-

niére commaission syndicale pour examiner les
theses relatives a la période tramsitoire dapres

guerre, que nous avons publiées dans le numéro

de juin de la Revue syndicale, s’est réunie le
11 juin a Olten. Hlle arréta apres délibérations
le texte de la requéte que nous donnons ci-dessous
et qui sera remuse au Conseil fédéral. Cetle re-
quéte exprime les desiderata de la classe ouvriere

suisse que la situation d’aprés guerre inquiete,

et mous espérons que les autorités fedemles sau-
ront mettre tout le soin et la d@lzqence nécessaires
pour les examiner et arréter a temps des mesures

“capables d’atténuer, dans la mesure du possible,

les difficultés économiques prévues.

La Conférence des représentants des fédéra-
demande
que le Conseil fédéral prenne ses dispositions
afin que le passage de la période de guerre a
celle de la paix s’effectue autant que pessible
sans difficultés.

Dans ce but, elle propose au Conseil fédéral
la nomination d’une commission composée de re-
présentants de la- Confédération, d’industriels et
d’organisations ouvriéres, qui serait chargée

‘d’examiner le probléme de la période transitoire

de I’aprés guerre et les desiderata des intéressés,
puis de faire des propositions avee rapport a
Pappui au Conseil fédéral.

La Conférence s’arréta aux considérations
sulvantes:
1° Chomage.

I’éventualité d’une grande crise économique
doit étre envisagée. KElle ne se produira peut-étre
pas immédiatement au moment de la cessation
des hostilités, mais seulement plus tard par suite
du manque de matiére premiére pour mnos in-
dustries.

Le chomage doit 8tre combattu par la réduc-
tion du temps de travail, le versement de secours
aux chomeurs, la réintégration des chomeurs
dans leur ancienne profession, la création de
chantiers de travail par les Etats et les com-
munes, dont Dorganisation doit étre arrétée
d’avance et par la centralisation plus compléte
des bureaux de placements paritaires, officiels et
privés. ,,
Lo bénéfice de Iarrété fédéral du.. s T
concernant les secours aux chémeurs pour les
ouvriers occupés dans des entreprises indus-
trielles devra s’étendre & tous les ouvriers mnon
compris par le dit arrété.

La crise pouvant étre aggravée, & la fin de
la guerre, par 'immigration d’ouvriers étrangers
et par la démobilisation de l’armée suisse, il est
du devoir de I’Etat de prendre des mesures pour
que le chémage et la misére ne soient pas inten-
sifiés par arrivée en masse de la main-d’ceuvre
étrangére. [’immigration devra étre réglementée,
comme D’est actuellement ’emploi des internés:
aussi longtemps que des ouvriers du pays, occu-
pés avant la guerre, sont chomeurs, de nouveaux
arrivants de l’étranger ne doivent pas étre occu-
pés dans la méme branche.

Depuis la guerre, beaucoup d’industries enre-
gistrérent une grande augmentation de leur per-
sonnel ouvrier, tandis que d’autres ont diminué,
suivant qu’elles étaient occupées ou non a des
articles de guerre. :

Il est dans Pintérét de 1’6économie publique
que les situations s’équilibrent autant que pos-
sible. Les ouvriers les plus frappés par l'arrét
des industries de guerre devront étre dirigés de
préférence vers les établissements travaillant a
des articles dont le besoin se fera le plus sentir.

Les établissements devront établir des listes
indiquant si Pouvrier est venu d’une autre pro-
fession ou ¢’il pratiquait déja le métier avant la
guerre. '

Les ouvriers etrangers au métier ou a 1’éta-
blissement doivent étre réintégrés si possible
dans leurs anciennes occupations, et partout, ol
ce sera nécessaire, des réformes importantes de-
vront &tre réalisées pour que les salaires et les
conditions de travail ne laissent riem a désirer.
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