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Les probléemes d’apres-guerre

OQOuvriers blancs et de couleur en Europe

(’est bien moins le développement rapide de
I'industrie que l'influence grandissante des orga-
nisations ouvriéres modernes qui poussérent les
patrons de tous les pays a chercher une main-
d’ceuvre «meilleure, plus assidue et moins exi-
geante ». Il est vrai que, il y a longtemps déja,
la production désordonnée avait créé partout
une immense réserve de chomeurs qui pesait
lourdement sur le marché du travail et limitait
la liberté d’action des syndicats. L’influence des
organisations a, avec le temps, fait faire & la
population de si grands progrés qu’en général
les chomeurs sont pénétrés de l'esprit de solida-
rité et se refusent & travailler contre leurs cama-
rades de classe en lutte. Ce ne sont que les é1é-
ments inférieurs sans caractére qui se laissent
encore employer dans ce but.

Il fut un temps on les ouvriers d’'un méme
pays se laissaient diviser par race, par religion
et se joumalent réciproquement. ILies préjugés re-
ligieux sont particulidrement exploités avec succés
dans plusieurs pays pour diviser les ouvriers,
mais la grande masse des travallleurs s'est ren-
due compte depuis longtemps qu’une orgamsa-
tion economlque qui prend sa tache au sérieux
doit écarter les questions religieuses et autres
qui empéchent l'unité ouvriére. Les grandes dif-
ficultés de s’entendre entre ouvriers d’origine
différente n'ont pas pu empécher que les syndicats
modernes deviennent de plus en plus, en théorie
comme en pratique, de vraies orgamsatmns in-
ternationales. C’est du reste la nécessité pratique
de cette internationale qui fait que la guerre
méme ne la détruira pas. Les patrons et les
gouvernements ont, naturellement, toujours fait
tout leur possible pour empécher ce développe-
ment. C’est ainsi qu'en Allemagne, par exemple,

l'agitation était rendue particuliérement difficile
par la loi sur les associations qui prévoit que
dans les assemblées publiques, on ne doit parler
qu'en allemand quoique plusieurs milliers de
sujets de 1’Empire aient une autre langue ma-
ternelle. Il est vrai que les autorités pouvaient
admettre des exceptions, mais elles ne les fai-
saient jamais dans l'intérét du mouvement ou-
vrier. Une propagande, excessivement cotiteuse,
de plusieurs années, pour la création de syndi-
cats jaunes, qui devaient 8tre des troupes dociles
en mains du patronat, et qui avaient été consi-
dérés comme une garde de briseurs de gréve,
n’a pas donné les résultats espérés. Sous pré-
texte de manque d’ouvriers, on a employé der-
niérement une arme & deux tranchants pour
obtenir une main-d’ceuvre servile: l'importation
en masses de 1'étranger. Ainsi que l'ont montré
plusieurs procés contre les agents d’émigration,
des milliers d’ouvriers et de familles étaient
poussés, avec le manque de scrupules le plus
absolu, & émigrer et la plupart d’entre eux n’ont
eu que des désillusions. Lies temps sont passés
ou les pays d’outre-mer pouvaient accorder des
terrains fertiles, des foréts et d’autres richesses
naturelles qui attendaient de donner leurs bien-
faits aux ouvriers qui voulaient bien venir les
cueillir. Actuellement, chaque pouce de terrain
a déja été remis en mains des trusts et des spé-
culateurs, et les nouveaux arrivants avaient a
leur disposition des facilités extraordinaires dans
un pays de riche nature, mais ils étaient abso-
lument dans la main des gens de finance. Il ne
leur restait, en général, pas autre chose qu’a
travailler a n’importe quelles conditions. Quand
il s’agissait d’ouvriers venant de régions reculées,
arrivant dans des pays plus civilisés, il leur était
trés facile de gagner leur vie en supplantant de
plus en plus les ouvriers du pays mieux rétri-
bués et mieux traités; plus tard, quand ils eurent
été influencés par les milieux et par les effets
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de l'organisation et qu’ils eurent des besoins de
civilisation plus élevée, ils devaient, & leur tour,
subir l'influence des nouveaux arrivants. Tant
que les pays d'outre-mer en laissérent la possi-
bilité, les supplantés émigrerent vers l'ouest,
mais actuellement dans la partie ouest de PAmé-
rique, par exemple, les terrains sont compléte-
ment partagés pour autant qu’on peut les utaliser.
La marche vers 'ouest dut nécessairement &tie
arrétée et la masse des émigrants qui arrivérent
ces derniéres années en Amérique et qui fut de
plus d’un million d’individus fut refoulée dans
les régions industrielles et constituent, depuis
longtemps, le réservoir de misére souhaité ot les
ouvriers désireux de travailler se recrutérent avec
facilité, surtout qu’il s'agissait de la masse la
plus bigarrée qui n’avait encore pas pu prendre
pied dans le pays, dont les groupes restaient
absolument séparés les uns des autres, selon les
races et les croyances. Au manque d’exigenoe
hérité du passé, il fallait ajouter la misére, et
la concurrence que faisait cette masse de cho-
meurs ne pouvait pas étre soutenue par 'ouvrier
américain qui était habitué & un niveau de vie
trés élevé. De la son aversion contre cette immi-
gration en masse qu’il croyait provoquer par les
manceuvres des patrons ou de leurs agents; de
la sa tactique syndicale et son influence sur la
législation pour se protéger contre cette concur-
rence.

Et encore s'agissait-il, en ce qui concerne
llmmlgratwn en Amérique, des couches supé-
rieures du peuple de leur lieu d’origine, car il
fallait avoir un certain courage personnel et
quelques moyens pour entreprendre la traversée.
Il n’en était pas de méme dans l'immigration
dans les pays d’lurope. Non pas seulement parce
que les pays d'outre-mer n’étaient plus a méme
d’absorber I’émigration croissante des vieux pays,
mais parce que dans les pays d’Europe, on fai-
sait un pressant appel 4 la main-d’euvre bon
marché étrangere. D’autre part, l'instruction po-
pulaire faisait des progrés dans les coins les plus
reculés, allumant la fiévre de 1’émigration dans
les catégories les plus basses de tous les pays
et gagnaient peu & peu les régions aux conditions
moyenéageuses. Kt ceux qui étaient las de leur
pays et qui n’avaient ni le courage ni les sommes
nécessaires pour entreprendre un voyage dans
une autre partie du monde, pouvaient, avec
quelques sous, passer dans le pays voisin, & pied
g'il le fallait, mettre tout en ceuvre pour trouver
du travail de l'autre coté de la frontiére. Mais
des agences de travail, créées par les gouverne-
ments et les organisations patronales, venaient
déja a leur rencontre et leur procuraient le né-
cessaire et du travail & un taux qui leur semblait
répondre a leurs vwux, quoique bien inférieur

aux conditions de travail auxquelles les ouvriers
du pays étaient habitués.

e

Cette immigration d’ouvriers des pays reculés
avait pris de grandes proportions ces derniéres
années dans tous les pays de l'ouest de I'Europe.
Certaines régions industrielles présentaient un
Babel de langue et de peuple qu'on ne retrouvait
que dans les villes de I'est de ’Amérique. Malgré
tout, les syndicats modernes, en général, ne
s’étaient pas opposés au principe de l'immigra-
tion, parce qu’ils se plagaient au point de vue
du principe de la libre circulation. C’était dans
ce sens également qu’avait été prise la résolution
du Congrés international de Stuttgart en 1897.
Les ouvriers des pays de. 'ouest de 1'Europe
avaient cherché a s’opposer & la concurrence des
immigrants en cherchant a les attirer dans leurs
organisations. Ils avaient secouru les organisa-
tions des pays d’origine des émigrants, avaient
subventionné la propagande chez eux, avaient
secouru leur mouvement en considérant que 1'im-
migration de ces pays s'arrétera quand les con-
ditions de travail et de salaire seront les mémes.
Les syndlcats allemands méritaient d'étre men-
tionnés spécialement, ils avaient toujours été
préts & faire de grands sacrifices pour les cama-
rades de classe plus mal situés des autres pays
ot il n’y avait pas de doute que l'on arriverait
de cette facon a réduire l’émigration dans une
plus grande mesure encore si le méme esprit de
solidarité se rencontrait aussi dans les autres
pays. ;

On rencontrait encore de grandes difficultés
dans diverses nations et on comprenait que les
ouvriers des pays qui venaient d’&tre menacés
par I'immigration cherchaient a ce que des me-
sures légales fussent prises pour les protéger
contre cette concurrence sans songer a d’autres
moyens. Il ne faut pas oublier non plus que
souvent les ouvriers n’entrevoyaient pas la pos-
sibilité d’employer avant longtemps et avec succes
d’autres moyens. Ils croyaient que l'on pouvait
se protéger par des interdictions légales d’em-
ployer des races déterminées ou de les occuper
a des professions convenues. Des interdictions
légales de ce genre existent, par exemple, en
Australie et au sud de I’Afrique, tandis qu’elles
existent aussi pratiquement, sinon sur le papier,
dans nombre d’Etats de I’Amérique.

En Europe, les marins anglais avaient de tout
temps combattu 'emploi des jaunes, c’est-a-dire
des Chinois, sur les navires. Lies marins francais
des ports de la Méditerranée n’avaient pas seu-
lement revend1que que les gens de couleur ne
fussent pas occupés sur les navires, mais encore
ils avaient fait un certain nombre de gréves pour
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faire aboutir cette revendication. Une compagnie,
par exemple, qui avait occupé de nombreux
Arabes, a di renoncer, par convention, a conti-
nuer & les occuper pour que les marins blancs
en gréve reprennent le travail. Les ouvriers an-
glais projetaient, avant la guerre, de prendre des
mesures contre I’emploi des Asiatiques. Une con-
térence de la fédération des ouvriers de transport
d’Angleterre a décidé, avant la guerre également,
d’organiser des assemblées dans toutes les villes
intéressées du pays, afin de se rendre compte si
les ouvriers étaient préts & faire une gréve de
protestation contre 'emploi des Chinois et autres.
Le gouvernement a été mis énergiquement en
demeure de faire subir strictement & tous les
ouvriers asiatiques l'examen de langue prévu.
Puis, les armateurs des ports avaient été rendus
attentifs au danger d’'une gréve générale au cas
ou les navires arrivants continueraient a ocecuper
des ouvriers asiatiques peu rétribués. Tous les
députés et tous les candidats avaient été mis en
demeure de demander des dispositions légales
défendant l'emploi d’ouvriers de ce genre.

La Conférence internationale des ouvriers de
transport qui avait eu lieu en automne 1913, &
Londres, et qui représentait prés d'un million de
membres s’occupa de cette question. De tous
cotés, les mémes plaintes furent présentées sur
la concurrence toujours plus dangereuse des races
jaunes et noires, qu’il était impossible de sou-
mettre & une influence organisatrice et pour
lesquelles les ouvriers européens avaient une aver-
sion insurmontable. La conférence avait donc
chargé le secrétariat de faire une enquéte géué-
rale sur l'emploi des gens de coulenr de toutes
les races sur les navires et de savoir, en outre,
ce qui se fait actuellement pour combattre cette
concurrence et ce qui devait étre fait ou re-
commandé par la suite. Les résultats de cette
enqudte ont servi de base de discussion et per-
mettront & la prochaine conférence internationale
de prendre des décisions. Dans d’autres métiers,
les ouvriers ont commencé aussi a se défendre
contre les gens de couleur. Principalement, les
Espagnols, les Italiens du sud, les Turcs, les
Grecs, les mineurs et les métallurgistes de France
commencérent & en étre inondés. Tous ces ou-
vriers travaillaient & des salaires de moitié infé-
rieurs & ceux qui étaient généralement payés et
réussissalent encore a faire des économies. Ils
logeaient dans la plus grande promiscuité, se
nourissaient et se vétaient de la fagon la plus
primitive et n’avaient pas d’autres besoins. Non
seulement la différence de langue, mais princi-
palement les différences de meeurs et d’habitudes
sont telles qu’avant longtemps il sera impossible
d’élever ces ouvriers au méme niveau de civili-
sation que les indigénes. Tant que cela ne sera

pas possible, ils empécheront tout nouveau pro-
grés des ouvriers indigénes et méme ils mettront
leur existence sérieusement en danger. Il n’était
pas étonnant, des lors, que la haine ait appro-
fondi 1l'abime qui séparait les deux groupes au
profit des patrons. Malgré tout, on ne tardera
pas & se rendre compte que dans une période
ou les moyens de communication sont si déve-
loppés avec nos besoins et avec la situation du
commerce, il ne sera plus possible, avec le temps,
d’écarter une autre race, simplement parce qu’ils
sont ouvriers. Les travailleurs des vieux pays
devront étendre l'euvre de civilisation de leurs
organisations, soit directement, soit indirectement,
aux camarades de classe des pays plus malheu-
reux et reculés. Elles ont été capables de venir
& bout de la révolution que provoqua l’intro-
duction de la machine, elles arriveront bien aussi,
malgré tous les efforts des patrons & résoudre le
probléme de 1’émigration des races.

% .

Du reste, il faut admettre que la guerre va
poser et pose déja le probléme de la main-
d’ceuvre étrangére d'une fagcon intensive. Il y
aura méme nécessité d’'y trouver une solution
d’autant plus rapide que plusieurs années de
guerre auront raréfié la main-d’euvre dans les
pays d’Europe.

Les organisations syndicales de France s’oc-
cupent actuellement de cette question. Nous
verrons, dans un prochain numéro, le terrain sur
lequel elles se placent.

sz

Les fédérations syndicales suisses en 1915

Si les résultats de la statistique des syndicats
de année 1914 démontraient les effets de quelques
mois de guerre, ceux de l'année 1915 nous ren-
seignent quant & l'influence d'une année de guerre
entiére sur les organisations syndicales suisses.

Pendant les cinq mois qui suivirent l’ouver-
ture des hostilités, les syndicats suisses perdirent
plus d’un quart de l'effectif de leurs adhérents;
leurs dépenses pour les secours de chomage et
de nécessité augmentérent dans une énorme pro-
portion et le montant fut trois fois plus élevé
que celui payé pendant cing mois de paix de
Pannée 1913. La somme totale de ces secours
atteignit, en 1914, environ 530,000 francs, tandis
qu'elle était de 256,000 francs en 1913; l'aug-
mentation est donc de 48,4 pour cent. En méme
temps, les recettes diminuérent considérablement.
De ce fait, les syndicats n’ayant pas de réserves
financiéres ont été obligés de réduire les secours
auxquels leurs membres avaient droit, ou tout

au moins de procéder & une transformation du
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