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Conclusions

I’attitude des industriels sur machines et sur
métaux, ainsi que celle de certains industriels
en horlogerie, nous démontre une fois de plus
que les ouvriers n’ont rien & attendre de bon
de ce coOté-la. Ils sont, au contraire, assurés que
la moindre crise industrielle sera le prétexte &
des baisses et & des vexations de toute nature.
Dés lors, une seule legon se dégage, pour eux,
de ces faits. Il est toujours plus nécessaire d’avoir
de fortes organisations industrielles, coalisées na-
tionalement. Mais il faudra donner toujours plus
d’importance aux relations internationales pour
que l'exode d'une industrie, qui constitue un
danger aujourd’hui, puisse se faire, si c’est une
nécessité, sans aucun risque pour les ouvriers
qui la favoriseront.
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Sous ce titre a paru dans le dernier numéro
des Archives des Sciences économiques un exposé
du camarade Adolphe Braun qui, comme on le
sait, est un de ceux qui connaissent le mieux
le monde syndical d’Allemagne et d’Autriche.
L’ordre des idées de cet exposé est trés inté-
ressant et instructif, et nous en recommandons
la lecture a tous les syndiqués et & tous les ca-
marades que ces questions intéressent. Nous re-
produirons, en grands traits seulement, le conteru
de cette dissertation. Dés la déclaration de la
guerre mondiale, on s’est habitué a proclamer
une nouvelle ére dans lhistoire de la société
humaine. Le passé, par contre, est compléte-
ment ignoré, comme si par la guerre mondiale
toute connexité entre le passé et le présent avait
cessé. Mais cette appréciation non historique de
I'histoire universelle conduit aussi & des conclu-
sions erronées quant & la transformation de 1’avenir.

: *
* *

On oublie trop souvent que le passé est le
produit d'un long développement historique. Aprés
la guerre, les mémes tendances de développe-
ment se feront remarquer, et cela dans une
forme encore plus prononcée. De nombreux po-
liticiens et économistes politiques révent main-
tenant d'un Etat commercant uni, qui créera
lui-méme les produits nécessaires. L’économie
militaire en Allemagne, qui a suspendu presque
totalement et l’1mportat10n et l'exportation, pa-
rait avoir prouvé que cet idéal est réalisable.
Mais ce systéme ne peut pas durer toujours.
Sitot aprés la guerre, les relations internatio-
nales devront &tre rétablies. Hommes, marchan-
dises et capitaux passeront les frontisres de
Pempire allemand. Bien entendu, les premiers

temps aprés la conclusion de la paix, l'exporta-
tion de marchandises devra surmonter de nom-
breuses difficultés. D’autant plus nécessaire sera
alors l'exportation d’hommes. Une quantité d’é1é-
ments favoriseront les tendances d’émigration
des ouvriers: d'une part, la diminution dans
I’exportation des marchandises; d’autre part,
I'étroitesse du marché 1nter1eur par suite de
I'énormité des frais de guerre, des secours aux
invalides, veuves et orphelins et les frais pour
remettre en état les régions ravagées. Kin outre,
une quantité d’industries se sont habituées &
I’emploi d’une main-d’euvre bon marché, de ma-
niere telle que méme les éléments les plus ca-
pables parmi la classe ouvriére se verront forcés
d’émigrer. Dans de nombreux Etats (notamment
en France) le besoin d’ouvriers qualifiés sera
trés grand, par suite de la perte énorme en vies
humaines causée par la guerre. Vu ces tendances
d’émigration, les organisations syndicales se trou-
veront en face d’une quantité de problémes im-
portants dont la solution ne sera possible que
sur le terrain international. Ces problémes pu-
rement économiques et politico-sociaux engage-
ront les organisations syndicales des divers pays
a renouer les liens de la solidarité internatio-
nale, rompus violemment par la guerre.
£

*® *

Jusqu’ici on considérait que seuls les ouvriers
étalent partisans des unions internationales, pen-
dant que les patrons déployaient leur activité
plutot sur le terrain national. Mais en examinant
mieux 1’état de choses, le résultat est tout autre.
Les ouvriers ont I’habitude de faire connaitre
au public leurs actions et intentions; les patrons,
par contre, gardent le secret le plus absolu sur
leurs plans et desseins. C’est ce qui fit naitre
I'opinion que les patrons étaient nationalistes et
les ouvriers internationalistes. Ein effet, ces der-
nieres années, une multitude d’'unions et combi-
naisons entre patrons de différents pays se sont
créées. Celles-ci sont favorisées tout particulié-
rement par des trusts internationaux, des ban-
ques, sociétés financieres et des organisations
internationales de brise-gréves. Ici également des
forces économiques agissent en faveur de la
création d'unions internationales. En corrélation
avec les tendances d’émigration, avec lesquelles
il nous faudra compter aprés la guerre, naitra
l'important probléme du secours de voyage. Ce-
lui-ci est de la plus haute importance, autant
pour le pays d’émigration que pour le pays
d’'immigration. Le secours de voyage n’est pas
une institution propre a notre époque. Il était
déja connu par les compagnons du moyen &ge.
Dés tout temps, l'envie de voyager était forte-
ment développée chez les ouvriers. Pour les ou-
vriers, par exemple, les voyages constituent une
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nécessité économique. Beaucoup d’ouvriers voya-
gent pour apprendre & connaitre d’autres meeurs
ot d’autres pays et peuples. Mais, maintenant,
les organisations syndicales courroft le risque
de voir les patrons employer les ouvriers voya-
geurs & des fins contraires aux intéréts des ou-
vriers, notamment en cas de gréve. Les secours
de voyage ainsi que les comptes rendus dans
la presse syndicale sur les gréves ayant éclatées
daus des localités et des professmns déterminées
constituent des moyens trés importants pour
éloigner ce danger. Sans nul doute, l'allocation
de secours de voyage seul ne forme pas encore
une solution idéale de la question de l’union
syndicale internationale. Lies organisations syn-
dicales doivent faire tous les efforts afin que
chaque syndiqué d'un pays puisse entrer sans
autre dans l'organisation syndicale d’un autre
pays, et cela en jouissant de tous ses droits
acquis. Les livrets internationaux de sociétaires
devront servir & ce but.

K
* *

Une autre forme de l’union internationale
consiste aussi dans les relations personnelles et
par correspondance entre les ouvriers des diverses
fabriques qui ont été érigées dans différents pays,
mais appartenant au méme patron ou & la méme
société anonyme. Kn cas de gréve, les ouvriers
d’une fabrique peuvent soutenir efficacement leurs
collegues & D'étranger. On se renseigne sur les
expériences et innovations faites dans le domaine
des conditions de travail et de salaire. Lie nom-
bre de ces grandes entreprises, avec succursales
a ’étranger, augmente de jour en jour grace au
progrés et & la pénétration du capitalisme dans
l'industrie. Aussi, en cas de gréves extraordi-
naires ou de lock-out, I’Internationale syndicale
prend des formes tanglbles parce que ces mou-
vements sont appuyés par les organisations syn-
dicales de tous les pays, matériellement et mo-
ralement. it c’est la un gros avantage, car il est
aveéré que les ouvriers du pays ont le plus grand
intérét a ce que la situation des:ouvriers d'an-
tres pays soit la plus avantageuse possible. En
ce qui concerne lappui de grands mouvements
a l'étranger, les syndicats d’Allemagne se sont
acquis des mérites tout particuliers. Aussi la
propagande, en temps normal, parmi les ouvriers
venant de l’étranger a toujours été fortement
appuyée par les syndicats allemands. Ainsi, on
a créé en Allemagne un organe syndical pour
les ouvriers italiens. Ensuite, une intense propa-
gande verbale a été déployée parmi eux. Méme
parmi les ouvriers italiens dans leur pays la
propagande a été soutenue par les syndlcats ou-
vriers allemands.

*® ;
X kK

Kt maintenant que nous avons énuméré les
facteurs favorables a une union internationale
des organisations syndicales, nous voulons éga-
lement faire connaitre les obstacles s’opposant &
cette union internationale. Toutefois, il n’y a
pas lieu de se laisser gagner par le pessimisme.
Au contraire, nous voulons simplement montrer
comment les puissantes organisations ouvrieres
sont & méme de supprimer toutes les entraves
paralysant leurs progrés. Ainsi, par exemple, les
institutions syndicales, les relations entre ouvriers
syndiqués et non syndiqués, le degré de l'ins-
truction en matiére économique des membres et
la capacité financiére dans les différents pays
accusent une grande diversité. Différentes mé-
thodes ont déja 6té tentées afin de faciliter
ladaptation des organisations syndicales des di-
vers pays. Ainsi, depuis longtemps déja, on pro-
céde & l’échange d’imprimés entre les diverses
organisations. En outre, des secrétariats profes-
sionnels internationaux ont 6té institués qui
éditent des bulletins paraissant en plusieurs
langues. Puis, les orgenisations syndicales dé-
léguent leurs représentants aux assemblées gé-
nérales et congrés de leurs collégues & l’étranger,
afin qu’ils se familiarisent avec les conditions
qui existent dans d’autres pays. Aussi, une cen-
trale syndicale internationale réunissant les cen-
trales syndicales nationales des divers pays a été
créée. De nombreux fonctionnaires syndicaux
ainsi que des groupes entiers de ceux-ci sont
envoyés a létranger afin d’y procéder a des
études. Les résultats de ces études sont publiés
ensuite, soit sous forme de brochures ou dans
la presse syndicale sous forme de comptes ren-
dus. Tous ces efforts ont contribué & donner un
caractére toujours plus uniforme au mouvement
syndical mondial, autant en ce qui concerne la
forme que la contenance. Le faib que, pendant
la guerre présente, les relations internationales
entre les organisations syndicales n’ont pas été
rompues complétement nous démontre combien
P'union syndicale internationale est profondément
ancrée dans le monde ouvrier de tous les pays.
Une quantité de correspondances professionnelles
internationales paraissent aussi pendant la guerre
actuelle. Les organes syndicaux allemands ont
conservé leur <Rubrique internationale». Dans
diverses correspondances internationales des ré-
solutions et manifestes de fédérations syndicales
francaises et anglaises ont été reproduits.

Nous ne voulons pas omettre de citer l'aide
des orgamsatmns syndlcales aux collégues alle-
mands prisonniers et internés en Angleterre. Du
tout au tout, nous arrivons & la counclusion
qu’aprés:la guerre I'Internationale sera de nou-
veau reconstruite et parachevée pour le bien de
la classe ouyriére internationale, Ch.Birw;
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