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doit en aviser le fabricant ou son représentant au
plus tard au début de la journée qui précéde.

Art. 59. Les permis sont demandés par écrit et
accordés par éerit.

I1 ne peut étre percu pour les permis qu’un
modique émolument de chancellerie.

Pendant leur validité, les permis doivent étre
affichés dans la fabrique, dans toute leur teneur,
de méme que les horaires ou les tableaux des
équipes approuves.

Art. 60. Lorsqu’un permis rentrant dans la
compétence de autorité de district ou de Vauto-
rité locale doit étre immédiatement renouvelé, oun
lorsqu’il est demandé plusieurs fois & de courts
intervalles, 'autorité transmet la requéte au gou-
vernement cantonal.

Art. 61. Les autorités de district et les auto-
rités locales sont tenues de porter immédiatement
a la connaissance du gouvernement cantonal les
permis qu’elles docordell’r

Les permis accordés par I'autorité cantonale,
Pantorité de district ou Pautorité locale sont comi-
muniqués immédiatement a linspecteur fédéral
des fabriques. ‘

Art, 62. Tout permis peut étre retiré ou mo-
difi¢, quand il en est fait un usage abusif ou s’il
inter v1ent un changement dang les conditions d’ex-
ploitation.

Art. 63. Lorsque, dans un cas d’urgence, un
fabricant est obligé de s’écarter des régles fixdes
par la loi sans avoir pu, an préalable, demander
un permis, il doit aviser Pautorité compétente le
lendemain au plus tard en lui exposant ses motifs.

Art. 64. Les prescriptions limitant le travail
ne s’appliquent pas aux travaux accessoires qui
doivent précéder ou suivre le travail de fabrica-
tion proprement dit.

Lie Conseil fédéral désigne les travaux qui
rentrent dans cette catégorie et édicte les preserip-
tions ndéeessaires a la protcetion des ouvriers qui

en sont chargés, notammment & ’égard du nombre.

des heures de repos.

Au —servnce des chemins de fer.

Amendes.

Du Jowrnal suisse des chemins de fer ces ré-
flexions judicieuses au sujet de I’éternelle ques-
tion des amendes, qui peut et doit étre discutée i
Lintihi

Tant que le genre humain existera, les inéga-
lités et les injustices seront de son domaine. Dans
les ronages différvents des chemins de fer, la méme
faute sera réprimée plus on moins rigoureuse-
ment, suivant de quelle facon le chef qui sera
cliargé de présenter le rapport l'aura rédigé. En
effet, dans notre langue francaise, si riche en

mots différents signifiant la méme chose, la méme
question peut étre envisagée de maniére plus ou
moins grave, suivant les expressions qni auront
été um)]m(cb Encore, le juge (tppe]e a prononcer
sur la gravité du cas aura la main plus oun moins
lourde, selon qu’il aura bien ou mal dormi ou qu’il
aura bien ou mal dindé. Cela tient & tant de ficelles
que le condamné lui-méme jugera quelquefois
qu’il s’en tire a bon compte et d’autres fois il se
demandera comment on a pu le charger dune
facon aussi rude pour une inconséquence qu'il
aura jugée légere. Il ne faut pas oublier que chez
nots, cheminots, les punitions se prononcent non
pas par un tribunal composé de plusieurs per-
sonnes, mais par une seule téte qui prononce en
quelques instants une centaine et plus de juge-
ments. Dans ces conditions, comment voudrions-
nous prétendre a la plus minime perfection ? est
triste, mais réel, et souvent on a van de jeunes
‘wults patir ])endant une bonne partie de leur
carriére i la suite d’une pumrlon trop ovele'
mais voila, les agents sont si nombreux qu’on ne
pourrait pas avoir des égards pour tous. A part
quelquesuns, qui ont pu se faire remarquer dans
le tas, tout le reste est du menu fretin, On pour-
rait peut-étre établir une échelle dans le genre de
celle qui fixe nos traitements, mais il ne faudrait
pas en faire gravir trop rapidement les échelons
aux cancers qui, malheureusement, existent encore
dans les rangs du personnel. J’ai vu moi-méme,
dans ma carriére, des agents de cet acabit ayant -
recu trois et méme quatre « derniers avertisse-

ments », ce qui signifie que la prochaine punition
sera la destitution. Non, car chaque fois cela re-
commencerait au bas de léchelle, et un bon agent
se trouve, dans ces occasions, puni plus rudement
gu'un col]oone médiocre. Personnellement, j’ai

TO]]]()Hls été adversaire convaincu de notre systéime
F’amendes, et cela pour plusieurs raisons. Neuf
fois sur dix le but visé par Papplication d’une
amende n'est pas atteint; c¢’est plutot le contraire
qui se produit.

Un bon agent qui aura, par inadvertance et
bien involontairement, donné lieu & uwne sanction
administrative, sera momentanément aigri d’avoir
¢té  puni. Il prendra certainement la réso-
lution intime de laisser & la maison une honne par-
tie de son zéle. Il visera dans tous ses actes a se
garantir et a dégager sa rvesponsabilité person-
ne]]e ct chacun de nous sait combien de fois il
faut ]enga.ger a fond, cette responsabilité; autre-
ment, on nous accusera de tentative de sabotage.
11 méditera méme une petite vengeance, et nous
savons ce quil est aisé de faire tort d’une facon
ou d’une autre a 'administration, et cela impuné-
ment. Un second point est que nos traitements ne
nous permettent en général pas de faire des
cadeaux au fonds des Caisses de secours et de pen-
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sions. Le plus souvent, il y a assez de bouches a
nourrir et de pieds A chausser a la maison pour
nous enlever tout souei quant a savoir out nous
placerons le reliquat de la paye.

Naturellement, le point de vue est différent
entre celui qui mﬂlgo la punition et celui qui en
supporte les conséquences; si 'un et Pautre pou-
valent momentanément échanger leurs roles, ils
arrviveraient & des concessions assez utiles. Celui
qui signe les sentences fait ce travail comme un
vieux praticien en ohiluwic, il ne sent absolument
pas la douleur causée supportée par le patient; il
v a cependant -la différence entre ces deux
hommes, sar le chirurgien prépare son travail lui-
méme, alors que le chef de service le recoit tout
préparé et souvent préparé par des sous-ordres ne
connaissant pas ’abécé des faits en cause. Ils n’ont
ni la pratique, ni les connaissances suffisantes
pour apprécier avec justesse; mais voila! la griffe
du chef couvre tout et chacun s’en va satisfait de
son travail: celui qui Pa préparé avec beaucoup
d’ignorance, comme celui qui I’a signé sans avoir
pris connaissance.

Pauvre humanité, qu'md connaftras-tu la jus-

tice ? Selin.
<z

Le protegé.

Petit jeune homme de vingt ans, assez bonne
fagon, complet impeccable et la bouche en cceur,
Anatole Fissapapa est installé & son bureau par
le chef, qui lui explique, avec une bonhomie qu’on
ne lui eonnaissait pas jusqu’alors, les moindres
détails de sa future tiche quotidienne. Le premier
jour, tout marche & merveille et déja le caid ne
peut attendre de déverser sur lui une bonne partie
du stock d’éloges qu’il a chichement économisé sur
le dos des autres, car il ne lui arrive d’en 'distri-
buer que dans des circonstances de ce genre. La
premiére quinzaine s’écoule sans incident notable,
mais déja Anatole commence a. se relacher sen-
siblement et 4 trouver le travail exécrable. Il
arrive en retard le matin, prend le temps de se
faire les ongles, sort ses menus objets de toilette,
baille et §’étire; puis, de quart d’heure en quart
d’heure, il saisit mollement sa plume en poussant
un soupir d’amertume. (Pest le commencement du
dégout. Le chef, qui s’apercoit du fait ferme bé-
névolement les yeux, tandis que ces mémes yeux
braqués un instant aprés sur un autre qui s’avi-
sera de relever ’échine ressembleront a sy mé-
prendre a ceux d’un bouledogue. Les éloges dn
premier jour étant tissés de fils inusables, on sti-
mulera les anciens pour les contraindre ainsi a
achever la tache que celui-ci répudie. Au bout de
quelques semaines, le travail d’Anatole est devenu

a peu prés nul et c’est alors qu’il faut songer a
son avancement. Comme on ne peut encore aug-
menter son salaire, on commence par retirer & un
ancien un petit travail plus intéressant et plus im-
portant, qui plaira davantage au protégé. Bien que
Pardeur de ce dernier demeure invariable par la
suite et que rien ne laisse prévoir la moindre amé-
lioration, une proposition d’avancement sera néan-
moins présentée a la Direction au bout de Pannée.
Pour continuer & plaire au protecteur influent, les
aptitudes de cet agent seront centuplées magique-
ment sur une belle page blanche. A partir de ce
moment, Anatole fera des pas de géant, car il pos-
sede Pétoffe d’un futur quelqu’un. Une mutation
ou deux suffiront pour le hisser & la porte du Pa-
radis et, au bout de dix ans, vous le retrouverez
adjoint de M. Chose avec un traitement dodu que
d’autres seraient heureux de posséder aprés 25 ans
de bons et loyaux services. Comme le perroquet, il
aura cnpmq entre temps le petit boniment et les
formules nécessaires a son maintien. I’administra-
tion, n’agissant que par le moyen de hauts fone-
tionnaires irresponsables et mnaturellement dés-
intéressé, il n’aura donc besoin ni d’initiative, ni
de constance; notre homme pourra briguer avec
succes la prochaine place de chef. Mais il est bien
certain qu'une fois sur le trone, il n’admettra en
dessous de lui aucune intelligence, ni aucune ini-
tiative, car cela pourrait ternir son étoile et affai-
blir sa toute-puissance. Malheur au subordonné
qui voudrait mettre ses aptitudes & profit, il sera

bien vite mis hors d’état de nuire.

Voila chez nous une cause fréquente de 1or-
ganisation déplorable d’un service ou domine
Pesprit tracassier, méticuleux et papemssier que
le public réprouve avee trop de raison. Le chef
manquant de savoir, de méthode et d’auterité ne
saura éviter le desarrm ce sera ’enfer des subal-
ternes, mais qu'importe, on aura satisfait le désir
du gros et influent M. Untel, n’est-ce pas suffi-

sant ? A. Neton.

(Jowrnal des chemins de fer.)
| <>
Congres et conférences.

Le XIX™e congreés bisannuel de laFédération
suisse des ouvriers sur métaux

aura lieu & Berne, dans la nouvelle Maison de Peuple,

les 21, 22 et 23 aott prochain. ;

L’ordre du jour provisoire est le suivant:

1. Election du bureau du jour et de la commission
d’examen des mandats.

2. Fixation du reglement des débats et de T'ordre du
jour.

3. Rapports:
a) du comité. central,
b) de la commission de réclamations.

4. Propositions concernant la revision des statuts.
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