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qui s’inspirent, de la maniére la plus idéale, de la
devise:
Un pour tous, tous pour un!
Dans ces moments-la, nombreux sont ceux -qui
prennent conscience d’une fagon plus nette de la

haute et noble utilité de 'association dont ils font .

partie et qui est pour eux un rempart solide dans
toutes les vicissitudes de la vie. Plus d’'un secoue
alors son apathie et devient un partisan enthou-
siaste de Porganisation syndicale.

Mais il en est aussi, hélas, qui désertent I'or-

ganisation sous pre‘rexte qu ‘elle ne’ fait rien —-
’est leur opinion personnelle, cela va sans dire —
et dont P'adhésion au syndicat n’est point le fruit
(’une conviction intime, mais simplement due A
quelque influence fugitive. Plus d'un d’entre eux
a compris par la suite qu’il qult fait une bétise,
mais la plupart du temps, ¢’était déja trop tard,
Pour rester attaché a lorganisation syn(h(,ale il
importe de posséder une solide conviction que c’est
servir une bonne cause et se rendre utile, tant a
soi-méme qu’a toute la corporation.

Or, il existe encore une autre catégorie de gens
qui, quoique étant obligés de gagmer leur subsis-
tance par leur travail, simaginent pouvoir se
passer de l'o rganlsatlon syndicale. Ce sont ceux

qui, se laissant guider par leur égoisme hideux,

refusent de faire partie de 'organisation. Ils le

'savent, et peut-étre ont-ils souvent constaté que

Paction de Porganisation leur profite également;

que les augmentations de salaires conquises par
oﬂe% vont également, en partie, dans leur poche,
en un mot, qu’ils jouissent tout comme les socié-
taires de bienfaits et améliorations réalisés par le
syndicat. Ils empochent comme les autres ce que
l’organiscttion a conquis, souvent de haute lutte et
apres de longs et pénibles efforts, '\pres de durs
ot vofitenix sacrifices!

Qu’est-ce done que ces hommes qui récoltent
avec les autres sans avoir semé, qui empochent
sans avoir fait le moindre sacrifice? Peut-on leur
accorder notre estime, & ceux qui font travailler
autrui pour soi et qui ne font rien, mais 13, rien
du tout, pour se rendre digne de jouir de nos con-
quétes ¢ Mais, ce qu ‘il y a de plus grave, c’est que
leur attitude leur égoisme, forment obstacle a tous
coux qui s'efforcent de conquérir d’autres amélio-
rations, de nouveaux avantages. Ils sont les sabots

qui empéchent l’orgamsatlon de marcher dans la

voie des progrés féconds. Au lien d’y contribuer
pour leur part, ils vivent aux dépens d’autrui et
leur portent préjudice par-dessus le marché.

E& cest justement en temps de crise économi-

que que leur attitude pése le plus lourdement dans

la balance. La facheuse situation créée par le ma-
rasme dans les affaires ne peut étre améliorée que
par P'union de tous les membres de la eorporatlon.
Toutes les tentatives hostiles, d’ou qu’elles

viennent, se heurtent aux rangs serrés de l'orga-
nisation. Rien ne saurait battre en bréche la co
hésion et la force de résistance de l'organisation,

‘et moins il se trouvera, dans ses rangs, des élé-

ments compromettant cette union par leur indif-
férence, leur égoisme ou par d’autres influences,
plus elle demeurera invincible. Quoi d’étonnant,
dés lors, que ces éléments soient considérés comme
des ennemis de la pire expeceg Et s 115 se voient
traités en conséquence, ils n’ont qu’a ¢'en prendre
4 eux-meémes.

Ce sont cependant des hommes comme nous,
souffrant comme nous des contrariétés de lexis-
tence. Or, I'égoisme et 'indifférence sont des dé-
fauts humalns des faiblesses dont on _peut se oué-
rir, en se donnant beaucoup de peine, a vrai (111'
Crest done 1a que doit porter notre effort. Il faut
rendre attentifs aux consequences funestes de leur

conduite tous ceux qui s’imaginent pouvoir se pas-

ser a jamais de l'organisation syndicale. Pour
beaucoup, cela s’est peut-étre fait pour la centiéme
fois déja sans qu’il en soit résulté le moindre geste
intelligent. Mais cela ne doit pas nous empécher
de revenir & la charge, d’exhorter les réecalcitrants
avec bienveillance et de leur faire comprendre ce
que leur attitude a d’abject. Une fois ou Pautre,
ces exhortations finissent par produire de l'effet,
et plus tot, mieux cela vaut pour nous tous. Si
nos membres savent y contribuer pour leur part,
en s’y prenant avec le tact et ’esprit de tolérance
voulus et en usant d’arguments appropriés a la
circonstanee, il est permis d’espérer qu’ils finiront
bien par faire une bréche dans la muraille de P’in-
différence, de I’égoisme et du manque d’entende-
ment, quand ce n’est pas du fanatisme. Dites-le &
tous ceux qui se tiennent encore a ’écart de Porga-
nisation:

« I’adhésion 4 I organisation est un devoir mo-
ral auquel nul ne dmt se soustraire ! »

<sZ2

- Loi fédérale

sur le travail dans les fabriques.
(Du 18 juin 1914.)

L’assemblée fédérale de la Confédération suisse,
Vu les articles 34 et 64 de la constltutlon fédé-
rale;
Vu le message du Conseil fédéral du 6 mai

1910 et ses rapport% des 14 juin 1913 et 23 jan-

vier 1914,
décréte:
I. Dispositions générales.
Article premier. La présente loi s’applique a
tout établissement industriel qui a le caractére
@’une fabrigque.
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Un d&tablissement industriel peut étre qualifié
fabrique s’il occupe 3)111\10111” ouvriers hors de
lewr logement, soit dans les locaux de Pétablisse-
nient et sur les chantiers qui en dépendent, soit
au dehors a des travaux en corrélation avee Pex-
ploitation industrielle.

Art. 2. Le Conseil fédéral décide, sur rapport
du gouvernement cantonal, si un établissement
industriel doit étre sownis & la loi en qualité de
fabrique ou si, y étant soumis, il cesse ’avoir cette
qualité.

1 établ iqaomont reste soumis 51 la loi aussi
longtemps que le Conseil fédéral n’a pas pris de
déeision contraire.

Art. 3. En ce qui concerne les ateliers, dépots,
stations de force motrice et autres établissements
similaires appartenant a des chemins de fer ou a
d’autres entreprises de transport et se trouvant en
rapport direct avec lexploitation de ces entre-
prises, le Conseil fédéral statue, selon les circons-
tances, sur Papplication de la présente loi ou de la
législation sur les chemins de fer; il réele Porga-
nisation du controle.

Art. 4. Les autorités compétentes tiennent
jour le registre des fabriques.

Art. 5. En vue de prévenir les maladies et les
accidents, le fabricant doit prendre toutes les me-
sures pmlectrl( es dont 1(‘\})0110110 a démontré la
nécessité et que les progreés de la science et les
circonstances permettent d’appliquer.

Les ateliers, les machines et Poutillage seront
établis et entretenus de facon a sauvegarder le
mieux possible la santé et la vie des ouvriers.

Les locaux dans lesquels séjournent ou cireu-
lent les ouvriers seront tenus, autant que faire se
pourra, en bon état de propreté; ils seront hien
éelairés et toutes mesures utiles seront prises pour
assureranmieux le renouvellement de Pair et Péva-
cuation des poussicres et des gaz et vapeurs délé-
teres. Les ateliers seront chauffés dans la saison
froide en tant que-lenr destination le permet.

Le fabricant peut étre tenu de placer dans les
ateliers des affiches indiquant les dimensions des
locaux et le nombre d’ouvriers qu’il est permis I’y
oceuper. .

~Si les circonstances 'exigent, des réfectoires
convenables, séparés des ateliers et chauffés dans
la saison froide, seront mis gratuitement a la dis-
position des ouvriers.

. Axt. 6. Toute pmsonnc qui se propose de cons-
truire ou de transformer une fabrique, ou de con-
vertir en fabrique des locaux exi%t(mts doit faire
connaitre au gouvernement cantonal la nature de
Pexploitation prévue et soumettre 3 son approba-
tion Tes plans accompagnés d’'une deseription de la
‘construction et de Paménagement intérieur.

Le gouvernement cantonal transmet la  de-

mande, pour
fabriques.
[Zapprobation est accordée il résulte des
picees déposées que la construetion projetée répond
en tout point aux exigences de la loi et des regle-
ments. Dans le cas contraire, 'approbation est
refusée ou est donnée sous réserve des modifica-
tions nécessaires.
La décision du gouvernement cantonal est com-
muniquée a Pinspecteur fédéral des fabriques.
Les prescriptions cantonales sur la police des
constructions  demeurent applicables, en tant
qu’elles ne sont pas contraires a la 1)1(\sgnte loi.
Art. 7. Demeurent réservées les prescriptions
fédérales sur les installations électriques.

rapport, a Pinspecteur fédéral des

Art. 8. La fabrique ne peut étre ouverte i 'ex-
ploitation sans Dautorisation du gouvernement
cantonal.

Le gouverncment cantonal fait inspecter la fa-
brique une fois achevée; ¢’il y a lieu, il confie
cette Inspection a des spéeialistes.

L’exploitation doit étre autorisée si la cons-
truction et Paménagement intérieur sont reconnus
conformes a la déeision du gouvernement cantonal
portant approbation des pldm

Quand exploitation présente des (Llnoor par-
ticuliers pour la santé ou la vie des ouvriers ou de
la population avoisinante, le gouvernement canto-
nal subordonne l'autorisation aux conditions qu’il
estime justifiées.

Art. 9. Si, au cours de exploitation, -on cons-
tate des inconvénients qui compromettent la santé
ou la vie des ouvriers ou de la population avoisi-

nante, le gouvernement cantonal met le fabri-
cant en demeure de les faire cesser dans wun
délai fix¢é et, ¢’il v a lien, fait suspendre Pexploi-

tation jusqu’a ce qu’il y soit remédié.

Art. 10. Le fabricant doit tenir & jour un état
des ouvriers occupés dans son exploitation et le
garder dans la fabrique a la disposition des or-
ganes de surveillance.

Art. 11. Le fabricant est tenu d’établir un
réglement sur le travail et la police dans la fa-
brique et sur le paiement des salaires.

Les preseriptions visant la police de la fa-
brique penvent limiter ou interdire le trafic et la
consommation des boissons alcooliques dans la fa-
brique et ses dépendances pendant la journée de
travail. :

Art. 12. Le réglement de fabrique ne doit ren-
fermer aucune disposition qui permette d’exclure
Pouvrier temporairement du travail par mesure
diseiplinaire. .

L’ouvrier peut toutefois étre exclu temporaire-
ment s’il-se trouve dans un état qui le rend ineca-
pable de remplir ses devoirs ou si, par sa conduite,
il trouble le travail commun ou compromet la sé-
curité de Pexploitation.
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Art. 13. T’ouvrier ne peut étre frappé d’une
amende que §’il a enfreint lcs prescriptions régle-
mentaires sur le travail et la police dans la fa—
brique, et seulement si "amende est prévue par le
roglement de fabrique.

Lamende est immédiatement annoncée a Pou-
vrier. Celui-ci peut recourir aupres du fabricant
ou de son représentant responsable. '

Le fabricant ou son représentant rvesponsable
confirme par sa signature les amendes excédant
25 centimes et en. donne connaissance par éerit a
Pouvrier, en lui indigquant le motif.

I1 est interdit de publier, par voie d’affiche ou
d’une maniére analogue, les amendes prononcées.

Aucune amende ne peut dépasser le quart du
salaire journalier; le produit des amendes est em-
ployé dans Pintérét des ouvriers, notamment en
faveur des caisses de secours.

Art. 14. Te réglement de fabrique est sowmis
a Papprobation du gouvernement cantonal.

Avant de statuer, le gouvernement prend Pavis

~de l’inspcctuu fédéral des fabriqué% Le réglement

de fabrique est approuvé s ‘il ne contient rien qui
soit contraire aux pre%cuptmm en vigueur ou ui
porte manifestement atteinte a 1’(’(]11113(}.

Art. 15. Avant d’étre présenté a Iapprobation
par le fabricant, le projet d’un réglement de fa-
brique nouveau ou modifié est affiché dans les
ateliers ou distribué aux ouvriers; il est fixé a
ceux-ci un délai de deux a quatre semaines pen-
dant lequel ils pourront présenter leurs observa-
tions dans un rapport éerit, élaboré par eux ou par
une comimission qu’ils auront 0110151 dang leur
sein.

Les observations des ouvriers sont annexées a
la demande ’approbation ou adressées par eux
directement au gouvernement cantonal; dans ce
dernier cas, le gouvernement les communique au
fabricant dans la forme qu’il jugera convenable.

Si les ouvriers ne présentent pas leurs obser-
vations dans le délai fixé, le gouvernement can-
tonal statue sans autre forme sur la demande d’ap-

probation.
Art. 16: Le réglement de fabrique, une fois
approuvé, est imprimé avee la mention de arrété

d’approbation, et adressé¢ au gouvernement can-

tonal, qui en transmet un exemplaire & 'inspec-

teur fédéral des fabriques. Il est affiché dans la-

tabrique et chaque ouvrier en re¢oit un eYemplalre
en toute propriété lors de son entrée.

Avte 17 Le Jerrlement de fabrique lie le fabri-
cant et les ouvriers.

Art. 18. Le gouvernement cantonal peut exiger
la modification du réglement de fabrique si son
apphieation donne lieu a des inconvénients.

Art. 19. Les dispositions des articles 14 a 18
s’appliquent aussi aux réglements spéeiaux, qui

.

sont eonsidérdés comme faisant partie du réglement
de fabrique. »

Art. 20. Les rapports juridignes des employés
de fabrique avec le fabricant sont régis exclusive-
ment par le code des obligations. Les rapports
juridiques des ouvriers avec le fabricant sont de
méme réglés par ce code en tant que la présente loi
ne rvenferme pas de dispositions particulieres.

Art. 21. Le contrat de travail entre le fabri-
cant et 'ouvrier peut étre résilié moyennant congé
donné quatorze jours a Pavance.

D’autres délais de congé peuvent étre stipulés
ou tous délais supprimés par une clause écrite du
contrat de travail, ou par contrat collectif ou
contrat-type ; dans tous”les cas, les délais- seront
égaux pour les deux parties.

A moing de difficultés spéeiales, Vouvrier qui
travaille aux pieéees ou a la tache doit, avant sa
sortie, terminer l'ouvrage commencé.

Art. 22. Le réglement de fabrique ou le con-
frat peut prévoir que le congé ne sera donmé que
pour un samedi ou pour un jour de paie.

Art. 23. Le fabricant ne peut pas vésilier le
contrat de travail:

a) pendant une incapacité de travail provenant
d’accident ou de maladie, si Pincapacité n’est
pas imputable & Pouvrier et aussi longtemps
qu’elle n’a pas dépassé quatre semaines;

b) pour cause de serviee militaire obligatoire &
teneur de la législation fédérale. " A Pégard de
Pouvrier appelé a un tel service, le délai-de
congé est suspendu pendant la durée du ser-
vice.

Art. 24, Les quartorze jours qui suivent Pen-
trée sont considérés comme une période d’essai,
sauf stipulation contraire inscrite dans le contrat
de travail, dans un contrat collectif ou dans un
contrat-type. Durant cette période, les parties
peuvent se délier sans formalité.

Art. 25. Le fabricant est tenu de payer le sa-
laire au moins tous les quatorze jours, au comp-
tant, en monnaie ayant cours légal, en joignant.
Parrdté de compte aun montant du salaire; le paie-
ment se fait dans la fabrique méme, un jour
ouvrable et pendant les heures de travail.

La paie ne peut étre fixée au samedi que par
exception, en cas de nécessité.

La retenue ne peut excéder, a chaque paie, le
salaire des six derniers jours de travail ou, g'il

sagit de travail aux picces ou a la tache, un mon-
tmt a peu prés équivalent.

Art. 26. Lorsque le eontrat de travail est résilié
au mépris de la loi ou des conventions, le fabri-
cant est tenu, s’il est responsable de la rupture,
de verser & Pouvrier une indemnité équivalente au
salaire de six jours; si Vouvrier en est respon-
sable, il doit abandonner au fabricant le salaire
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de trois jours a déduire de la retenue, ou lui en
verser le montant.

Le fabricant qui exige cette indemnité est
tenu, s1 Pouvrier la conteste d’intenter ['action
au sicge de Pentreprise dans les dix jours qui sui-
vent la rupture du contrat. Passé ce délai, il est
censé renoncer a l'indemnité. Toute convention
contraire est nulle.

Art. 27. Lautorisation de prolonger la journée
normale (art. 48) ou de travailler temporairement
la nuit ou le dimanche (art. 52) est subordonnée

Pengagement du fabricant de payer un salaire
supplémentaire de vingt-cing pour cent.

Lorsque l'ouvrier travaille aux piéces oun a la
tache, le supplément peut étre calculé sur la
moyenne de son gain. Si un salaire fixe est ga-
ranti a louvrier travaillant sux picees ou a la
tache, le supplément est caleulé sur ce salaire.

Art. 28. L’ouvrier ne doit au fabricant aucune
indemnité pour location de place, pour éclairage,
chauffage et nettoyage, ou pour emploi de Poutil-
lage et de la force motrice.

Le fabricant ne peut réaliser auneun bénéfice
sur les marchandises et les fournitures qu’il livre
a Pouvrier. Le réglement de compte ne peut se
faire par une retenue sur le salaire.

Il est permis de faire des retenues sur le sa-
laire pour travail défectueux ou pour détériora-
tion de matériel. Toutefois, pour le matériel dé-
térioré, la retenue ne peut excéder le prix de re-
vient..

Les retenues pour assurances sont réglées par
la législation fédérales ou cantonale.

Art. 29. Les contestations de droit civil résul-
tant du contrat de travail sont tranchées par le
juge compétent.

Les cantons désignent les autorités judiciaires
chargées de connaitre de ces causes.

‘Le jugement est rendu aprés une procédure
orale et accélérée. Il est interdit aux parties de se
faire représenter par des mandataires de profes-
sion, & moins de circonstances personnelles parti-
culicres. ,

Le juge procéde d’office a toutes les ‘enquétes
nécessaires pour établir les faits pertinents; il
n’est pas lié par les offres de preuve des parties.
11 apprécie librement les preuves.

La procodure est gratuite.

Le juge peut pumr d’une amende le plaldem'
téméraire et mettre a sa charge tout ou pdl‘tle des
frais.

Art. 30. En vue de régler & Pamiable les dif-

férends d’ordre collectif entre fabricants et ou-
vriers sur les conditions du travail ainsi que sur
Pinterprétation et lexéeution de contrats collec-
tifs ou de contrats-types, les cantons instituent des
offices de conciliation permanents, en. tenant
compte des besoins des diverses industries.

L’organisation des offices de conciliation can-
tonaux est somwmise a lapprobation du Conseil
fédéral.

Art. 31. Les offices de conciliation inter-
viennent d’office, ou A la requéte d’autorités ou
d'intéressés.

Toutes les personnes citées par Poffice sont
tenues, sous peine d’amende, de comparaitre, de
prendre part aux débats et de fournir tous ren-
seignements.

La procédure est gratuite.

Art. 32. En cas de conflit s'étendant au deld

~des limites d’un canton, le Conseil fédéral nomme

Poffice de conciliation. Il peut aussi charger un
office cantonal de la conciliation.

Art. 33. Si, dans une industrie, un certain
nombre de fabr {cants et leurs ouvriers constituent
d’un commun accord un office de conciliation,
celui-ci remplace & leur égard Poffice public.

Art. 34. Les parties peuvent, dans chaque cas,
charger Poffice de conciliation de trancher leur
différend par une sentence arbitrale qui les lie.
Si Poffice est constitué d’un commun accord, elles
peuvent étendre cette compétence a tous lours dif-
férends.

Art. 35. Les cantons peuvent dtfrlbllbl' aux
offices de conciliation une compétence plug éten-
due que celle prévue par la présente loi.

Art. 86. Le Conseil fédédral constitue une
commission dite « des ateliers fédéraux » qui pro-
céde aux enquétes et donne son avis sur les récla-
mations présentées par les ouvriers des ateliers
fédéraux et se rapportant aux conditions générales
du travail.

1l y a enquéte 101'squ(, la réclamation provient
Q’un certain nombre douvriers et si Padministra-
tion ne parvient pas & entendre avec eux. Le
Conseil fédéral est compétent pour statuer sur ces
réelamations.

Le Conseil fédéral peut, en tout temps et d’of-
fice, charger la commission d’enquéter sur les con-
ditions du travail dans les ateliers ou de faire rap-
port sur des questions particulicres ou d’ordre
général.

Art. 37. La commission des ateliers fédéraux
se compose d’'un président, de deux membres per-
manents et de quatre membres désignés dans
chaque cas. Un des membres permanents doit
étre Phomme de confiance des ouvriers; deux des
membres désignés dans chaque cas sont. choisis
parmi les ouvriers des ateliers dont la commission
aura A s’occuper, sur leur présentation.

Art. 38. Le Conseil fédéral édicte les autres
prescriptions sur Porganisation et la compétence
de la commission des ateliers fédéraux, ainsi que
sur la procédure.

Art. 39. Les prescriptions concernant les af-
fices de conciliation et la commission des ateliers

»
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fédéraux ne sont pas applicables aux ateliers des
chemins de fer fédéraux.

II. Durée du travail.

Art. 40. La journée de travail ne peut dé-
passer dix heures; elle est réduite & neuf heures la
veille des dimanches et des jours fériés.

Art. 41. Lorsque la journée du samedi ne dé-
passe pas dans la régle six heures et demie, et
qu'elle prend fin & une heure au plus tard, les
autres journées peuvent étre de dix heures et
demie.

La presen‘re disposition aura force de loi pen-
dant sept ans & partir de lentrée en vigueur de
Particle 40.

Art. 42. TI1 est accordé aux ouvriers, vers le
milien du jour, un repos d’au moins une heure,
a fixer d’aprés I'usage local. Ce repos n’est pas
obligatoire

a) lorsque la jowrnée prend fin A deux heures
au plus tard et est interrompue par une pause
d’une demi-heure au moins;

b) lorsque la journée ne depas% pas neuf heures
et est 1nterrompue par une pause d’une demi-
heure au moins;

¢) lorsque la journée ne d(,pdbse pas six heures

et demie, qu’elle prend fin & une heure au
plus tard et est interrompue par une pause
d’un quart d’heure au moins.

Dans les exploitations employant une seule
équipe, les pauses ne peuvent étre déduites de la
journée que si elles sont observées régulidrement
et simultanément par tous les ouvriers de la fa-
brique ou de la division de fabrique, et si les ou-
vriers ont la faculté de quitter leur poste de tra-
vail.

Art. 43. La journée doit étre comprise, du
1" mai au 15 septembre, entre cing heures du ma-
tin et huit heures du soir, et le reste de I’année
entre six heures du matin et huit heures du soir;
la veille des dimanches et des jours fériés, elle se
fermine a cing heures du soir au plus tard.

Avt. 44. Les heures de travail et les pauses se
reglent sur Thorloge publique; Phoraire est af-
hoho dans la fabrlquc et communiqué a Pautorité
locale.

Arvt. 45. Il est interdit d’éluder les prescrip-
tions relatives aux heures de travail, en donnant
aux ouvriers de 'ouvrage a domicile.

Il est interdit aux ouvriers de travailler dans

la fabrique, méme volontairement, en dehors de la

journée autorisée par la loi.

Art. 46. Si, dans des industries ou dans des
fabriques déterminées, les installations ou les pro-
cédés de fabrication mettent en danger la santé ou
la vie des ouvriers en raison de la durée du travail

_prévue aux articles 40 et 41, le Conseil fédéral

réduit la journée dans la mesure nécessaire, jus-
qu'a ce que le danger soit écarté.

Art. 47. En cas de besoin duument.justifié, le
Conseil fédéral peut, en dérogation aux régles
fixées par les articles 40 & 43, autoriser le fabri-
cant:

a) a déplacer le commencement ou la fin du tra-
vail de jour;

b) a répartir les pauses par équipes;

¢) & répartir le travail de jour sur deux équipes.
Dans les cas prévus sous @ et b, la journée ne

peut, pour aucun ouvrier, dépasser dix heures, et
dix heures et demie lorsqu’il est fait application
de Particle 41. La veille des dimanches et des
jours férids, elle ne peut dépasser neuf heures, et,
le samedi, six heures et demie dans le cas de ar-
ticle 41. Elle doit étre comprise dans un espace
de douze heures consécutives.

Dans le cas. prévu sous ¢, la journée ne peut,
pour aucun ouvrier, dépasser huit heures. Elle doit
étre interrompue par une pause d'une demi-heure
ou deux pauses d'un quart d’heure au moins et
doit étre comprise dans un espace de neuf heures
conséecutives.

Le Conseil fédéral édicte, pour ces cas excep-
tionnels, les prescriptions nécessaires a la protec-
tion des ouvriers. :

Art. 48. En cas de besoin dtument justifié et
avec l'autorisation de autorité compétente, la
journée normale (art. 40 et 41) peut étre pro-
longée, & titre exceptionnel et temporaire, d’'un
nombre d’heures déterminé et pour un nombre dé-
terminé d’ouvriers. 7

La prolongation ne peut dépasser deux heures
par jour, sauf les cas d’'urgence.

Art. 49. Les permis autorisant la prolongation
de la journée normale sont délivrés:

a) pour dix journées an maximum, par lauto-
-rité de district ou, dans les cantons non di-
visés en distriets, par Pautorité locale;

b) pour plus de dix journées, par le gouverne-
ment cantonal, sans toutefois qu’un permis
puisse s’appliquer & plus de vingt journées:
Le nombre total des journées pour lesquelles

des permis de prolongation sont délivrés & une
fabrique ou a une division de fabrique ne doit
pas, en régle générale, excéder quatre-vingts par
année. EYceptlonne]]ement ce nombre peut étre
depasse, en partmuher 101-sque les permis anté-
rieurs concernaient une petite fraction des ou-
vriers de la fabrigue ou de la division de fabnquo

Art. 50. La prolongation de la journéde, la
veille des dimanches et des jours fériés, est subor-
donnée aux conditions suivantes:

a) que la prolongation réponde a une néeessité
diment établie, dont la cause n’est pas inhé-
rente & Pexploitation; ces permis sont déli-
. vrés, pour deux journées au maximum, par
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Pautorité de district ou, a son défaut, par

Pautorité locales

h) quil agisse d'une des industries pour les-
quelles le Conseil fédéral aura reconnu la né-
cessité d’accorder des permis de plus longue
durée en raison des conditions particulicres
dans lesquelles elles s’exercent; ces permis
sont délivrés par le gouvernement cantonal.
Art. 51, Le travail de nuit et le travail du di-

manche ne sont admis que par exception et avec
Pautorisation de D'autorité compétente.

Les ouvriers ne peuvent y étre employés que
de leur plein gré.

Art. 52. Le travail de nuit ot le travail du
dimanche ne sont autorisés temporairement qu’en
cas d’urgence ou de néeessité:

) pour six nuits conséeutives au plus ou pour
un dimanche, par Pautorité de distriet ou, a
son défaut, par Pautorité locale;

h) pour sept & trente nuits conséeutives ou pouir
deux a quatre dimanches, par le gouvernc-
ment cantonal;

¢) pour une plus longue durée, par le Conseil
fédéral.

Le permis précise les heures et les jours pour

lesquels il est valable et indique le nombm don-

~vriers qu'il conecerne.

- Pour aucun ouvrier la durée du travail ne peut
dépasser dix heures sur vingt-quatre.

La nuit, le travail doit étre interrompun par
une pause d'une demi-heure an moins.

Art. 53. Dans les industries o le travail de
nuit ou du dimanche est d’une néeessité perma-
nente ou périodique, le Conseil fédéral Pautorise.
Le requérant doit prouver qu’il est indispensable
a son exploitation et présenter un horaire ou un
tablean des équipes indiquant la durée du travail
de chaque ouvrier.

Le Conseil fédéral peut déelarer en principe
pour certaines industries que le travail de nuit
ouw du dimanche est reconnu d’une nécessité ab-
solue; il peut fixer des régles particuliéres pour
chacune delles.

La journée ne peut dépasser pour aucun  ou-
vrier huit heures sur vingt-quatre. Toutefois, le
Conseil fédéral autorisera une prolongation de
deux heures au plus, si les conditions éeonomiques
de la production Pexigent et en tant que la santé
et la vie des ouvriers seront sauvegardées. La jour-
née d'une équipe ne peut en aucun cas dépasser
donze heures.

Le total des pauses doit 8tre au moins de:

@) une demi-heure, quand la journée de I’équipe
est de huit heures;

b) une heure, quand la journée de Péquipe ex-
~céde huit heures sans dépasser dix heures;

¢) deux heures, quand la journée de équipe ex-
céde dix heures sans dépasser douze heures.

Art. 54. Dans les fabriques autorisées a tra-
vailler la nuit, les ouvriers doivent étre libres tous
les dimanches au moins pendant vingt-quatre
heures qui comprendront P'intervalle de six heures
du matin a six heures du soir. :

Dans les fabriques autorisées a travailler le
dimanche, ou la nuit et le dimanche, chaque ou-
vrier doit étre libre un dimanche sur deux et
jouir, dans la semaine qui précéde ou suit le di-
manche de travail, d’un jour de repos compensa-
teur. Les jours de repos seront de vingt-quatre
lieures au moins et comprendront lintervale de
six heures du matin a six heures du soir.

Les (hspmlh\ms qui précédent ;";11)])'1 iquent
aussi bien & P’autorisation temporaire qu’a 'auto-
risation permanente.

Dans les exploitations continues, la compensa-
tion du dimanche prévue au deuxicme alinéa n’est
pas applicable aux jours fériés (art. 58).

Dans les fabriques qui fonetionnent a 'aide de
trots équipes, on peut 1'Lpalf11 les cinquante-deux
jours de repos auhement gqu'au deuxiéme alinéa
et réduire jusqu’a vingt heures un certain nombre
de ces repos. I()Ht(,fOlb les cinquante-deux jours
de repos (()111})1011(]1011f vmgt six dimanches au
noins.

Une exploitation est réputée fonctionner a
Paide de trois équipes, méme lorsque le travail du
dimanche est réparti sur deux équipes, a condi-
tion que les heures de travail d’une équipe ne dé-
passent pas une moyenne de cinquante-six par se-
maine.

Art. 55, Dans les fabriques qui travaillent la
nuit, les équipes doivent alterner tous les quatorze
jours au moins, de telle sorte que chaque ouvrier
soif Ggalement occupé au 1‘1':v1vail de jour et au tra-
vail de nuit.

Le Conseil fédéral peut accorder des excep-
tions a cette régle en faveur de fabriques déter-
ninées,

Art. 56. Les repos prescrits en cas de travail

de nuit ou du dnrnancho ne peuvent étre inter-
rompus:

Art. 57. Les pauses ne peuvent stre déduites
de la journée que si les ouvriers ont 1'1 faculté de
quitter leur poste de travail.

Art. 58. Les cantons peuvent fixer huit jours

fériées par année; ces jours sont assimilés au di-

manche au sens de la présente loi.

Demeure réservée la preseription du Particle
54, alinéa 4.

Les jours de féte religieuse ne peuvent étre
déclarés ()bhgatoncs que pour les membres des
confessions qui choment ces fétes. Les cantons
peuvent désigner pour cer’rcuneb régions des jours
{ériés spéeiaux.

Tlouvrier a le droit de chOmer d’autres fétes
religieuses que celles fixées par le canton, mais il
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doit en aviser le fabricant ou son représentant au
plus tard au début de la journée qui précéde.

Art. 59. Les permis sont demandés par écrit et
accordés par éerit.

I1 ne peut étre percu pour les permis qu’un
modique émolument de chancellerie.

Pendant leur validité, les permis doivent étre
affichés dans la fabrique, dans toute leur teneur,
de méme que les horaires ou les tableaux des
équipes approuves.

Art. 60. Lorsqu’un permis rentrant dans la
compétence de autorité de district ou de Vauto-
rité locale doit étre immédiatement renouvelé, oun
lorsqu’il est demandé plusieurs fois & de courts
intervalles, 'autorité transmet la requéte au gou-
vernement cantonal.

Art. 61. Les autorités de district et les auto-
rités locales sont tenues de porter immédiatement
a la connaissance du gouvernement cantonal les
permis qu’elles docordell’r

Les permis accordés par I'autorité cantonale,
Pantorité de district ou Pautorité locale sont comi-
muniqués immédiatement a linspecteur fédéral
des fabriques. ‘

Art, 62. Tout permis peut étre retiré ou mo-
difi¢, quand il en est fait un usage abusif ou s’il
inter v1ent un changement dang les conditions d’ex-
ploitation.

Art. 63. Lorsque, dans un cas d’urgence, un
fabricant est obligé de s’écarter des régles fixdes
par la loi sans avoir pu, an préalable, demander
un permis, il doit aviser Pautorité compétente le
lendemain au plus tard en lui exposant ses motifs.

Art. 64. Les prescriptions limitant le travail
ne s’appliquent pas aux travaux accessoires qui
doivent précéder ou suivre le travail de fabrica-
tion proprement dit.

Lie Conseil fédéral désigne les travaux qui
rentrent dans cette catégorie et édicte les preserip-
tions ndéeessaires a la protcetion des ouvriers qui

en sont chargés, notammment & ’égard du nombre.

des heures de repos.

Au —servnce des chemins de fer.

Amendes.

Du Jowrnal suisse des chemins de fer ces ré-
flexions judicieuses au sujet de I’éternelle ques-
tion des amendes, qui peut et doit étre discutée i
Lintihi

Tant que le genre humain existera, les inéga-
lités et les injustices seront de son domaine. Dans
les ronages différvents des chemins de fer, la méme
faute sera réprimée plus on moins rigoureuse-
ment, suivant de quelle facon le chef qui sera
cliargé de présenter le rapport l'aura rédigé. En
effet, dans notre langue francaise, si riche en

mots différents signifiant la méme chose, la méme
question peut étre envisagée de maniére plus ou
moins grave, suivant les expressions qni auront
été um)]m(cb Encore, le juge (tppe]e a prononcer
sur la gravité du cas aura la main plus oun moins
lourde, selon qu’il aura bien ou mal dormi ou qu’il
aura bien ou mal dindé. Cela tient & tant de ficelles
que le condamné lui-méme jugera quelquefois
qu’il s’en tire a bon compte et d’autres fois il se
demandera comment on a pu le charger dune
facon aussi rude pour une inconséquence qu'il
aura jugée légere. Il ne faut pas oublier que chez
nots, cheminots, les punitions se prononcent non
pas par un tribunal composé de plusieurs per-
sonnes, mais par une seule téte qui prononce en
quelques instants une centaine et plus de juge-
ments. Dans ces conditions, comment voudrions-
nous prétendre a la plus minime perfection ? est
triste, mais réel, et souvent on a van de jeunes
‘wults patir ])endant une bonne partie de leur
carriére i la suite d’une pumrlon trop ovele'
mais voila, les agents sont si nombreux qu’on ne
pourrait pas avoir des égards pour tous. A part
quelquesuns, qui ont pu se faire remarquer dans
le tas, tout le reste est du menu fretin, On pour-
rait peut-étre établir une échelle dans le genre de
celle qui fixe nos traitements, mais il ne faudrait
pas en faire gravir trop rapidement les échelons
aux cancers qui, malheureusement, existent encore
dans les rangs du personnel. J’ai vu moi-méme,
dans ma carriére, des agents de cet acabit ayant -
recu trois et méme quatre « derniers avertisse-

ments », ce qui signifie que la prochaine punition
sera la destitution. Non, car chaque fois cela re-
commencerait au bas de léchelle, et un bon agent
se trouve, dans ces occasions, puni plus rudement
gu'un col]oone médiocre. Personnellement, j’ai

TO]]]()Hls été adversaire convaincu de notre systéime
F’amendes, et cela pour plusieurs raisons. Neuf
fois sur dix le but visé par Papplication d’une
amende n'est pas atteint; c¢’est plutot le contraire
qui se produit.

Un bon agent qui aura, par inadvertance et
bien involontairement, donné lieu & uwne sanction
administrative, sera momentanément aigri d’avoir
¢té  puni. Il prendra certainement la réso-
lution intime de laisser & la maison une honne par-
tie de son zéle. Il visera dans tous ses actes a se
garantir et a dégager sa rvesponsabilité person-
ne]]e ct chacun de nous sait combien de fois il
faut ]enga.ger a fond, cette responsabilité; autre-
ment, on nous accusera de tentative de sabotage.
11 méditera méme une petite vengeance, et nous
savons ce quil est aisé de faire tort d’une facon
ou d’une autre a 'administration, et cela impuné-
ment. Un second point est que nos traitements ne
nous permettent en général pas de faire des
cadeaux au fonds des Caisses de secours et de pen-
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