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Quelques remarques au sujet du
développement des coopératives ouvrières

de production en Suisse.

Pour qu'une coopérative ouvrière de production

puisse prospérer rapidement, deux conditions
préliminaires devraient être remplies.

D'abord le métier ou la branche industrielle
en question ne devrait pas être de celles exigeant
des installations techniques très compliquées ou
des moyens de production trop coûteux. La
seconde condition, c'est l'écoulement rapide clés

produits, clu moins l'écoulement assuré à l'avance
d'une bonne partie de la production.

Les entreprises coopératives disposent
généralement de peu de capitaux et par conséquent
elles n'ont pas la possibilité d'investir de fortes
sommes dans les installations techniques et autres
moyens de production. Elles sont encore bien
moins en état de supporter clé gros frais de
réclame ou d'attendre pendant de longues années
sur les commandes et sur la rétribution des
travaux effectués.

Sans doute si une au moins des conditions
mentionnées est remplie, on peut espérer de se

tirer d'affaire, en procédant avec beaucoup de zèle
et de prudence.

Dans l'imprimerie, par exemple, les moyens
de production sont assez coûteux, mais les
entreprises coopératives ayant pour une forte partie de
leur production une clientèle assurée, il leur a été
possible de trouver soit des capitaux importants,
soit les crédits nécessaires pour faire face aux
premières exigences.

Pour les petites entreprises, ateliers coopératifs

pour la ferblanterie, la reliure, salon de
coiffure, ateliers coopératifs de tailleurs, de cordonniers,

etc., les moyens de production ne coûtent
par chers, par contre la forte concurrence qu'elles

ont à supporter, rend très difficile à des
entreprises l'acquisition d'une nombreuse clientèle
sûre.

Voici la répartition sur les différents métiers
des 40 principales entreprises coopératives de
production, que nous connaissons actuellement en
Suisse :

Imprimeries 10
Menuiserie et charpente 4
Ateliers de cordonniers 2

» » tailleurs 2

» » ferblantiers 3

» » gipseurs et peintres 6

Salons de coiffure 3

Boulangeries coopératives 6

Autres métiers 4
Il y a en outre plusieurs petites entreprises

coopératives dans l'industrie horlogère et dans la
fabrication de cigares et de cigarettes, mais nous
ne connaissons pas leur nombre ni la répartition
sur les différentes branches de l'industrie.

Nous laissons aussi de côté pour le moment
les entreprises pour la fabrication des chaussures,
le grand moulin « Werclmûhle » à Zurich et quelques

autres -grands établissements industriels
appartenant à l'Union suisse des sociétés coopératives,

parce que ce sont des établissements que l'on
ne peut pas identifier avec les premiers. Ce sont
simplement des entreprises appartenant à une
société coopérative de consommation.

Malheureusement, nous ne connaissons pas non
plus le nombre exact des ouvriers occupés dans les
40 coopératives de production mentionnées.
Cependant nous sommes certains que pour les
coopératives de production proprement dit le nombre
total des ouvriers ne dépasse pas 1200 clans la
période cle meilleure conjoncture et n'atteint
guère un mille clans la saison morte.

Comparés au nombre total des ouvriers occupés
clans des entreprises industriels à base capitaliste
(environ 600,000) et si l'on tient compte des nom-
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