Zeitschrift: Revue syndicale suisse : organe de I'Union syndicale suisse
Herausgeber: Union syndicale suisse

Band: 6 (1914)
Heft: 4
Titelseiten

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 10.02.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

e

e

Ot GO —

Berne, juin

Sixieme année

1914 — N°4

REVUE SYNDICALE

DD VD 2 VVVVDVVDVDV VDD S U I S S E, VOVVY DDV DD DDDBD

Organe de I’Union suisse des Fédérations syndicales

Abonnement: 3 fr. par an
Pour UEtranger: Port en sus

Rédaction; Secrétariat de I'Union suisse des Pédéralions syndicales, Kapellenstrasse 6, Berne
Téléphone 1808 0 0 0 o 0 0 0 ¢ o o Compte de chéques postatix N° 11l 1366

o Expédition et administration: o
Imprim. de I’'Union, Berne

SOMMAIRE: Page
. Pour une loi fédérale sur les arts et métiers . . . . . . . . 57
. Leboyeott des Ormopt- o> = o2 bl Coom e L U 60
. Le patronat dans industrie horlogére se ressaisil . . .. . . . 61
. Mouvements de salaire et luttes économiques err Suisse . . . . 63
2 Chez nos Cheminots:. . 2o iz iy arieg ot n S sei o 64

6. Le congé du samedi aprés-midi en Suisse, et tout particuliérement
danSstendustriestextile . o v e i S e e B e 66

T. Escroqueries capitalistes .- . . v i hiid e s 68

8. [llustration des conditions de travail et d’existence des infirmicres -~ 69

9. Mouvement syndical international . A R §

10. Faits divers Sy s

Pour une loi fédérale sur les arts
et métiers.

La question d’une législation suisse sur les mé-
tiers est, pour nous, en particulier, une question de
Pextension de la protection légale du travail a
toutes les personnes de notre pays qui produisent
@’une facon dépendante. Et comme telle elle a
souventes fois déja, préoccupé la Fédération ou-
vriére suisse.

(Pest quand on a reconnu les effets bienfai-
sants de la législation protectrice du travail dans
le domaine de la fabrique, qu’est apparu, comme
une conséquence toute mnaturelle, comme une né-
cessité inéluctable, le désir d’une loi générale sur
les métiers. I’ouvrier non protégé avait le senti-
ment qu’il était placé sur un pied d’inégalité de-
vant la loi, et cela d’une facon plus spéeiale encore
dans les exploitations ou la protection du travail
est conditionnée par le nombre des ouvriers seule-
ment, ou par la présence d’un moteur.

Le congrés ouvrier suisse, tenu & Olten, en
1905, avait eu raison de se placer a ce point de

vue qu'une loi générale de protection du travail

aurait dot voir le jour au moment de la revision
de la loi fédérale sur les fabriques. Malheureuse-
ment, les autorités n’entendirent point de cette
oreille-la, et tout le probléme fut renvoyé a une
future loi sur les métiers, dont le fondement
constitutionnel avait été adopté par le peuple le
5 juillet 1908.

Bien que la question soit & Vétude depuis plus

d’une dizaine d’années déja, il régne encore de
nombreuses obscurités sur la forme et le contenu
de cette législation. Par contre, il est un point sur

lequel il semble que Pon soit partout d’accord, en

ce qui conecerne la protection de Pouvrier, c’est que
la future loi sur les métiers doit embrasser tous les
ouvriers non encore soumis a la loi fédérale sur les
fabriques (excepté ceux de I'agriculture).

Par conséquent, il nous faut, tout d’abord,
donner une image aussi claire que possible du
domaine dans lequel cette législation fera sentir
ses effets, autrement dit nous rendre un compte
trés exact des catégories ouvridres, rangées par
professions, et qui ne sont pas protégées par la loi
fédérale sur les fabriques. Malheureusement, mal-
gré le grand nombre de recensements industriels,
il est impossible de dresser une statistique exacte.
11 faudra done que nous nous contentions de cer-
taines approximations.

Il ressort de cette statistique, quand on exa-
mine dans ses détails et quon lillustre par le
moyen de tableaux graphiques que, sans tenir
compte du travail a domicile, il y a au total 60,000
exploitations avec 311,000 ouvriers, capables de
tomber sous les dispositions de la future loi sur les
métiers. Comme groupes principaux, nous au-

rions les suivants: 1° Toutes les petites exploita-

tions industrielles et celles affectant un caractére
d’artisanerie, de méme que les métiers du bati-
ment, non soumis a la loi fédérale sur les fabri-
ques. 2° Les exploitations commerciales et les bu-
reaux, ainsi que les entreprises de transport pri-
vées. 3° Les exploitations embrassant 1’hotellerie,
les pensibus, cafés, auberges, cabarets, etc. 4° Le
travail & domicile. _

(Pest done dire que dans ce chapitre-la de la
protection du travail, nous avons 2 faire aux situa--
tions les plus différenciées: d’un ¢6té du véritable
travail de fabrique, ou mieux encore, de grandes
exploitations, de lautre, de petits artisans, n’oc-
cupant, le plus souvent, guére plus qu'un ouvrier
— puis des exploitations comme les auberges et
les cabarets, qui sont appelées & fournir leur plus
grosse somme de travail le dimanche, ete.

Sans doute, d’une facon générale, nous con-
naissons les conditions du travail dans ces exploi-
tations. Mais nous ne possédons nulle part une
connaissance approfondie de cette situation. Et il
y a cependant li un élément indispensable au
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