Zeitschrift: Revue syndicale suisse : organe de I'Union syndicale suisse

Herausgeber: Union syndicale suisse

Band: 5 (1913)

Heft: 10

Artikel: La semaine anglaise en France
Autor: Laurens, A.

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-383029

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 28.03.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-383029
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

REVUE SYNDICALE

159

ment nouveau sorte une ceuvre de paix et de justice
sociale.

Je recommande notre motion a votre accep-
tation.

<
La semaine anglaise en France.

Aprés les Syndicats ouvriers et les Commis-
sions départementales du travail, le Conseil supé-
rieur du travail s’est prononcé en faveur de la
semaine anglaise. A une faible majorité, il est
vrai, les veeux suivants ont &é adoptés:

« A. — Pour les femmes et les enfants.

La journée légale du travail pour les femmes
ct les enfants employés dans 'industrie reste fixée,
pour les ecinq premiers jours de la semaine, & dix
heures. Le samedi, le travail, sans exception, devra
cesser A midi. ‘

B. — Pour les hommes adultes.

La journée de travail des hommes adultes em-
ployées dans P’industrie reste soumise, pendant les
~cing premiers jours de la semaine, aux régles éta-
blies par le décret-loi du 9 septembre 1848, mo-
difié par Particle 2 de la loi du 30 mars 1900.

Le samedi, dans les industries qui seroni déter-
minées par la Commission permanente du Conseil
supérieur du travail, le travail pourra cesser, pen-
dant toute I'année, ou seulement une partie de
I’année, le samedi aprés-midi.

L’heure de cessation du travail sera arrétée
d’un commun accord entre les Syndiecats patronaux
et ouvriers de la ville, ou de la région, ou a défaut
par les Conseils de prud’hommes.

(!. — Dans les établissements commerciaux de
gros, bureaux, banques, assurances — et partout
ou la mesure pourra étre réalisée sansg préjudice
grave pour le public -— le travail cessera a midi les
samedis et veilles de jours fériés.

Dans les autres établissements commerciaux, le
personnel bénéficiera d’un -repos compensateur
Pun quelconque des ]ours de la semaine, de préfé-
rence le lundi.»

[’enquéte qui avait préecédé cette discussion
avait démontré que Vopinion ouvriére était favo-
rable a la réforme.

Du e6té patronal, 'opposition n’était pas irré-
ductible. Dans beaucoup d’industries l'usage s’est
établi de libérer les ouvriers de bonne heure le
samedi et il s’agit de consacrer légalement cet
usage plutdt que d’innover.

Mais la plupart des syndicats patronaux, d’ac-
cord avec de nombreux syndicats ouvriers, repré-
sentés les uns et les autres dans les Commissions
départementales du travail, appelées & formuler
leur avis sur la question, estiment que la semaine

anglaise doit étre établie par une convention inter-
nationale.

(Mest de ce coté que la solution nous parait, i
nous aussi, devoir étre cherchée. Avant d’alourdir
encore par des dispositions insuffisamment miries
notre législation du travail en perpétuelle gesta-
tion, il faut ne point décourager I'industrie natio-
nale.

Confions aux prochains congreés internationaux
le soin de régler au mieux des intéréts du monde
du travail cette questlon grave entre toutes par
Paccentuation de la crise de main-d’eeuvre qu’elle
provoquerait.

Les études, les tractations dont elle s’accom-
pagnera seront une heureuse occasion de rappro-
cher patrons et ouvriers. Cle sera autant de gagné
pour la paix du travail. A. Laurens.

«z

La fatigue oculaire chez les ouvriers.

Voici les conclusions, fort intéressantes, d’une
étude de M. le Dr Terrien, sur I’éclairage ration-
nel des ateliers et le surmenage oculaire chez les
ouvriers, qui a paru dans le Bulletin de I'Inspec-
tion du Travarl.

Toute fatigue prolongée de 'ceil se traduit tout
’abord par une exagération du clignement, puis
les détails des objets fixés se troublent par suite
du relachement de Paccommodation, c’est ’asthé-
nopie accommodative; il peut méme se produire
de la diplopie binoculaire par le relichement de
la convergence (asthénopie musculaire), tous phé-
nomeénes s’accompagnant de rougeur de la con-
jonctive, de larmoiement, de douleurs névralgiques
périorbitaires, quelquefois méme de photophobie et
dont I’ensemble caractérise la fatigue oculaire 2

tous les degrés.

Celle-ci sera naturellement trés variable avec
le genre de travail, sa durée et, surtout, suivant le
genre de réfraction du sujet qui Pexécute. Il est
évident que les ouvriers atteint de vice de réfrac-
tion, myopie, hypermétropie, astigmatisme, seront
beaucoup plus sensibles que d’autres aux effets
nocifs d’un travail prolongé, et il serait intéres-
sant, 4 ce point de vue, de corrlgel soigneusement
la réfraction lorsque celle-ci n'est pas normale, en
particulier chez les jeunes sujets. Bien des affec-
tions oculaires pourraient étre évitées de ce chef.

D’une maniére générale, il serait a désirer que
le travail ne fit jamais prolongé trop longtemps,
surtout lorsqu’il §’agit de travaux fins et délicats.
Le travail devrait étre suspendu souvent, ne fut-ce
qu'une ou deux minutes a la fois, afin de per-
mettre le relichement de 'accommodation. Kt on
aurait Pavantage, tout en ménageant l'organe vi-
suel, d’éviter les accidents si fréquents dans 'in-
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