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parmi les travailleurs modestes que ’on recherche
le bouc émissaire, car n’est-il pas vrai: La raison
du plus fort est toujours la meilleure!
Garde-barriére.
<22

L’Assurance sociale en Europe.

Les retraites pour les infirmes, les vieillards
et pour la famille des assurés décédés.

1. Allemagne.

Aux termes de la loi industrielle du 19 juillet
1911, en vigueur depuis le 1°* janvier 1912, as-
surance est obligatoire pour tous les ouvriers de
fabriques et pour les employés dont le traitement
annuel est inférieur & 2500 fr. ; elle peut le devenir
par une décision du Conseil fédéral pour les petits
artisans et les ouvriers & domicile. La loi prévoit
Passurance facultative pour les ouvriers, employés
ou petits partisans qui ne sont pas astreints a ’as-
surance obligatoire ou qui ont cessé de Pétre. 11
existe des établissements provinciaux d’assurance
mutuelle qui ¢’administrent d’une facon autonome.
De plus, il y a des établissements particuliers pour
les chemins de fer de ’Etat, les mines et la marine
(41 établissements avec 15,700,000 assurés).

Cotisations: :

Prime du patron et de 'assuré (la moitié cha-
cun). Cotisations hebdomadaires de 20, 30,
40, 50, 60 cts., selon le salaire de I'assuré.

Contribution de ’Etat de fr. 62.50 pour chaque
retraite d’infirme, de vieillard, de veuve et
de veuf, de fr. 31.25 pour chaque retraite d’or-
phelin; versement unique de fr. 62.50 pour
chaque indemnité de veuve et de fr. 20.82
pour chaque dot d’orpheline.

Services rendus:

@) Retraite pour les infirmes ayant perdu les %4
de leur capacité au travail aprés le versement
de 200 ou 500 cotisations hebdomadaires, et

. supplément de retraite ¢’ils ont des enfants.

b) Retraite pour les vieillards de plus de 70 ans,
aprés le versement de 1200 cotisations hebde-
madaires.

¢) Retraite pour la famille (pour les veuves,
veufs, orphelins, pouvant se monter a 1 fois /4
celle des infirmes), indemnité & la veuve, dot
aux orphelines.

d) Traitement gratuit (en particulier dans un
sanatorium, aveec versement simultané d’une
indemnité & la famille) pour prévenir ou em-
pécher Pinfirmité.

La procédure est gratuite. Recours en appel de-
‘vant ’Office supérieur et I’Office national des
assurances, ol les patrons et les assurés sont repré-
sentés dans des proportions égales.

La loi du 20 décembre 1911 sur lassurance
des employés a établi lassurance obligatoire pour

les unploves dont le traitement annuel est égal ou

inférieur a 6250 fr. Il existe un établissement

national d’assurances. Succursales locales: les

Commissions de retraites. L’assurance dans d’au-

tres établissements est autorisée. I’assurance en-

globe environ deux millions de personnes.
Cotisations:

Primes du patron et de Passuré (la moitié cha-
cun). Cotisations mensuelles de fr. 2, 4, 6,
8.50, 12, 16.50, 20.75, 25,- 33.25 sans %ubven—
tion de IEtat.

Services rendus:

a) Indemnité de repos & partir de 66 ans ou dés
le commencement de 'incapacité au travail
pour ceux chez qm cette incapacité sera per-
manente, ou enfin a partir de la 27° semaine,
lorsque 1 1ncapa01te ne doit étre que passaoere
(Les assurés masculing doivent avoir acqmtt(‘
120 ou 150 mois de cotisations, les assurés
féminins, 60 ou 90 mois.)

b) Retraite & la famille des décédés (versée apres
120 mois de cotisations et s’élevant & 100 pour
cent au plus de I'indemnité de repos), a sa-
voir aux veuves, aux veufs et aux orphelins
enfants au-dessous de 18 ans).

¢) Traitement (en particulier dans un sanato-
rium avee indemnité & la famille) pour pré-
venir ow empécher 'incapacité au travail.

d) Remboursement des cotisations & la mort ou
A la démission des assurés féminins (dans cer-
tains cas, rente viagére a ces derniers).

Recours en appel devant la Cour d’arbitrage
ou la Cour supérieure d’arbitrage ou les assurés
et les patrons sont représentés (l'mq des proportions
éoales.

2. Autriche.

Cette assurance n'extste pas pour les ouvriers
occupés dans Pindustrie, le commerce et les trans-
ports. (On connait les tentatives de réforme entre-
prises depuis 1891, qui n’ont abouti jusqu’ici a
aucun résultat.) La loi du 28 juillet 1889 a établi
Passurance obligatoire pour les ouvriers des mines.
Cette assurance consiste en des caisses fraternelles
et la cotisation est versée a partles égales par lou-
vrier et le patron.

Services rendus, outre le secours de maladie:

@) Retraite aux invalides, se montant en
moyenne a fr. 257.50 pour la premiére classe,
a fr. 192.50 pour la deuxiéme classe d’assurés.

b) Retraite aux veuves et aux orphelins' (pou-
vant aller jusqu’aux 34 de la retraite a.

Recours en appel devant la Cour d’arbitrage.

De plus, la loi sur les retraites du 16 décembre
1906 a établi Passurance obl@(/atmre pour les em-
ployés de Pindustrie privée au mois ou a P’année,
dont le traitement est d’au moins fr. 637.50 par

“an, et pour quelques employés des services publics.

La loi prévoit Iassurance facultative pour les em-

s,
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plovés qui ne sont plus astreints & Passurance obli-

gatoire (ceux qui veulent continuer a verser), et

pour les employés occupés a D'étranger dans des

succursales d’établissements autrichiens.
Cotisations:

Prime du patron 24, en partie 14; prime de

f Passuré 14, en partie 14; primes mensuelles
de fr. 6.40, 9.50, 12.75, 19.10, 25.50, 31.90
selon le salaire de I'assuré.

‘ Les assurés qui gagnent plus de 7650 fr. par

an versent le montant intégral de la cotisa-
tion. Aprés le versement de 480 cotisations
mensuelles, Passuré n’a plus a acquitter de

_ primes.

I’ Etat verse annuellement a "assurance 106,259
francs. Dans Passurance facultative, les assu-
rés versent la totalité de la prime.

Services rendus:
@) Retraite d’infirmité en cas d’incapacité au
travail aprés 120 cotisations mensuelles ou
aprés un accident.
Retraite de vieillesse aprés 480 cotisations
mensuelles.
Retraite de veuves et subvention d’éducation
pour les enfants de moins de 18 ans (aprés
120 cotisations mensuelles ou aprés un acei-
dent), ou indemnité unique.

b)
¢)

d)
assurance expire avant lattribution de la
retraite ou lors de la démission des assurés
féminins aprés le mariage.

Recours en appel devant la Cour d’arbitrage
oll assurés et patrons sont représentés dans des
proportions égales. ‘

3. Hongrie.

La loi de 1854 a établi en Hongrie 'assurance
obligatoire pour les ouvriers des mines (assurance
par des caisses fraternelles) avec des primes
payées par les deux parties et garantissant des re-
traites aux infirmes, aux veuves et aux orphelins.

Assurance facultatwe (G. A. XVI 1900, XIV
1 1902 et VIII 1912) pour les ouvriers agricoles,
§ les domestiques et les petits agriculteurs. Cotisa-
| tion des assurés: fr. 10.60 par an (réglée en tenant
’ compte du montant des versements a I'assurance
contre les accidents). Subvention de 1'Etat:
212,500 fr. par an. ;

Services rendus: ;

a) Retraite en cas d’incapacité au travail ou a
partir de 65 ans (de 255 fr. par an au plus).

b) Indemnité a la famille des décédés (verse-
ment unique égal au montant annuel de la
retraite, et, dans certains cas, indemnité par-
tielle ou restitution des cotisations).

Différentes catégories d’assurés peuvent jouir
également de divers avantages garantis par la
caisse nationale d’assistance, en acquittant des
cotisations graduées selon les classes d’assurés.

oy

Restitution des primes quand Vobligation a

Recours en appel devant la Direction centrale

du ministére de agriculture.
4. Ttalse.

[’Ttalie n’a, pour toutes les catégories d’ou-
vriers, que [assurance facultative (lois de 1898,
1901 et 1907), dont le service est assuré par des
établissements de I'Etat. Les primes des assurés
sont d’au moins fr. 6.25 par an. La subvention de
I'Etat peut aller jusqu’a 10 fr. par assuré.

Services rendus:

@) Retraite de vieillesse de 125 fr. au moins
pour les semgenalres (aprés 25 ans de coti-
sations).

Retraite d’infirmité de 125 fr. au moins pour
les assurés frappés d’incapacité compléte an
travail (aprés 5 ans de cotisations).
Restitution des cotisations si ’assuré meurt
avant d’avoir droit & la retraite.

sz

b)

¢)

Les services du placement en France.

La question du placement apparait de plus en
plus comme le souci dominant du monde du tra-
vail. A T’heure actuelle, malgré la perfection des
institutions que le progrés social a édifiées dans le
domaine de la prévoyance, le marché du travail
reste a 1’état anarchique. Si 'on excepte certaines
professions tout a fait spécialisées ou les ouvriers,
peu nombreux, peuvent facilement s’aboucher avec
les patrons pour trouver un emploi, il n’existe pas
d’organisation pratique assurant le jeu normal de
la loi de Toffre et de la demande.

Les Bourses du travail, qui semblaient étre
crédes pour ce role, ont eu tot fait de sortir de
leurs attributions. Sans doute le marché du tra-
vail v est installé nominalement, mais les résul-
tats en sont navrants. Les bureaux de placement
gratuit des Bourses ne procurent guére d’emploi
qu'a des ouvriers de métiers non qualifiés, ma-
nceuvres, garcons de courses, bonnes, femmes de
ménage, demi-ouvriers. Et puis, est-il besoin. de le
dire, les patrons viennent & regret dans ces bu-
reaux, dont Patmosphére ne leur est précizément
pas sympathique.

Les municipalités ont organisé, sans résultats
appréciables, des offices de placement gratuit,
aprés la promulgation de la loi du 14 mars 1904,
qui supprimait les bureaux payants. L’mcompe
tence des fonetionnaires préposés & ces offices de-
vait 0101gner d’eux patrons et ouvriers. La sur-
tout on s’occupe de la main-d’ceuvre non spéeia-
lisée. Et, ce qui est pire, on facilite le chomage des
tre 1va111eurs de métiers en lancant sur le marchu
une masse {’apprentis, vivante coneurrence aux
ouvriers eux-mémes, dont ils font baisser les
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