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Le pouvoir économique est au-dessus
de la loi.

Il est bien entendu qu’en Suisse nous vivons
en république démocratique, sous P'égide de la sou-
veraineté du peuple, dotés des précieux droits du
referendum, de Pinitiative et du suffrage uni-
versel. : :

I1 semble que rvien ne doit manquer & ceux qui
veulent bien se servir des merveilleux droits poli-
tiques et utiliser les grandes libertés constitution-
nelles, dont le but principal devait étre celui d’as-
surer aux citoyens une existence convenable, une
part juste des avantages et richesses que la civili-
sation moderne offre a la société.

Ce qui manque encore ici et 1a, les associations

multicolores et ultra-neutres, basées sur ’harmo-.

nie du sentiment social, peuvent le corriger.

Ce serait un crime de douter de l’efficacité des
droits formels, dont les citoyens capables de payer
leurs impdts peuvent se servir a l’occasion.

Un fanatique ou un sectaire que celui quipréche
que les hommes et femmes de confiance de la
classe ouvriére ont mieux a faire que de préter
leur nom et leur influence a toute sorte d’institu-
tions et d’associations bourgeoises dites neutres,
mais destinées 4 empécher la conscience de classe
de pénétrer parmi les travailleurs. Voild ce que
nous avons entendu dire & plusieurs reprises au
Congrés socialiste d’Aarau.

Quant aux raisons profondes de 'exclusivisme,
du fanatisme ou du sectarisme que nous rencon-
trons souvent chez des camarades ayant conservé
tous leurs sentiments et leur instinet prolétarien,
nous les expliquerons & une autre occasion.

Pour cette fois-ci, nous nous bornons a fournir
de nouvelles preuves a 'appui de cette affirmation,
que les plus beaux droits politiques et les meil-
leures lois sociales n’ont qu'une valeur théorique
pour tous ceux qui n’échappent pas entiérement &

Pinfluence du pouvoir économique du patronat et
du capitalisme.

Dans les discussions concernant la loi sur les
fabriques, nous avions démontré & plusieurs re-
prises, la néeessité d’introduire le plus possible des
dispositions faciles & comprendre par les ouvriers
mémes. Autrement, il faut g’attendre a ce que la
nouvelle loi sur les fabriques soit détournée et vio-
lée & tort et a travers, de sorte que les ca$ ou elle
sera strictement ObSGlV(‘P ne formeront que des
cxceptlons

Quant au respect du droit de coalition par le
patronat, nous avons prouvé que si 'on n’assure
pas une protection spéeiale aux travailleurs, les
patrons seuls resteront capables d’user librement
du droit d’association que la Constitution devrait
pourtant garantir a tous les citoyens.

Ce n’est pas étonnant de voir les juristes les
plus habiles opérer aussi maladroitement lorsqu’il
s’agit de la suppression d’une injustice sociale
aussi formidable que celle-ci.

Nous vivons dans une société, dans laquelle
I’argent est le maitre supréme, le seul véritable
souverain. Bien au-dessus de toutes les convietions
de droit et de toute pensée morale plane le capital
tout-puissant. Le dernier mot en matiére de droit
et de liberté n’appartient ni au sociologue ni au
philanthrope, encore moins au juriste ou & la ma-
jorité du peuple, mais au propriétaire des moyens
de productlon, a celui qui posséde le capital.

Celui qui n’est pas encore convaincu de l’exac-
titude de cette déclaration, aura l’obligeance de
prendre bonne note de. « Finstruction » suivante
donnée aux patrons dans le numéro 46 du Jour—
nal des associations patronales:

Le renoncement au délai de congé.

«On sait que le nouveau Code fédéral des obligations
civiles & supprimé la faculté de fixer le délai de congé
d'aprés l'usage local. Aujourd’hui, c'est la convention
écrite — ou a défaut d'une convention — la loi qui fait
la régle. Cette derniére prévoit que le contrat de service
avec un ouvrier peut &tre dissout a la fin de la semaine
qui suit le congé.
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