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Apercu général des principaux résultats des mouvements et gréves soutenus par les
fédérations syndicales en 1912.

Tab. B. Diminution ‘:'“ tnoml;re des heures Augmentation de salaire ful;'::triis:él;a:):r
€ ravey contrat
Fédérations ol T” : : %
b des éta- h oral ota- par ouvrier Total 0_&-
| o s | D ovrrs | somane | M ar | a5 | e oy | o | | s | s | O
ments
Fr. Br,
Ouvr. des communes et de I'Etat 1 1 74| 124 1,776 3 9| 1725] - 1,22 2,110] 2 6| 1574
Ouvr. auxiliaires des arts graph. 1} 3 30 9 270 2 48| 302 1,52 4581 1 45| 120
Ouvriers sur bois . e 16 68 | bHb7 1,9 | 1,052 30 | 231 | 1557 2,68 4,175] 29 230 | 146
Travailleurs de l’alimentation 15 | 184 | 749 39 | 2,93 | 30| 370| 1915 2,88| 5,523] 20 | 172| 1178
Ouvriers sur cuir . H 48 90 3,1 279 21 | 130| 369 1,62 596 14 116 | 123
Lithographes el 2 [ 18 95 1,5 148 | — | — — — — 13 13 95
Personnel des locomotives == ins S e = e 1 1212007, 865 1038 o res
Peintres et platriers . 8| 139 | 782 3 2,316 9| 145| 847/210,13| 8,584| 8 | 145| 845
Ouvriers sur métaux 16 | 93 | 1185 1,9 | 2,263 | 51 | 251 | 4428 1,87| 8,269] 31 452 | 2283
Tailleurs d’habit . . Sl e e = - 12 49| 330 3 8 12 49| 33
Tailleurs de pierres . — Sty = =l — 13 37| 455 6,07 2,765 7 26| 185
Ouvriers du textile . . . , . 4 4 | 429 2,2 924 | 13 17| 685 1,40 9| — | — | —
Typographes . . . . . . . |4 2| 585 |4300 1,1 | 4,900 1| 580 4300 4,00| 17,200] 2 | 585 43
Charpentiers . e e 1 2:]%.¢18 ) 60 | 15 85| 686 — 1,020 2 8| 12
Total 71 [1140 | 8303 | 2,04 | 16,941 | 201 | 1953 |17719] 38,03 | 52,697 141 |1847 |1262
Les résultats des mouvements défensifs
Prolongations de la durée de travail empéchécs Réductions de salaire emp8chées
Ouvriers sur bois . L R 3 345 | — | — — —- -
Ouyriers sur cuir . .. . . . . — | — — — — 1 1 108 2.— 216
Tailleurs de pierres . . . . . 1 1 25 5} 125 1 2 25| - 6= 150
Ouvriers du textile . . . . . — — | — — — 1 1 4  3.50 14
Total | 2| 2| 10| 33| a0 3| 4| 1379 2m| 380

! Introduction des trois équipes.

?Y compris les augmentations de salaire qui entrent en vigueur aprds deux ou trois ans.
* Les augmentations de salaire varient de 5 & 18 9/, sur les prix aux piéces. A
¢ Dans un eas, b heures pour 60 ouvriers. La diminution d'une heure pour les autres cas n'entretra en vigueur qu'a partir de I’année 1916

Ce coté de la question sera examiné de plus

- prés dans une prochaine séance de la commission

syndicale.

En attendant, les ouvriers qui sont mis au cou-
rant des résultats de notre statistique, sauront se
rendre compte si les sacrifices faits pour le déve-
loppement et action des syndicats & base multiple
sont bien employés ou non.

I1 nous semble qu’en ajoutant les chiffres sur
ce que nos syndicats offrent a leurs membres
comine secours divers aux résultats visibles qu’ils
obtiennent par les mouvements de salaire et les
luttes économiques, I'ouvrier saura répondre a qui
Tui posera la question de l'utilité du syndicat, qu’il
n’y a de meilleur caisse d’épargne pour les salariés
que lorganisation syndicale.

Expériences douloureuses de nos
camarades de la C. G. T. francgaise.

Un temps, ¢’était notre tour d’8tre victimes
d’'une campagne violente contre le fonctionna-
risme, la bureaucratie, le centralisme et tous les
spectres possibles et impossibles. Cette campagne
était soutenue, pendant des années, par La Voix
du Peuple et Le Réveil, les organes plus ou moins
officiels des groupements anarcho-syndicalistes en
Suisse romande.

A ce moment-la — ce fut de 1905 a 1909 —
nos camarades de la C. G. T., du moins quelques-

uns, ne voyaient pas de mauvais ceil cette cam-
pagne, croyant probablement qu’elle servirait a
faire pénétrer en Suisse les idées et les méthodes
d’action syndicales, prédominant alors en France.

Plus tard, nous avons dii constater & plusieurs
reprises que La Voiz du Peuple, ’organe de nos ca-
marades francais, se faisait I’écho du mouvement

dit localiste — une mauvaise copie du syndica-

lisme anarchiste — en Allemagne et en Italie. En-
fin, le mouvement plutdt anarchiste qui existe en-
core actuellement en KEspagne, tout spécialement
a Barcelone, et dont la tactique est en contradic-
tion avec les méthodes d’organisation et la tactique
poursuivie par les organisations affiliées 4 la cen-
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trale syndicale, avec sidge & Madrid, a toujours
rencontré beaucoup de sympathie dans les milieux
de la C. G. T. francaise.

Aujourd’hui, il parait que la situation ait
quelque peu changé en France. Il est possible que
les anarcho-syndicalistes en Allemagne, en Bo-
héme, en Italie et en Espagne jouissent encore de
Pentiére sympathie de nos camarades de la C. G. T.
Mais quant aux anarchos qui se mélent trop des
cuisines de la C. G. T. en France, nos camarades
francais ont commencé par leur taper sur les
doigts. Et, maintenant, il leur arrive d’étre les
objets d’une campagne spéciale de dénigrement et
de mauvaise critique de la part de ceux qui, dans
le temps, nous présentaient nos amis de la C. G. T.
comme de véritables modéles du seul vrai syndi-
calisme. :

Voici ce que nous apprend notre camarade
P. Dumas, dans son article publié dans le plus
récent numéro de la Voiwr du Peuple:

« La Campagne contre les Fonctionnaires
synducau.

Le syndicalisme qui ne peut se nourrir de théo-
rie, mais d’action, traverse, il ne servirait a rien
de le nier, une période de fatigue, d’attente.

Avez-vous remarqué que ces périodes sont ex-
trémement favorables A DPéclosion des idées les
plus baroques, des théories les plus .abracada-
brantes ? :

La plus absurde de toutes est la campagne
menée par les anarchistes contre les délégués ou-
vriers. Cela n’empéche d’ailleurs pas un certain
sucets. La preuve, c’est que Ion commence A dis-
cuter les droits de 'invention. Question troublante.
Qui a inventé le renouvellement automatique du
Libertaire, de Janvion ou du Réveil anarchiste de
(teneve? o8

"~ Depuis qu’il y a des gréves, des mouvements
collectifs menagant pour les patrons, avant méme
qu’il n’y eft de permanents rétribués, les capita-
listes ont employé Parme facile de la calomnie
contre les militants, contre les délégués ouvriers.
Discréditer ceux qui avaient une mission de con-
fiance a remplir, faire crier par leurs agents ou
leurs journaux & la vénalité, & la trahison, c¢’était
la PA B C de toute politique patronale.

Aujourd’hui, les patrons se déchargent de cette
besogne inférieure. Les jaunes, les renégats de
toutes sortes sont assez nombreux dans les usines,
les chantiers ou les ateliers pour ’accomplir. Faire
la guerre aux syndicats, aux diverses formes d’as-
sociations ouvridres, se résoud, la plupart du
temps, en attaques fielleuses contre les délégués
ouvriers. - .

Or, il se trouve que, dans ces derniers temps,
les copains anarchistes se sont faits, bénévolement,
PPécho de toutes ces campagnes. Kt ceei ne saurait

Gtre nié, c’est que les arguments employés par les
uns et par les autres ne différent ni dans la forme
ni dans le fond.

Quels en sont les résultats? (Vest le discrédit
jeté sur le militant, sur l'action qu’il accomplit,
sur le caractére du mandat qui lui est confié, qui, -
nécessairement, rejaillit sur Porganisation qui I'a
placé au poste de combat qu’il occupe, qui I’y main-
tient de préférence a tel ou tel autre. Ainsi, sous
prétexte d’entrainer une corporation ou une masse
ouvriére dans une action plus virile, on entretient
le scepticisme, le manque de confiance, la crainte
de toute activité de cette collectivité.

Du coté des militants, on assiste a toute cefte
campagne avec une passivité stoique, un calme
tolstoien. Il parait que ces attaques, le plus sou-
vent écceurantes et sales, ne valent pas la peine
qu'on les reldve, qu’on y réponde pour rétablir les
faits, pour barrer la route & la calomnie ou au men-
songe. Il parait que si nous disons notre pensée,
on nous accusera de défendre notre place. Mieux
vaut répondre par le mépris & toutes ces insanités,
3 toutes ces ridicules histoires colportées par des
individus souvent équivoques. Les syndiqués sont
trop intelligents, trop avertis, pour s’y laisser
prendre.

Tout cela est trés bean, en vérité, mais bien
spécieux. Il est évident que la masse des syndi-
qués hausse les épaules. Si un permanent lui pa-
rait avair accompli son mandat loyalement, sur-
tout si elle le juge plus apte que quiconque a occu-
per tel ou tel poste, elle le choisit de préférence.
Mais n’oublions pas qu’il est des ouvriers de bonne
foi, & lesprit plus ou moins simpliste, qui se
jettent sur toute idée nouvelle, méme si elle est
fausse, avee la convietion de se trouver plus avan-
cés. Il y a d’autant plus de chance qu’ils se ceroient
dans la bonne voie que vous n’aurez rien fait pour
leur inspirer des doutes, leur donner des preuves
qu’ils ont tort.

« Vous voyez, leur dit-on, personne ne répon-
dra, parce qu’il n’y a rien a répondre.»

On ‘reproche aux fonectionnaires syndicaux de
rester a4 leur poste trop longtemps. Il est vrai que
le reproche s’adresse aux organisations qui ont le
tort de les réélire. Mais passons ! :

Il parait qu’il y a un accord & peu prés com-
plet sur le laps de temps qu’ils doivent rester;
c’est deux années. Pourquoi deux ans au lieu d’nn
on de trois? Je ne sais. Dans tous les cas, on nous
dit que ce laps de temps est insuffisant pour assu-
rer une bonne et compléte pourriture; il serait
suffisant, par contre, pour extraire de lui tout ce
qu’il est capable de donner. :

- Acceptons done ce chiffre, sans autre discus-
sion. :

Mais, alors, que fait-on au Libertaire?

Il y a des déléguds a la rédaction, & adminis-
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tration du journal, n’est-ce pas? Ces délégués
vivent done sur la vente du journal, sur les sous-
criptions volontaires, en échange du travail de pro-
pawm(l(‘ quils accomplissent. “Bien ou mal, je ne
sais et cela n’est pas intéressant, pas plus que ne
serait intéressant de juger la quantité de travail
fourni. Pour cela, ils relévent uniquement de la
collectivité en taveur de laquelle ils besognent. Eh
bien! il me semble que le moins qu’on puisse leur
demander, c’est de montrer 'exemple. Ils ne ont
pourtant pas fait. Depuis plus de quatre années,
Pierre Martin est administrateur, par conséquent
fonctionnaire au Iabertaire. Est-ce vrai, cela?

Je ne pense pas que Jean Grave se considére
comme le propriétaire effectif des Temps Nou-
veanx. Le poste qu’il occupe lui a été confié par un
groupe de camarades fondateurs du journal. (Pest
un poste de confiance qu’il occupe depuis de bien
longues années et il n’est jamais venu & I'idée de
personne, parmi ceux qui 'ont mis 13, de le prier
de céder la place & un autre, au bout de deux ans.

Pourquoi done nos camarades anarchistes veu-
lent nous proposer, j’allais dire imposer par la me-
nace et le chantage, ce qu’ils n’ont jamais songé
a appliquer eux-mémes ?

Il n’est pas jusqu’aux individualistes qui ne
créent des fonctionnaires, des délégués a la propa-
gande. :

Tant que Libertad a vécu, il est resté a ' Anar-
chie, dont il faisait la cuisine.

[1 y a des doctrines encore plus radicales, pa-

rait-il. Celle du Réveii anarchiste de (fenéve. Ber

toni est 'ennemi de toute fonction rétibuée. 11 con-
damnera, par conséquent, le Libertaire, les Temps
Nowveaux et I’Anarchie, de la méme fagon qu’il
condamne syndicats, Bourses du travail et fédéra-
tions. Il ira plus loin et condammnera les fédéra-
tions nationales. Ce philosophe n’a pas compris ce
que venaient de faire, dans le mouvement ouvrier,
des fédérations de métier ou d’industrie.

Je ne veux pas nier la valeur de Paction faite
par Bertoni ou de celle qu’on lui a attribuée. Mais
il est un fait indéniable,” c’est la dictature in-
croyable exercée par lui sur le mouvement anar-
chiste ‘de son pays.

Pour se convaincre de la vérité de ce que
Javance, il faudrait feuilleter les dix derniéres

années du Réveil. Vous y trouverez les mémes ré-

dacteurs et ils ne sont pas nombreux! Qu’en con-
clure? Ou que le mouvement anarchiste suisse est
bien pauvre en hommes, ou que Bertoni, malgré sa
prétention, n’a réussi & mettre au jour, ‘attirer i
Panarchisme aucune valeur nouvelle, ou qu’enfin,
toute initiative, toute intelligence, toute valeur per-
sonnelle:ont 66 étouffées, broyées par Vorgueil en-
combrant d’une personnahte

Voila les résultats pratiques obtenus par des
theorles si 1'&dlca1es

Reste Paffirmation que les postes de délégués
A la propagande sont des sinécures. Quel touchant
appel A la jalousie et & I'envie! Un noble saligaud
traite les militants en rentiers! Sans doute le croit-
il lui-méme et ambitionne-t-il, pour deux ans au
moins, une place si avantageuse.

Et cela n’est d’ailleurs pas vrai. 11 faut le dive.
D'une facon générale, les permanents sont payés
au salaire moyen de leur corporation, quelquefois
moins, et je ne connais aucun exemple de mili-
tants se retirant avec de 'argent. Mais il faut flat-
ter la masse, ou ce que 'on appelle ainsi. 11 faut,
surtout, faire payer cher aux militants la préten-
tion qu’ils ont affirmé trop haut, de ne pas §’in-
cliner devant les mots d’ordre venus de Pextérieur,
de servir de tremplin & un journal ou A une cote-
rie. Voila la raison, I'unique, de toute cette mal-
propre démagogie.»

S

Treés justes, toutes ces objections, mais il et été
mieux de les faire valoir un peu plus tot. Mais,
enfin, mieux vaut tard que jamais. Nos cama-
rades francais passent aujourd’hui ol nous avons
dt passer il y a six ans. Puisque les faits ont fini
par nous donner raison et que nos fédérations in-
dustrielles ou nationales et, avec elles, les insti-
tutions de secours, administration centrale et le
systéme des fonctionnaires permanents se sont dé-
veloppés de plus en plus en Suigse, en dépit des
attaques des anarchos, nos camarades de la C. G. T.
francaise auront également raison sur tous ceux .
qui les attaquent aujourd’hui. : .

Les lois du développement éeonomique qui, en
Grande-Bretagne, en Allemagne et en Suisse, ont
exigé les formes de lorganisation syndicale ae-
tuelle et la tactique qu’elle poursuit, ces mémes loisg
auront en France aussi une influence plus forte
sur le mouvement syndical ouvrier que les philo-
sophes les plus fanatiques ou les theorlclens les

plus habiles. Fr ;

Caisse nationale suisse d’assurance en
cas dacc1dents a Lucerne. -

Lucerne, 1o 1% octobre 1913
~ Aux Associations professionnelles suisses.

1. La loi fédérale sur l’assura,nce en cas-de
maladie et d’accidents, du 13 juin 1911, -stipule
que tous les employés et ouvriers de. certa,tnes
industries et entreprises - sont obligatoirement
assurés en cas d’accidents et régle tous les détails
de cette assurance.

Les entreprlses soumises & l’assurance obh-
gatoire sont les suivantes:

1. les entreprises de chemins de fer, de bateaux
a ‘vapeur, ot la poste;
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