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86 REVUE SYNDICALE

préparer la discussion documentée de ce qui ne
pourrait tarder a devenir, en Belgique aussi, une
question d’actualité, (La Lutte de Classe.)

<2
Le projet de loi sur les syndicats
en France.

B

Voici l'exposé des motifs qui ont déterminé
la décision gouvernementale en ce qui concerne les
modifications & apporter a la loi syndicale:

« Dextension de la capacité légale des syndi-
cats professionnels est depuis lonO'temps A TPordre
du jour: d’importantes propositions de loi ont été,
4 des points de vue divers, présentés tour a tour
par MM. Waldeck-Roussean, Millerand, Dubief,
Lemire et Vaillant. Dans la séance de la Chambre
des députés du 26 septembre 1903, M. Louis Bar-
thou déposait un rapport trés complet sur la ques-
tion. Le Conseil supérieur du travail en délibé-
it lui-méme en 1909, et concluait par adoption
d’un certain nombre de veeux tendant i, modifier,
dans un sens démocratique et libéral, la législa-
tion actuelle.

T’heure est venue de
études.
de loi étendant la capacité juridique des syndi-
cats professionnels.

Messieurs, c’est faire ceuvre de paix sociale que
de donner aux groupements professionnels la pos-
sibilité d’acquérir, d’out découle logiquement un
sens plus averti des responsabilités. L'une des rai-
sons pour lesquelles le mouvement syndical s’est
insuffisamment développé en France au point de
vue du nombre des syndiqués, en méme temps que,
trop souvent, il préparait des conflits au lien de les
plevemr est que les svndlcats, a de rares excep-
tions prés, ne possédent rien et se trouvent d’ail-
leurs dans P'impossibilité de se constituer un pa-
trimoine immobilier sous la législation en vigueur.

(Pest pour les mémes raisons, eroyonsmous,
que les conventions collectives de travail n’offrent
pas toujours aux deux contractants de suffisantes
garanties, n’ont pas pris le développement que
comporte l'organisation industrielle moderne. TLe
projet de loi que mous avons l'honneur de sou-
mettre an Parlement répond A ces préoccupations.

Il étend notablement la personnalité et la ca-
pacité civile des syndicats protessionnels. I1 leur
permet d’acquérir des immeubles, & titre gratuit
ou a titre onéreux, et il consacre la jurisprudence
qui leur reconnait le droit de recevoir des dons et
legs: 11 leur facilite Pencouragement a toutes les
ccuvres professionnelles, cn deflmssant plus nette-
ment leurs droits. ;

Sans les entrainer jusqu’a des actes de com-
merce, 1l leur permet la location, le prét ou la
“répartition des outils, instruments et matiéres né-

faire aboutir toutes ces

Le gouvernement dépose done un projet

cessaires a lexercice de la profession de leurs
membres, et il leur permet de s’entremettre gra-
tuitement pour l'éecoulement des produits de leur
travail. I1 confére aux syndicats professionnels des
garanties de protection pour les marques syndi-
cales destinées 2 certifier Porigine et les condi-
tions de fabrication; ces marques pourront étre dé-
posces au méme titre que les marques de fabrique
et de commerce

IT précise les conditions de la dissolution des
'V]ldl(}‘lf\ et Paffectation de leur actif, sur laquelle
des doutes se sont fréquemment élevés.

Le projet consacre enfin une réforme des plus
importantes en donnant aux unions de syndicats,
sous des garanties dictées par 'expérience, la pos-
sibilité d’acquérir des droits. Mais il leur 1impose,
en retour, certaines obligations nettement définies.
Chacun des syndicats adhérant & 'Union devra
disposer, pour Pélection du conseil d’administra-
tion et pour les décisions de Passemblée générale,
d’un nombre de voix proportionnel au nombre de
ses membres.

Les unions, comme les syndicats, ne pouvant
s'occuper que de la défense d’intéréts purement
professionnels, les infractions a cette régle seront
punies de peines d’amendes et la dissolution pour-
ra étre prononcée. Si un syndicat ou une union,
dont la dissolution a été régulidrement ordonnée,
se maintient ou se reconstitue illégalement apres
le jugement de dissolution, ce sont non plus seule- -
ment les peines de la loi de 1884, mais celles des
paragraphes 2 et 3 de larticle 8 de la loi du.
1°% juillet 1901 qui s apphqueron‘r

Le projet ainsi précisé tend done a la fois a
orienter les syndicats vers l'action pratique, a leur
donner les moyens d’exercer le role qu’ils peuvent
utilement remplir et, les ayant renforeés sur le
terrain iégal, a les empéeher par une régle tuté-
laire pour eux et, en méme temps, protectrice de
Pordre public, de se distraire des intéréts pure-
ment professionnels.

Texte du projet de lon.
Les articles 5, 6, 7 et 9 de la loi du 21 mars
1884 sur les syndicats professionnels sont modi-
fiés conformément aux dispositions suivantes:

« Art. 5. — Les syndicats professionnels jouis-
sent de la personnalité civile. Ils ont le droit
d’ester en justice et d’ acquérir sans autorisation,
a titre gratuit ou a titre onereim, des biens, meu-
bles ou lmmenbles

« Ils peuvent sans autorisation, mais en se con-
formant aux autres dispositions des lois en vi-
gueur, constituer entre leurs membres des caisses
spéciales de secours mutuels et de retraites.

« Ils peuvent librement créer et administrer
des offices de renseignements pour les offres et les
demandes de travail.
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« Ils peuvent créer, administrer ou subvention-

ner des ceuvres professionnelles, telles que: insti-
tutions professionnelles, de prévoyance, labora-

toires, champs d’expériences, cours et publications
intéressant la profession.

« Ils peuvent, ¢’ils y sont autorisés par leurs
statuts et & condition de ne pas distribuer de héné-
fices, méme sous forme de ristournes, a leurs
membres :

« 1° Acheter pour les louer, préter ou répartir
entre leurs membres tous les objets nécessaires &
Uexercice de leur profession, matiéres premiéres,
outils, instruments, machines, engrais, semences,
plants, animaux et matiéres alimentaires pour le
bétail ;

« 2° Préter leur entremise gratuite pour la
vente des produits provenant exclusivement du
travail personnel ou des exploitations des syndi-
qués; faciliter cette vente par expositions, an-
nonces, publications, groupement de commandes et
’expéditions, sans pouvoir opérer sous leur nom
et sous leur responsabilité.

« Les marques syndicales apposées sur des pro-
duits pour en certifier lorlglne ou les conditions
de fabrication sont soumises & la formalité du
dépdt, conformément a la loi du 23 juin 1857 sur
les marques de fabrique et de commerce et pro-
tégées par les dispositions de cette loi.

« Les syndicats peuvent étre consultés sur tous
les différends et toutes les questions se rattachant
a leur spécialité.

« Dans les affaires contenheusos, les avis du
syndicat seront tenus & la disposition des parties,
qui pourront en prendre communication et copie.

« Art. 6. ~— Les syndlcats professionnels, ré-
gulidrement constitués d’aprés les prescriptions de
la présente loi, peuvent librement se concerter pour
I’étude et la défense de leurs intéréts économiques,
industriels, commerciaux et agricoles.

« Les dispositions des articles 3 et 4 sont appli-
cables aux unions de syndicats qui doivent, d’au-

tre part, faire connaitre dans les conditions pré-
vues au dit article 4, le nom et le siége social des
syndicats qui les composent.

: « Cles unions jouissent, en outre, de tous les
droits conférés par Darticle b aux syndicats pro-
fessionnels.

Chacun des syndicats adhérant a ’Union doit
disposer, pour D’élection du Conseil d’administra-
tion et pour les décisions de I'assemblée générale,
d’un nombre de voix proportionnel au nombre de
ses membres.

« Un réglement d’administration publique dé-
terminera, d’aprés les principes ci-dessus, les
régles applicables & la composition et au fonction-
nement des unions et & P'élection de leur Conseil
d’administration.

"« Art. 7. — Tout membre d’un syndicat pro-
fessionnel peut se retirer a tout instant de 1'asso-
ciation, nonobstant toute clause contraire, mais a
la condition de remplir les engagements pris par
le syndicat pendant qu’il en faisait partie, et sans
préjudice du droit pour le syndieat de réclamer
la cotisation afférente aux six mois qui suivent le
retrait ’adhésion.

« En cas de dissolution volontaire, statutaire
ou prononcée par justice, les biens de Passocia-
tion sont dévolus conformément aux statuts, ou,
a défaut de disposition statutaire, suivant les
régles déterminées par l'assemblée générale. En
aucun cas, ils ne peuvent étre répartis entre les
membres adhérents. :

« Art. 9. — Les infractions aux dispositions
des articles 2, 3, 4 5 et 6 de la présente loi seront
poursuivies contre les directeurs ou administra-
teurs des syndicats et des unions de syndicats, et
punies d’une amende de seize & deux cents franes.
Les tribunaux pourront, en outre, a la diligence
du procureur de la République, prononcer la disso-
lution du syndicat ou de 'union.

« Au cas de fausses déclarations relatives aux
statuts et aux noms et qualités des administrateurs
et directeurs, 'amende pourra étre portée a 500
francs.

« Les paragraphes 2 et 3 de I'article 8 de la loi
du 1% juillet 1901 sur le contrat d’association sont
applicables au cas ou un syndicat, ou une union
dont un tribunal a ordonné la dissolution s'est
néanmoins maintenu ou reconstitué illégalement
apres le jugement de dissolution.

Article 2.
L’article 8 de 1a loi du 21 mars 1884 sur les

syndicats professionnels est abrogé.»

Pour les commentaires,
méro.

voir au prochain nu-

<22

L’Actlon pollthue et I'Action syndicale.

Chez les ruraux.

Si Pon dressait une carte synoptique des syn-
dicats en France, ce qui vous frapperait le plus,
au premier examen, ce serait le nombre dérisoire
des organisations ouvriéres & la campagne.

Quand on songe au chiffre encore cologsal des
prolétaires ruraux, et si on compare les effectifs
de leurs syndicats a ceux des syndicats urbains,
il n’est pas possible de dire qu’il existe un mou-
vement syndical bien sérieux parmi les travail-
leurs des champs.

Les contrées on les syndicats agricoles ont pu
étre créés, sont extrémement rares, et 1 ou il en
a été fondé, ils se développent si lentement qu’on
n’ose pas dire qu’ils se développent.
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