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Quant au second argument, nous ne voyons pas
pourquoi on n ezclural’r pas totalement les gou-
vernements cantonaux de la collaboration & 1ap-
plication de la loi sur les fabriques. La plupart
des conseillers d’Etat, s’ils ne sont pas fabricants,
sont membres d’un ou de plusieurs conseils admi-
nistratif d’entreprises industrielles. En tout cas,
ces messieurs sont généralement plus prés des in-
téréts des fabricants que de ceux des ouvriers, et
un vieux proverbe dit: « Les loups ne se mangent
pas entre eux.»

S22,

QGreve générale et fédérations syndicales
en Suisse.

II. Qu’entendons-nous par greve générale?

En Suisse, comme du reste dans la plupart
des pays, les opinions des militants de l'organi-
sation syndicale et méme de ceux de l'organi-
sation politique différent quand il s’agit de juger
de Defficacité et de 1'utilité ou des dangers que
comporte la greve générale.

Les uns considérent la gréve générale comme
utile et efficace, du moins pour la propagande,
quels que soient les résultats immédiats, les con-
ditions et conséquences de l'action en cause.

Ces camarades, plus rapprochés de la con-
ception dite anarcho-syndicaliste du mouvement
syndical que de la conception socialiste, ne for-
ment qu'une infime minorité parmi les m111tants
du mouvement ouvrier en Suisse.

A Dautre extrémité de ce petit groupe, nous
avons un groupe un peu plus grand de militants
qui ne veulent admettre sous aucune forme la
gréve générale comme moyen de lutte dans l’ac-
tion des travailleurs organisés. Ils admettent, par
la force des choses, qu'une gréve générale puisse
éclater dans les cas ou des événements extra-
ordinaires (guerre, famine, mouvement violent
~de réaction, etc.), se produiraient. Cependant, la
greve geénérale leur paralt alors plutét comme
une action de désespoir, de révolte supréme
contre des souffrances ou injustices excessives,
dont les gouvernements ou le patronat se ren-
draient responsables. Ainsi, la gréve générale
signifie pour eux une action qui résulte d’une
situation trop malheureuse pour que l'on puisse

la solliciter pour nous. En dehors de ces cir-

constances spéciales, la gréve générale n’a plus
de raison d’étre pour eux et ne peut que mettre
sérieusement en danger toute l'ewuvre et tous
les avantages acquis par Iorganisation ouvriére
depuls son début jusqu'a nos jours. Propager la
greve générale, c¢’est pour nos camarades réfor-
mistes commettre un crime.

On devinera tout de suite que des militants
qui pensent ainsi représentent cette minorité

d’ouvriers jouissant d’une situation plus facile
4 supporter que celle qui pése sur la majeure
partie du prolétariat. Hn tout cas, l'inquiétude
parfois excessive de ces camarades, quand il
s’agit d'une entreprise un peu hasardée, prouve
qu’ils craignent de perdre quelque chose. Ils doi-
vent donc avoir quelque chose & perdre et nous
montrerons plus loin de quoi il s’agit.

Si nous n’avions affaire qu'a ces deux con-
ceptions s’excluant l'une l'autre, l’affaire serait
simple & trancher. La majorité. n’aurait qu'a
décider si elle préfére une situation injuste et
douloureuse, mais toujours encore supportable,
au risque d’empirer cette situation par une ex-

" périence malheureuse de gréve générale, dont

les meilleurs résultats ne se feraient sentir que
dans un avenir assez éloigné. Par une simple
votation on établirait alors le nombre de ceux
qui croient a la possibilité de pouvoir améliorer
la situation de l’ouvrier sans recourir a la gréve
générale. De méme, on constaterait combien il
y en a qui n'ont plus rien: a: perdre et qui ne
redoutent aucun moyen, pas méme ceux quil
comportent des dangers pour les ouvriers y ayant
recours, pourvu que les moyens leur paraissent
assez efficaces pour déranger la vie et l’organi-
sation sociales dont souffre le prolétariat

Seulement, parrm nous, il n’y a pas que des
camarades qui n’espérent rien et de ceux qui
ont toute confiance dans les efforts pacifiques
pour l'obtention de réformes sociales.

A part ces deux conceptions opposées, il y
a celle des camarades qui,- sans attribuer au
moyen de la gréve générale le pouvoir décisif
que lui attribuent les anarchistes, considérent la
gréve générale comme une arme propre a com-
pléter, dans des moments' critiques, les autres
moyens d’action dont la classe ouvriére peut dis-
poser pour la défense de ses intéréts. Il y a peu
de temps, les adhérents de cette derniére con-
ception formaient la majorité.

Puis, il y a des militants qui, pour se faire
une opinion de la gréve générale, mélangent un
peu de l'une et de l’autre des conceptions carac-
térisées. C’est-a-dire, jusqu’a un certain point,
ils se croient d'accord avec les anarchistes pour
donner raison aux réformistes sur d’autres points
et en finissant par se rapprocher le plus de ceux
qui acceptent la gréve générale comme moyen
extraordinaire de lutte.

Quant & la masse des travailleurs, on ne peut
pas dire qu'en Suisse elle ait une opinion bien
arrétée sur la valeur de la gréve générale comme
moyen de lutte’ ou de propagande. IL’ouvrier
1solé entrevoit vaguement la possibilité d’étre
appelé un jour & participer a une gréve géné-
rale dont il ne cherchera pas & définir exacte-
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ment le but immédiat, ni les conséquences dans
leur ensemble.

A un moment donné, il se rend & 1’assem-
- blée et §’1l y a lutte il ne voit pas de mauvais
®il que cette lutte s’étende le plus possible.
Les chances paraissent augmenter et les dangers
et responsabilités individuels semblent diminuer
au fur et a mesure que le nombre des partici-
pants & une lutte sociale augmente. Ainsi la
majeure partie des ouvriers syndiqués et méme
beaucoup d’ouvriers non syndiqués, dés que des
événements un peu extraordinaires se produisent,
se montrent généralement assez sympathiques &
lidée d'employer la gréve générale pour lutter
contre une coalition patronale ou patronale et
gouvernementale. Cependant, les militants qui
jouissent de la confiance des masses sont con-
sultés et, le plus souvent, leurs conseils sont
suivis par la majeure partie des travailleurs en
cause.

Souvent, d'un moment & l’autre, les militants -

sont appelés & comnseiller la masse dans des si-
tuations critiques. Kt comme il existe différentes
facons de concevoir la gréve générale et son
application, il n'est pas permis de se prononcer
pour ou contre la gréve générale, sans avoir
examiné de plus pres.

Les différentes conceptions de la gréve
générale.
1. Gréve générale révolutionnaire.

Parmi les camarades qui admettent 'emploi
de la gréve générale comme moyen de lutte de
la classe ouvriere, deux conceptions nettement
opposées se font valoir.

La premiére est celle des anarchistes et des
anarcho-syndicalistes prévoyant l’arrivée et, en
attendant, la préparation de la révolution sociale
par des expériments de gréves générales, tentées
sur un territoire de plus en plus étendu, abou-
tissant & une gréve quasi-universelle et, de ce
fait, au bouleversement complet de I’ ordre social
Stabli.

Les représentants les plus en vue de cette
conception de la gréve générale qui se sont fait
connaitre par de nombreuses publications sur ce
probléme, sont K. Pouget, Girault et avec eux
la plupart des syndicalistes francais, puis Friede-

berg et Roller en Allemagne et & peu preés tous

les anarcho-syndicalistes en Belgique, en Hol-
lande, en Italie, dans la Suisse romande et en
Espagne. En Suisse allemande, cette conception
n’a presque pas d’adhérents. Ce qui nous re-
pousse spécialement de cette conception de la
gréve generale, ce sont deux erreurs fondamen-
tales qu’elle comporte en elle, erreurs qui ont
les conséquences les plus funestes pour1l’organi-
sation ouvriére et son ceuvre.

Celui qui croit & la possibilité de provoquer
ou de hater l'arrivée d’'une révolution sociale,
simplement par la gréve générale, doit fatale-
ment se nourrir intellectuellement de cette illu-
sion. Non seulement il négligera d’'étudier ou
méme de s'intéresser des problémes sociaux par-
tiels de l'instant, mais toute dépense de temps
et de force qui ne lui parailt pas en rapport
direct avec l'événement supréme dont il attend
tout, toute collaboration & une ceuvre de réforme
répugnera & l’anarcho-syndicaliste.

L’anarcho-syndicaliste n’admet qu’un moyen
comme étant bon pour la manifestation des forces
ouvriéres, la lutte, l’action de lutte violente et
brutale qui parait plus efficace, parce que plus
directement visible dans ses effets.

Ce qui se produirait au moment ou la bour-
geoisie se trouverait vaincue par le bouleverse-
ment violent de l'ordre social ne parait guére
8tre un grand souct pour les anarchistes se trou-
vant mélés au mouvement syndical. Encore bien
moins se rendent-ils compte de ce que la bour-
geoisie ne peut étre vaincue que par un effort
commun, préparé et soutenu pendant longtemps
de la classe ouvriere, et du fait qu’il est impos-
sible aux travailleurs de réunir des forces supé-
rieures & celles. dont dispose la classe ouvriére
sans passer par l'organisation permanente.

De cette incapacité de saisir les nécessités
que nous imposent les conditions et circonstances
du présent, résulte la seconde erreur des anarcho-
syndicalistes. Ces camarades, surtout les travail-
leurs qui les suivent, s’imaginent pouvoir rem-
placer, par des actions de gréve générale, le
long travail d’organisation avec leur petite besogne
de réformes quotidiennes, leurs institutions de
secours, leur administration centrale et leurs
fortes cotisations.

Cette omuvre parait tellement longue, en-
nuyeuse et ingrate aux esprits éveillés et animés
des plus belles fantaisies sociales des camarades
des pays latins, que 1’on comprend l'influence
qu’exerce encore sur eux la propagande de 'idée
de la greve générale révolutionnaire. C’est excu-
sable,  comme tout ce que l'on comprend, mais
une comparaison de l'état de 1’organisation syn-
dicale, dans les pays latins et des branches
industrielles ot le syndicalisme anarchiste exerce
une forte influence, prouve que l'idée de la gréve
générale révolutionnaire, telle qu’elle est congue
et propagée par les anarcho-syndicalistes, est
absolument néfaste a 1’organisation syndicale.

Une comparaison des conditions de travail
dans les pays comme la France, I'Italie ou I'Es-
pagne ou les ouvriers ne sont pas fortement
organisés, avec ceux de pays comme la Grande-
Bretagne, le Danemark et 1’Australie ou la plu-
part des travailleurs sont syndiqués, nous prouve,
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qu'une propagande retardant et génant 'organi-
sation, empéche fatalement de se produire le
peu d’amélioration sociale que-l’organisation syn-
dicale pourrait réaliser méme sous le régime
capitaliste.

En détaillant notre comparaison pour les
différentes branches professionnelles dans les
pays da centre de I’Hurope, nous constaterons
le méme phénomene. Par exemple, en Allemagne,
en Autriche et en Suisse, les ouvriers typo-
graphes et lithographes syndiqués aux 80 et 90
pour cent, en travaillant généralement une heure
et heure et demie de moins par JOUI‘ jouissent
de salaires qui dépassent de 10 & 209/, ceux
des ouvriers macons et manceuvres, les ouvriers
de lindustrie textile et les ouvriers et ouvriéres
de l'industrie & domicile dont le nombre des
syndiqués ne dépasse que rarement 12 & 150/,
du nombre total des travailleurs occupés dans
Pindustrie en cause.

Il est vrai que la propagande pour la gréve
générale n'a guére atteint, jusqu'a présent, les
travailleurs de l'industrie textile et encore moins
ceux de l'industrie & domicile. Cependant, leur
triste sort montre ce qui attend les ouvriers de
ces professions oli une propagande intense pour
la gréve générale révolutionnaire retarde la for-
mation de l’organisation syndicale. Quant aux
expériences faites avec la gréve générale, leurs
effets sur l'état de l'organisation syndicale ne
different pas beaucoup, c’est-a-dire ils ne sont
généralement pas favorables. Nous en parlerons
encore. Pour le moment, il suffit de retenir que
parmi les nombreuses expériences de gréve géné-
rale tentées en Kurope depuis l'année 1869, il
en est peu (en Russie, en France et en Italie)
qui aient revétu un caractére nettement révo-
lutionnaire, comme l’entendent les anarcho-syndi-
calistes. Lia ou elles se produisirent ainsi, elles
furent généralement suivies d’une réaction telle-
ment brutale que le mouvement fut vite étouffé
et, avec lui, l'organisation syndicale fut égale-
ment étouffée pour longtemps.

Les considérations de cet ordre -ont amené
le rapporteur et la commission syndi‘cale, lors
de la discussion de la gréve genelale, a déclarer
que les fédérations syndicales suisses n’admettent
pas la greve générale révolutionnaire et qu’ils
considerent comme un devoir des fonctionnaires
des syndicats a combattre énergiquement la pro-
pagande qui serait faite dans les réunions syndi-
cales en faveur d’expériences de gréve générale
comme les anarcho-syndicalistes l’entendent.

Il y a, comme nous 'avons déja fait remarquer,
une autre conception de la gréve générale &
examiner: celle des camarades qui veulent recou-
rir & ce moyen pour compléter I'armement nor-
mal du prolétariat. Parmi les camarades de cette

conception fondamentale, il y a encore différents
groupements d’opinion & constater.

Les uns admettent la gréve générale comme
moyen pouvant servir, &4 un moment donné, &
la conquéte des pouvoirs publics et en méme
temps comme moyen de défense dans les luttes
économiques et politiques. D’autres n’admettent
la gréve générale que comme moyen de supréme
défense, auquel le prolétariat ne pourrait avoir

- recours qu’a des moments trés critiques, lorsque

des droits ou libertés indispensables au déve-
loppement de l'organisation ouvriére seraient
sérieusement menacés et dans les cas ou -la di-
gnité de la classe ouvriére aurait été offensée an
point d’exiger une puissante action de protesta-
tion générale.

Ces maniéres de concevoir 'emploi de la
gréve générale feront l'objet d’un troisieme ar-
ticle qui paraitra dans le prochain numéro de
la Revue syndicale.

Les mouvements ouvriers dans
industrie horlogere.

Sous ce titre, le Journal des associations pa-
lronales (paraissant & Zurich) publie la revue sui-
vante des mouvements et conflits intéressant tout
spéeialement nos camarades de l’industrie hor-
logére.

L’année 1913 semble devoir étre choisie par les
dirigeants ouvriers pour essayer les forces du
parti, car au début de l'année de légéres escar-
mouches se disputaient au Locle, mais furent
réprimées sans trop de peine, déjouant ainsi les
projets du Comité directeur qui, au moment du
renouvellement des autorités communales, cher-
chait a se faire un tremplin électoral en laissant
espérer de gros avantages aux ouvriers. On cher-
chait A contraindre les ouvriers conseients de leur
droit constitutionnel sur la liberté d’association et
soucieux de leurs propres intéréts, a entrer de
force dans l’organisation gyndicale et l'on ne
craignait pas d’employer a cet offet la menace, la
violence et la tromperie.

Ces insuceeés furent annonecés dans la forme ha-
bituelle, par la formule en usage: «’affaire s'est
hquldoe 4 notre entiére satisfaction ».

Aprés cela vint I'affaire chez les fabricants e
boites argent. (’est ici que du c6té ouvrier, on ose
enfin émettre des exigences nouvelles, la réduction
des heures de travail et 'augmentation de 10 %
sur tous les salaires, et la réduction des heures se
pose de différentes manidres, cessation du travail
le samedi & midi oun journée de 914 heures.

Les fabricants de boites de montres or ayant
déja donné ce facheux exemple dans horlogerie, il
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