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6. Les apprentis ne doivent pas dépasser dans leur
nombre le 5 9/, des ouvriers teinturiers.

7. Les jours de fétes (jours fériés) légaux ou invo-
lontaires doivent étre payés aux ouvriers.

8. Pour les jours manqués & cause du service mili-
taire régulier, la moitié de la journée devra étre payée
aux ouvriers.

9. Pour les accidents arrivant sur le chemin choisi
pour se rendre au travail, le patron devra procurer lin-
demnité aux ouvriers, comme pour n'importe quel autre
genre d’accident.

10. Le jour du Premier Mai sera considéré comme
un jour de congé pour tous les ouvriers et ouvriéres.

11. Le pelsonnel de surveillance sera tenu de traiter
convenablement les ouvriers et les ouvriéres.

Il n'est pas permis de leur infliger des amendes ou
des punitions quelconques.

12, Personne ne pourra étre congédié pour avoir pris
part & un mouvement de salaire ou parce qu’il fait partie
de l'organisation ouvriére.

13. Ce contrat entre immédiatement en vigueur a la
suite des pourparlers avec MM. les patrons et il durera
jusqu'au 1°" mars 1915.

Au cas ol il ne serait pas dénoncé, de part ou d’autre,
deux mois avant son échéance, ce contrat restera en vi-
gueur pour une nouvelle année.

Voila la traduction exacte du projet de con-
trat, qui est le méme pour Bile comme pour Zu-
rich et pour Thalwil. Si nous avons donné la tra-
duection du projet au complet, ¢’était pour montrer
a nos lecteurs que ce que les ouvriers teinturiers
réclament est absolument modeste et plus que juste
a notre époque d’exploitation et de vie intense.

En tous cas, aucun des millionnaires proprié-
taires ou eoproprlotan'eq des grandes teintureries
baloises ou zurichoises ne consentiraitavivre seule-
ment pendant six mois dans les conditions récla-
mées par les grévistes et que les fabricants leur
refusent. v

En plus de cela, les ouvriers n’ont pas songé a
ce qu’on leur accorde sans autre tout ce qu'ils ont
demandé, ¢’est précisément pour savoir oli et com-
ment se mettre autant que possible d’acecord avee
MM. les patrons que les ouvriers avaient demandé
des_tractations.

Mais messieurs les fabricants lobstinent a ne
pas vouloir traiter avec leurs ouvriers au sujet
du nouvean projet de contrat. A Bale, les grands
patrons, les Sarrasin, Clavel et consorts n’ont pas
méme daigné répondre aux ouvriers.

A linvitation officielle qui leur fut adressée
par office de conciliation de Bale-Ville, les fabri-
sants ont répondu qu’ils ne traiteraient qu’avec
leurs ouvriers séparément. Puis par circulaire et
par une proclamation, les fabricants balois en-
gagent leurs ouvriers a retourner au travail, sous
menace de lock-out. A Zurich, les fabricants ont
répondu par,lettre qu’ils ne voyaient pas P'utilité
d’établir un contrat de tarif avec Porganisation
ouvridre. .

Cest clalre a ne pas s’ ¥ mcprendre, les patrons
ne veulent rien accorder & leurs ouvriers et c’est

])mquuol ces derniers se voyaient forcés d’entrer
en grove.

Jomme il $’agit en méme temps de faire preuve
de solidarité internationale, nous avons un double
motif pour souhaiter un plein suceés aux grévistes.
Au moment de terminer notre rapport, on nous
apprend que la gréve a également été décidée a
Thalwil. Ainsi les patrons se trouvent pincés de
tous les cOtés cette fois-ci.

Sur la question des secours et sur lissue de
cette intéressante gréve mnous pourrons certaine-
ment renseigner nos lecteurs par le prochain nu-
méro de la Revue syndicale.

<z

La revision de la loi fédérale sur
les fabriques.

Institutions de bienfaisance.

Le 1'21pp01teul du Congeil fédéral g’est rendu
compte de ce qu’il ne s aglt pas toujours d’insti-
tutions de bienfaisance et c’est pourquoi il a pré-
féré choisir le titre de « Institutions annexées aux
fabriques ». (Pest un titre plus général, se rappor-
tant aux logements, homes, dortoirs, cuisines, can-
tines et aux installations analogues entretenues
par les fabricants pour leurs ouvriers. On sait qu’a
part ces institutions et installations, il existe un
autre genre d’institutions de blenfals_ance entre-
tenues ou subventionnées par les grands patroms.
(e sont les caisses de secours ou de rentes viageres,
caisses de maladie et de déces, les vacances ou-
vricres et les sociétés pour la construction de loge-
ments ouvriers. Seulement, la loi sur les fabriques
ne pourra guére avoir une influence quelconque
sur ce dernier genre d’institutions. Nous ne nous
occuperons, par conséquent, que du premier et
cela en conservant l'expression « d’institution de
bienfaisance », malgré qu’elles ne sont générale-
ment bienfaisante que pour les fabricants. D’ail-
leurs, il existe encore toute une série d’expressions
de ce genre qui, dans la réalité, tournent juste au
contraire de ce qu’ils signifient en théorie. Voir
par exemple « La liberté du travail », « L’égalité
devant la loi », ete. Ce sont des professeurs bout-
geois de droit et d’économie politique qui, souvent
sans se rendre compte des contradictions existan-
tes entre la théorie et la pratique dans ces choses,
nous ont infiltré des expressions aussi éloignées de
la réalité. Ceci dit, passons aux articles du projet
de revision, qui concernent les institutions de bien-
faisance.

Institutions annexées aux fabriques.

« Art. 65. Les institutions qui sont tenues par

le fabricant pour le logement et I’entretien de ses

ouvriers doivent repondre aux exigences de I'hy-
giéne.
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Les dispositions des articles 11 et 12 sont ap-
plicables aux réglements que le fabricant établit
pour ces 1nst1tut10ns.

Art. 66. Les ouvriers sont admis a participer
i Padministration des caisses qui leur sont desti-
nées et dans lesquelles ils versent des cotisations,
au moins dans la mesure répondant a ces cotisa-
tions,

Les ouvriers intéressés peuvent prendre con-
naissance des comptes qui ont rapport a ces caisses
et dont le fabricant a Ia gestion.

Art. 67. Les statuts des caisses sont soumis a
Papprobation des gouvernements cantonaux.

Pour les caisses de secours reconnues, au sens
de la loi fédérale sur Passurance contre les mala-
dies et les accidents, les dispositions mentionnées
dans cette derniére loi sont applicables.»

Au sujet de ces institutions, les inspecteurs
des fabriques les considérent comme tres utiles
en déclarant qu’avec Daccroissement du nombre
des ouvriers étrangers, le nombre des ouvriers
vivant seuls augmente également. Abandonnés a
eux seuls, ces ouvriers ou ouvricéres tombent dans
les mains d’aubergistes ou de tenanciers de pen-
sion qui ne les traitent pas toujours convenable-

ment. Parmi ces travailleurs étrangers, il se trouve
~un grand nombre de jeunes filles pour lesquelles
il est directement a souhaiter qu’elles ne restent
pas abandonnées & elles seules. Mais il arrive aussi
des hommes qui réclament de la part du patron

des logements ou une pension, le plus souvent le-

logement, cela avee cette uniqueconditionqu’ilsoit
bon marché, si possible qu’il ne cotite rien. (Pest
ainsi qu’il arrive que les soins & donner a ces immi-
grants tombent de plus en plus & la charge des pa-
trons. Beaucoup de patrons s’en sont depuis long-
temps occupés.
fabriques ne s’est pas préoccupée ]usqu a présent
de quelle fagon les patrons ont procédé a ce sujet.»

Voila comment les inspécteurs des fabriques
envisagent ce probléme. -

Quant a ce qui nous intéresse le plus & ce
sujet, ce sont les soi-disant « Homes » ou pension-
nats annexés aux fabriques, tels qu’ils existent par
exemple dans les régions de la Suisse occidentale
et de la Suisse centrale pour les jeunes ouvridres
étrangéres occupées dans les fabriques de 'indus-
trie textile et de 'industrie de alimentation.

Dans ces pensionnats, on ne se contente pas de
procurer aux pensionnaires le logement et la nour-
riture, mais on leur octroie en méme temps des
réglements qui placent les jeunes filles sous le con-
trole de personnes plus ou moins dépendantes des
fabricants. Dans certains cas, les maitres ou mai-
tresses des pensionnats sont intéressés directement
a l'entreprise de la fabrique.

S’il est malheureux de constater que trop de
filles ouvriéres doivent quitter leur famille pendant

Cependant la législatio‘n sur les |

longtemps pour aller & I'étranger gagner leurvie, et
si ¢’est trés lonable de la part de ceux qui cherchent
en toute sincérité a procurer a ces jeunes filles un
lieu de refuge pouvant remplacer en partie la mai-
son paternelle, il y a de graves dangers a laisser
ces soins & des personnes pouvant avoir un intérét
a Dexploitation de ces jeunes filles. Ce remeéde
nous parait pire que le mal et cela surtout en
Suisse.

Comme on I'a déja fait remarquer, il g’agit ici
principalcmcnt de jeunes filles d’origine étran-
gére, qui ne connaissent ni les conditions géné-

reles m les meeurs et droits de 'ouvrier dans notre
pays et eéncore moins la législation sur la protec-
tion ouvriére.

De ce fait, il est trop facile aux fabricants de
profiter de lignorance de ces jeunes ouvricres et
en les enfermant dans les homes ou en les placant
sous le contrdle permanent des directrices ou du
personnel de surveillance de ces établissements, il
n’y a aucune possibilité de mettre les jeunes ex-
ploitées au courant de leurs droits, c’est-a-dire de
les éelairer sur leur situation.

Quant a la qualité des logements et pensions
offerts aux jeunes filles dans ces homes, les ins-
pecteurs des fabriques prétendent qu’en général
elle parait satisfaisante. Les prix retenus sur les
salaires des ouvricres varient de 70 centimes 2
1 fr. 20 par jour pour pension, logement et blan-
chissage. Cela parait trés bon marché, mais il ne
faut pas oublier qu’il s’agit d’ouvriéres qui ga-
gnent rarement plus de 2 franes par jour en tra-
vaillant 10 et souvent 11 heures. De cette maniére,
les fabricants ont tout intérét i subventionner les
homes et les jeunes filles 1'estout continuellement
pour ainsi dire sans argent, il n’y a aucun danger
qu’elles pm%ent se sauver.

Ce qui est pire, c’est le fait que souvent les ou-
vricres placées toutes jeunes dans les homes, sont
vendues par contrat pour quelques années a un
fabricant. Ces contrats sont généralement conclus
entre les fabricants et des tierces personnes, agents
de placement quelconques (genre Bonomelli), qui
ont eu soin de se laisser céder tout droit de tuteur
par les parents des jeunes filles. Dans ces cas-la,
soit le fabricant, soit la maitresse du home re-
tiennent a 1ouvr1ere un tiers, parfois davantace,
de son salaire comme garantie pour le maintien des
contrats d’engagement. Quoi de plus facile aprés
que de torturer la jeune ouvriére jusqu’a ce qu’elle
se décide de fuir, comme c’était le cas derniére-
ment dans le canton de Soleure, pour pouvoir gar-
der la somme retenue comme garantie.

Voila des faits que les rapports de MM. les
inspecteurs des fabriques semblent totalement
ignorer, aussi-bien que les cas ol on a retenu des
jeunes filles par force dans les homes et les nom-
breux cas ou elles sont battues par le personnel
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de surveillance. On comprend que ni les fabri-
cants ni les directrices des homes racontent de
semblables événements aux ingpecteurs des fabri-
ques. D’autre part, on sait que la bonne entente
qui régne entre les fabricants et les autorités, per-
met de se débarrasser facilement des rares per-
sonnes parmi les jeunes ouvriéres qui ont assez
de courage et d’énergie pour résister a une exploi-
tation par trop éhontée et pour défendre ouverte-
ment leurs bons droits.

(Pest pourquoi on n’entend pas trés souvent par-
ler des souffrances endurées par les jeunes ou-
vriéres dans les pensionnats annexés aux fabri-
ques. : .

S1 tout se passait normalement dans les homes,
il ne serait pas nécessaire d’exiger des contrats de
longue durée, ni le contréle de la correspondance
des jeunes filles, tel qu’il est exercé encore actuel-
lement dans la plupart des homes. D’ailleurs, le
fait que, le plus souvent, les « homes » sont placés
sous la direction de sceurs catholiques, prouve que
les jeunes ouvriéres eh cause ne sont pas seulement
dominées matériellement, mais aussi spirituelle-
ment. Les paroles que M. Pinspecteur des fabri-
ques Rauschenbach exprime aun sujet des homes
dans un des derniers rapports, sont vraiment édi-
fiantes. M. Rauschenbach déclare entre autres:

« Le but de la fondation de ses établissements
doit étre celui d’assurer & la fabrique, & laquelle
ils sont annexés, un certain nombre d’ouvriéres
stables. Ces forces ne doivent guére revenir meil-
leur marché que les autres ouvriéres. Le but d’édu-
cation mis spécialement en avant dans certains
prospectus est et restera & mnotre convietion une
affaire secondaire. :

Bien des choses ne nous plaisent guére a ces
institutions que nous ne pouvons pas considérer
comme des institutions de bienfaisance dans le
sens absolu du terme, malgré que 'une ou P'autre
peut exercer un effet heureux. Mais c’est la con-
trainte que nous détestons, méme si elle résulte
@’intentions louables et surtout la censure des cor-
respondances exercée dans certains homes. En tout
cas, il parait nécessaire de surveiller ces établisse-
ments de la part des autorités. Cette surveillance
ne doit pas diminuer, surtout quand il s’agit de
« homes » qui prennent le caractére de maison de
correction. Le premier fabricant venu n’est pas
qualifié, sans autre, comme éducateur ou comme
directeur pédagogique d’une maison de correction.
Malgré la maitresse ou la direction de I’établisse-
ment, malgré les sceurs (et tout le saint frusquin.
Réd.), cest le fabricant lui-méme qui tient en
mains la direction supérieure du « home », annexé
a sa fabrique.»  Ce ne sont 14 que des indices de
tout ce qui peut arriver dans les homes. Il fau-
drait écrire un livre pour rapporter dans les dé-
tails sur cette matiére.

Pour démontrer que ce domaine mérite égale-
ment la plus grande attention de toutes les per-
sonnes qui s'intéressent au sort des travailleurs
des fabriques, nous reproduisons ici un tableau
statistique sur les « homes» en Suisse, qui fut
publié dans le dernier rapport des inspecteurs des
fabriques. Ce tableau servira & orienter nos lec-
teurs sur 'extension des « homes » dans les diffé-
rentes industries en Suisse.

Les Homes ouvriers en 19011.

Nombre des pensionnaires

Nombre des
établissements

Groupes d'industries =
E Femmes | Total | Suisses | Etrangers
=
Industrie du coton [23] — | 1269 | 1269 320 | 949
Industrie de la soie |13 — | 776 | 776 | 320 | 456
Industrie de la laine 21 — 23 23 17 6
Broderie . . |10 —| 968 | 968 | 257 | 711
Vétement et équi-
pement . . . . 4146 | 151 | 197 | 188 9
Alim., stimulant: 2] — | 150 150 | 140 10
Ind. graphiques . 3] — | 119 | 119 78 41
Total dans les 3 ar-
rondissements . |57| 46 | 3456 | 3502 | 1320. | 2182

Depuis que les inspecteurs des fabriques ont
terminé leur enquéte, de nouveaux établissements
furent fondés et d’autres furent agrandis de sorte
que le nombre total des personnes qui y sont occu-
pées se monte a 4000 en chiffres ronds.

Mais méme si elles étaient moins nombreuses,
nous pensons quun des devoirs les plus élémen-
taires d'un peuple civilisé serait de protéger sé-
rieusement des créatures incapables de se défendre
ellessmémes contre Pexploitation et 1’oppression
dont elles sont victimes.

Voila ce que veut l'art. 65 du projet de revi-
sion ni plus ni moins.

Quant a Pattitude des syndicats ouvriers vis-
a-vis de semblables institutions, elle est toute tra-
cée. Puisque nous combattons par principe le mode
de prendre logement et pemsion chez. le patron
comme un mode suranné du moyen age et ne cor-
respondant d’aucune fagon a la vie moderne, nous
devons encore davantage combattre, par principe,
les pensionnats patronaux placés sous la tutelle
de sceurs catholiques. I1 y a d’autres moyens plus
propres A aider aux ouvriers et ouvriéres de trou-
ver des logements et pensions convenables. Le tout
premier, c’est de leur accorder un salaire corres-
pondant aux exigences normales de la vie dans le

pays.
<z



	La révision de la loi fédérale sur les fabriques [suite]

