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aussi sur ce qui a été obtenu en échange des sacri-
fices consentis par nos organisations syndicales.
Quelle était 'influence des mouvements de salaire,
des luttes éeconomiques sur les conditions de travail
et d’existence des ouvriers? Voila la question qui
nous parait aussi importante que toutes celles aux-
quelles nous avons déja répondu.

~ Les indications contenues au tableau ¢, sans
étre complétes, mettront cependant mnos lecteurs
dans la possibilité de se former un jugement sur
la capacité de lutte des différentes fédérations syn-
dicales.

D’aprés notre comparaison, les ouvriers sur
bois auraient obtenu les résultats les plus appréeia-
bles par leurs mouvements de salaire; cela autant
au point de vue de la réduction de la journée de
travail qu’a celui des augmentations de salaire. Le
méme fait est & constater pour ’année 1911.

Quant au nombre des contrats de travail con-
clus, la fédération des ouvriers sur métaux et les
fédérations  des travailleurs de Pindustrie horlo-
gére et des ouvriers lithographes suivent la fédé-
ration des ouvriers sur hois. La fédération des ou-
vriers de Palimentation a, elle aussi, conclu un
nombre respectable de contrats de travail, en 1911.

Malheureusement, il reste certaines fédérations
qui ne se donnent pas la peine d’enregistrer les ré-
sultats des mouvements et conflits qu’elles sou-
tiennent. Nous avons déja fait ressortir Purgence
quil v a de remédier a ce mal de pure négligence.
Pour cette fois, nous nous en tiendrons & la déela-
ration que tous ceux qui prennent au sérieux le
mouvement syndical, ressentiront un besoin wur-
gent & obtenir un aper¢u général sur les résultats
des mouvements et des luttes soutenus par les
organisations syndicales. Tls comprendront aisé-
ment que nous ne pouvons donner un apercu géné-
ral complet qu’a la condition que tous les comités
centraux prennent les dispositions nécessaires 2
I’enregistrement consciencieux et régulier de tous
les mouvements de salaire, de leur extension, de
leur marche et de leurs résultats. Quant aux comi-
tés centraux ou aux comités de section qui ne sa-
vent pas comment 8’y prendre pour.établir un con-
trole régulier ou des rapports précis sur les mouve-
ments de salaire dans leur propre fédération, nous
sommes a leur disposition pour fournir tous les
renseignements et conseils dont ils pourraient
avoir besoin.

Il va sans dire que nous ne pouvons pas entrer

‘en discussion sur les différents mouvements. Nous

devons renvoyer & la lecture des rapports ou des
journaux des syndicats, les personnes qui §’y in-
téressent particuliérement. Par contre, dans notre
prochain rapport, nous essayerons d’ajouter aux
tableaux comparatifs publiés jusqu’ici un nouveau
genre de tableau statistique présentant les chiffres
concernant les mouvements de salaire groupés par

profession et par localité. Cette méthode nous pa-
rait tros utile, puisqu’elle permettra i nos lecteurs
de s’orienter au sujet des professions et des locali-
tés ayant les plus fortes secousses & supporter dans

la Tutte économique.
<>

Courants réactionnaires et protection
du travail.

Quand la bourgeoisie et les autorités bour-
geoises voient le prolétariat résolu a se faire droit
lui-méme, quand le flot du mouvement syndical et
socialiste, poussé par des événements extraordi-
naires, monte avec une rapidité et une énergie in-
quiétante et, enfin, lorsque les coléres du peuple
travailleur contre I'exploitation et 'oppression su-
bies menacent de troubler sérieusement la quié-
tude des bourgeois rassasiés, alors on parle de la
réalisation de réformes sociales.

Bien entendu, nos bons bourgeois, méme ceux
qui veulent sincérement collaborer a une ceuvre
de réforme pour calmer le peu de conscience qui
reste dans ce milieu, n’entendent par réformes
sociales que des mesures destinées & adoucir et
non pas a faire disparaitre Vexploitation de
homme par 'homme. La majeure partie des bour-
geois ne demandent aux réformes sociales qu’un
seul effet: celui de dévier le mouvement ouvrier
de son but final, de retarder le plus possible la ré-
volution sociale.

Si, malgré cela, les socialistes et les militants
des organisations syndicales, du moins ceux des
pays anglo-saxons, sont en principe pour les ré-
formes et s'efforcent de concentrer les efforts du
prolétariat sur une action promettant d’aboutir a
des réformes plus ou moins appréciables, ¢’est pour
deux raisons principales.

D’abord, il n’y a pas, dans cette société, que des
bourgeois ou des capitalistes et des prolétaires.
Certes, le procés de Pexpropriation des petits par
les grands se poursuit, mais moins rapidement et
d’nne fagon moins absolue que ne se I'imaginent
les camarades dont la conception se base princi-
palement sur les théories plus ou moins abstraites.

Surtout dans les pays dont la constitution géo-
logique, le développement historique et les insti-
tutions politiques ne permettent pas au capita-
lisme de se développer immédiatement dans toute
sa rigueur et dans tous les domaines de la vie éco-
nomique, comme c’est le cas pour la Suisse et la
France, par exemple, la petite propriété se main-
tient pendant trés longtemps. De ce fait, il y a
des classes intermédiaires, paysans, artisans, pe-
tits commergants, qui ne peuvent étre rangés parmi
les capitalistes proprement dits et encore moins
parmi les prolétaires. Tant que cette classe d’inter-
médiaires est aussi forte qu’en Suisse, il ne faut
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pas songer qu’il se produise une action révolution-
naire assez puissante pour rompre définitivement
le pouvoir de la bourgeoisie. Il faut que le proces
de décomposition social et national, résultant du
développement, capitaliste, se poursuive plus loin.
Aujourd’hui, les vévolutionnaires qui voudraient
avancer les événements par une attaque violente,
auraient contre eux non seulement la haute bour-
geoisie et ses serviteurs attitrés, les gouverne-
ments, mais aussi la majeure partie des classes
intermédiaires, voire méme une partie considé-
rable de la classe ouvriére. Ce serait un crime —
non pas au sens de la morale ou de la jurispru-
dence bourgeoise — mais un ecrime au point de
vue de la conscience socialiste, un crime a ’égard
des victimes, que de pousser les travailleurs a une
action de 1(>V01fe, en profitant de leur 1gn0mnce
des proportions de force dans la société, quoique
au point de vue de la justice abstraite et du senti-
ment humain, le prolétariat fit depuis longtemps
en droit de se débarrasser de ses oppresseurs et
de ses exploiteurs, par tous les moyens employés
par ses adversaires contre le prolétariat.

Si les éléments composant les classes intermé-
diaires sont contre nous (y compris une bonne
partie de la population ouvriére) quand il §’agit
d’une action violente, il y a cependant des cas ol
une partie de ces éléments nous appuient quand
il ¢agit de réaliser des réformes sociales. (Pest
le cas pour la protection du travail, par exemple,
en tant qu’elle ne leur cofite rien. Ainsi il est
quelquefois possible d’obtenir quelques améliora-
tions dans ce domaine, méme contre la volonté de
la bourgeoisie proprement dite.

Une autre raison, plus importante encore que
cette premiére, est pour nous la nécessité des ré-
formes sociales et, tout particuliérement, de Ila
protection du travail dans D’intérét méme de la
révolution sociale.

11 est impossible de savoir le temps que mettra
Pévolution sociale sous Uinfluence du capitalisme
pour préparer la chute de ce dernier En se basant
sur les expériences faites jusqu’a présent, il faut
admettre que ce procés durera trop lonotemps pour
que les prolétaires puissent attendre ces événe-
ments décisifs gsans autres essais d’améliorer leur
sort et de soulager leurs souffrances. Les réformes
socialeg, et parmi celles-ci la protectlon des travail-
leurs, s 1mposent par le fait que la situation d’une
orande partie du prolétariat est déja devenue in-
supportable, sans lui permettre cependant une
action révolutionnaire victorieuse. I’amélioration
— tant minime qu’elle puisse paraitre — de la
situation sociale du prolétariat est par conséquent
indispensable pour permettre aux prolétaires de
se préparer suffisamment, de sorte que la pro-
chaine révolution sociale soit bien & son profit et

que rien ne Pempéche de jouir entiérement des
fruits de ses efforts.

Done nous n’avons pas a4 nous inquiéter beau-
coup de P'opinion et des arriéres-pensées des bour-
geols qui peuvent ou non consentir a la réalisation
de quelques réformes.

(Clependant, ce & quoi doivent veiller les mili-
tants des syndieats ou des organisations socia-
listes, c’est que la classe ouvriére participe elle-
méme 2 la conquéte des réformes. 1l ne faut jamais
oublier que les meilleures réformes ne servent de
rien en tant qu’elles ne sont pas réalisées effec-
tivement et qu’il faut la surveillance ininterrom-
pue, Paction continue de Porganisation syndicale
pour garantir Papplication des réformes consen-
ties par les gouvernements ou par la majorité des
citoyens dans I'Etat bourgeois.

Les deux faits bien significatifs que nous
tenons a faire connaitre de nos lecteurs prouvent
ce que nous venons de déclarer. Ils prouvent égale-
ment que le mouvement de réforme, au lieu de
remplacer celui de la révolution sociale, contribue
simplement a préparer cette révolution, a la ren-
dre moins violente si 1’on veut, mais non moins cer-
taine, puisque la bourgeoisie ne manque pas une
occasion pour retirer ou annuler ce qu’elle a con-
senti aux prolétaires dans les moments de crainte.
Voici d’abord un fait signalé par nos camarades
du Socialisme:

Le repos hebdomadaire.

Toute loi — c’est un axiome de jurisprudence
— se fortifie par la pratique. Il y a une excep-
tion pour les lois faites en faveur des travail-
leurs. Celles-la, par la pratique, s’usent au con-
traire et vont s’affaiblissant. Telle est la régle
du régime capitaliste qui ne fonctionne qu’au
profit des possesseurs des instruments de pro-
duction.

Une preuve nouvelle du fait a été donnée
derniérement en ce qui concerne le repos heb-
domadaire. Un arrét du Conseil d’Etat a reconnu
bien fondée la dérogation a la loi accordée au
magasin de la Samaritaine pour six de ses rayons.
Le prétexte est que les articles 2 et 8 de la loi,
combinés dans une interprétation savante, éten-
dent le bénéfice d’'une dérogation obtenue & tous
les magasins ou portions de magasins vendant
des objets similaires.

Les fissures que la Chambre, par l'article 2,

ot le Sénat, par l'article 8, avaient déja laissées’

dans la 1eglslat10n protectrme des employés, ont
été ainsi successivement élargies et maintenant,
c’est en réalité la loi tout entiére qui s'écroule.

C’est ce qu’a fort bien démontré Aubriot dans
la séance du 6 décembre, en défendant 'urgence
du projet de résolution qu’il présentait a ce sujet
au nom du groupe socialiste.
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lue ministre du travail, M. Léon Bourgeois,
na pas seulement montré de I’embarras en recon-
naissant que les extensions, nées les unes des
autres, aboutissaient & la ruine des faibles garan-
ties accordées aux exploités des grands magasins.
Il n’a pas seulement plaidé les circonstances at-
ténuantes pour le gouvernement en le faisant
voir desalme contre l’arbitraire de ces propres
préfets. Il n’a pas seulement étonné une majorité
qui ne s’étonne pourtant pas de grand’chose en
déclarant que le préfet accordait les dérogations
dans son département « sous sa responsabilité per-
sonnelle », responsabilité ot les gouvernants n’ont
plus rien a voir.

Il a aussi laissé comprendre, par son attitude
ot ses silences, que le gouvernement, toujours
au service du patronat, n’envisage qu’avec hési-
tation une modification de la loi qui la rendrait
efficace.

La couclusion qui ressort et de ce qu’il a dit
et de ce qu'il a tu, c’est simplement que la loi
est destinée a disparaitre Jans ses effets.

Ainsi, le grand effort des employés de com-
merce et de l'industrie est perdu. Le peu qu’ils
avaient obtenu ne leur est méme pas garanti.

Pourtant, une chose ressort nettement de la
discussion, courte mais instructive, de vendredi
6 décembre. (est que la loi, si 'on veut réelle-
ment établir le repos hebdomadaire pour les pro-
I6taires du magasin, doit étre refaite.

Une seule mesure peut instituer ce repos avec
efficacité: la fermeture des magasing une fois par

_semaine, sans aucune dérogation.

Par la porte des dérogations accordées aux éta-
blissements n’ayant que peu d’employés, sous pré-
texte de protéger le petit commerce, toutes les
réouvertures dominicales peuvent et doivent suc-
cessivement passer.

La fermeture obligatoire seule est susceptible
(’assurer le repos une fois la semaine.

Elle est une mesure équitable. La loi n’inter-
vient alors que pour assurer des conditions égales
a la concurrence. Si personne ne vend, un méme
jour, personne, ni les commergants grands ou pe-
h‘rs ni les employes, personne n’est atteint dans
ses inttrots. Tous les achats se font les autres jours.

(Pest a cela qu’il faut viser, si réellement on
veut donner quelque certitude au repos hebdoma-
daire.

Et notezle. La fermeture du dimanche pour
tous a pour conséquence la « semaine anglaise ».
Car, pour 8tre en mesure de faire ses achats
Paprés-midi du samedi, il faut que les esclaves du
magasin et de l'atelier soient libérés, durant ce
temps, de leurs travaux forcés.

Ainsi les employés seraient des aveugles #'ils
ne vovaient pas que leur sort est lié i celui de tous
les prolétaires, que la campagne & mener par eux

fait naturellement partie intégrante de la cam-
pagne engagée pour l'obtention de la semaine an-
glaise par la Confédération générale du Travail.

[ls ne seraient pas moins aveugles ¢’ils ne
voyaient pas en méme temps que ordre capitaliste
comportera toujours des atteintes aux misérables
lois de protection qu’ils auront pu conquerlr et que
leur affranchissement complet, qui dépend d’eux,
ne peut se faire que par affranchissement total
du prolétariat, prenant le pouvoir et s'en servant
pour briser & jamais Dorganisme de servitude
qu’est le capitalisme.

A eux de comprendre et d’agir.

Bracke.

<=2

Un contrat de travail dans l'industrie
du cartonnage.

D’apres la statistique professionnelle, 1l y
aurait en Suisse actuellement 120 établissements
pour la fabrication de cartonnages occupant en-
semble prés de 2500 personnes, dont 1250
femmes.

La Fédération suisse des ouvriers relieurs
s'est chargée de la pxopaga,nde syndlcale dans
ce domaine. Mais jusqu’a present le succes fut
plutdt modeste, puisque 300 a 350 personnes
seulement sont syndiquées dans l'industrie du
cartonnage. Cependant, le comité central de la
Fédération des ouvriers relieurs est résolu & con-
tinuer l'cuvre entreprise, il y a deux ans en-
viron. Et cela malgré les nombreux obstacles
auxquels on se heurte, en voulant répandre et
réaliser l'idée de l'organisation syndicale dans
I'industrie du cartonnage.

En tout cas, les efforts faits jusqu’a présent &
St-Gall, & Zurich, & Fribourg et 4 Berne n’ont
pas été vains, quoique les résultats laissent &
désirer, en comparaison aux efforts ot sacrifices
faits pour les obtenir.

Il s’agira maintenant de donner un sérieux
coup de collier pour organiser les personnes
occupées dans les fabriques de cartonnages a
Thoune, a -Morat, & Laupen et & Bienne.

Au point de vue de la réglementation des
conditions de travail dans le cartonnage, la F'édé-
ration des relieurs a quelques succés & enregistrer
pour les fabriques & Berne, & St-Gall et a Fri-
bourg. A Berne et a St-Gall, les conditions de
travail se trouvent réglées par le tarif général
concernant les relieurs. Par contre, 4 Fribourg,
un contrat spécial a été établi au mois d’octobre
1912 avec la direction de la Fabrique de carton-
nages, S. A. Une autre fabrique de cartonnages,
dit L’ Industrielle, & Fribourg n’occupe actuelle-
ment que du personnel non syndiqué. Par con-
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