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[a reVision de la loi fédérale sur
les fabriques.

DlSpOSlthﬂS concernant les exceptlons
admises pour la limitation de la journée de
travail.

Ces dispositions sont réunies dans Dart. 46.
A mnotre avis, elles ne se trouvent pas 4 la bonne
place et elles ne sont pas assez précises. Voici com-
ment elles sont concues: ‘

« Art. 46. Les dispositions sur les heures de
travail ne s’appliquent pas aux ouvrages acces-
soires qui doivent préeéder ou suivre Te travail
de fabrication proprement dit.

Le Congeil fédéral désigne les: travaux' aux-
quels cet article est applicable et édicte les pres-
criptions nécessaires a la protection des ouvriers
en particulier sur le nombre des heures de repos:»

Nous ne voyons pas bien ce que ces disposi-
tions font 1a au beau milieu des articles concernant
le travail de nuit et du dimanche.

Ou bien il fallait les phcer droit aprés les dis-
positions concernant la journée normale peut-étre
comme art. 34, ou bien il aurait mieux valu les
mettre comme art. 57 & la fin du chapitre econ-
cernant la durée du travail. -

Ce n’est point le plaisir de critiquer qui nous
a amené & faire cette observation, mais le désir
que cette matiére législative. si volumineuse, par-
fois un peu lourde, smt classée aussi systemathue—
ment que possible, pour faciliter aux travailleurs
les moins instruits de 8’y reconnaitre et pour per-
mettre & qui que ce soit de gagner un apercu géné-
ral sur tout le domaine de cette loi.

La seconde observation que nous avons i faire
au sujet de cet article, c’est qu’il devrait étre ex-
primé tout spécialement que la durée du travail
pour les personnes chargées des travaux accessoires
ne peut pas dépasser 10 heures. Nous voulons bien
croire que le législateur a eu cette pensée, mais le
texte de I'art. 46 ne le dit pas.

Les articles qui suivent ne contiennent que des
dispositions d’ordre administratif.

« Art. 47. Les autorisations sont demandées
par éerit et accordées par éerit. Il ne peut 6‘51‘3
percu pour les autorisations d’autre taxe - qu'un
modique émolument.

Les autorisations sont, pendant leur durée de
validité, affichées dans o fabrlque dans toute leur
teneur, avec I'horaire approuvé.

Mr 48. Lorsqu’une autorisation, qui est de la
compétence de Pautorité de district ou de Vauto-
rité locale, doit &tre renouvelée immédiatement,
ou lorsqu’elle est requise plusieurs fois a de courts
intervalles, la demande est adressée par l’autorlto
subalterne au gouvernement cantonal.

Art. 49. Tes autorités de distriet et les autori-
tés locales sont tenues de porter immédiatement
i la connaissance du gouvernement cantonal les au-
torisations qu’elles accordent.

Les autorisations accordées par autorité can-
tonale, Pautorité de district ou Pautorité locale
sont communiquées immédiatement 2 l’1nspectem‘
fédéral des fabriques.

Art. 50. Toute autorisation peut, en cas d’em-
ploi abusif ou en cas de changement des eonditions:
de fabrication, &tre retirée ou modifiée.

Art:sbl Lmsqne, par suite d’un cas de néces-
sité absolue dans son exploitation ou dans celle
d’un commettant, un fabricant est obligé de dépla-
cer la durée du travail en dehors des heures 1é-
gales, sans avoir pu, au préalable, en requérir I’au-
torisation, il doit présenter et motiver sa demande
le jour suivant au plus tard.»

En prenant autant de précaution au sujet des
cas de mnécessité dans 1’établissement d’un fabri-
cant ou de son client (commettant), sans indica-
tion des limites jusqu’olt ces considérations peu-
vent aller, le législateur s’est placé sur la pente
glissante. Lorsque 1’établissement d’un client du
fabrleant en cause se trouve A ’étranger, ce ne
sera pas facile de contréler s'il y a vraiment lieu
ou non de considérer le cas comme cas de nécessité,
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ou si ce ne seraient pas d’autres motifs, pour les-
quels la prolongation de la journée de travail fut
demandée.

Nous pensons que pour les cas ou nos autorités,
chargées de 1'application de la loi, n’auraient plus
la possibilité de constater elles-mémes ’existence
d'un cas de mnécessité dans Détablissement d'un
client, il serait utile de réclamer du fabricant en
cause la présentation d’une attestation signée par
les autorités de 'endroit ot 1’ombhqqement de son
client se trouve.

Méme par des dispositions de ce’ genre, on ne
pourra pas empécher tous les abus. Il y aurait un
moyen slir pour les empécher, ce serait d’obliger
les fabricants & une indemnité pour les heures
supplémentaires, ¢'¢levant au double du salaire
crdinaire de Iouvrier. Cette mesure, la loi sur les
fabriques n’arrivera pas de si tot a la réaliser, est
tne réforme que 1'on obtiendra plutdt par la force
de Vorganisation syndicale.

Tl va sans dire que nos observations & ce sujet
r’ont pas autant d’importance pour les débats sur
la revision de la loi que pour son application.

(feci dit, pagsons au

Travail des personnes du sexe féminin.

« Art. 52. Les personnes du sexe féminin ne
peuvent étre employées ni au travail de nuit ni an
travail du dimanche.

Le Conseil fédéral désigne les branches de fa-
brication et les travaux auxquels les femmes ne
peuvent pas étre employées.

Art. 53. Lorsque le commencement ou la fin
de la journée sont déplacés ou lorsque le travail
journalier est distribué sur deux équipes (article
30, lettres @ et ¢), le repos de nuit pour les femmes
sera de 11 heures consécutives an moins et dans
celles-ci séra compris Uintervalle de 10 heures du
soir & 5 heures du matin.

Art. 54. Les ouvriéres, qui ont un ménage i
soigner, sont exclues de toute occupation aux tra-
vaux qui dépassent la durée normale de la journée
(art. 36 et 46). :

Elles doivent quitter 'ouvrage une demi-heure
avant le repos de midi, lorsque celui-ci n’est pas
d’une heure et demie au moins.

La veille des dimanches, elles seront autorisées,
sur demande, & terminer la journée & midi.

Art. 55. Les femmes en couches ne sont ad-
mises & travailler dans la fabrique que sixsemaines
aprés ’accouchement.

Dans les cas prévus A Particle 46 du code civil,
Pofficier de Pétat civil doit leur délivrer gratulte-
ment, pour étre remis au fabricant, un certificat
indiquant la date de leurs couches.

Le fabricant est tenu de dresser une hste des
ouvriéres en couches.

Art. 56. Les femmes en couches ne peuvent
étre congédides pendant la période de repos exi-
gée par la loi ou pour un terme qui expire dans
cette période.

Les femmes enceintes peuven’r quitter passa-
gérement le travail sur simple avis.»

Il y a deux points que noug avons examinés
spécialement: le probléme du travail industriel
des femmes en Suisse, importance, le développe-
ment, les causes et les dangers de ce phénoméne.
Le résultat de notre étude fut publié en plusienrs
articles dans la Revue syndicale (voir les n® 2, 3
et suivants de 'année 1910).

Par oonchuent nous pouvons aujourd’hui
nous borner a une simple déclaration. Les dlspom-
tions contenues dans les articles 52 & 56 ne repré-
sentent que le minimum de protection légale dont
Pouvriére de fabrique a besoin, si elle ne doit pas
courir les pires dangers matériels et moraux résul-
tant fatalement de l’oxplmta‘rmn de la femme dans
les grands établissement industriels.

(Vest-a-dirve ce que ces dispositions offrent aux
ouvriéres, la société, I'Itat qui la représente le
leur doit.

Quant A art. 54, nous avons encore une obger-
vation a4 ajouter. Il parait que la commission
d’étude du Conseil national veut proposer de bif-
fer la derniére phrase de cet article. Nous sommes
au contraire d’avis que cette phrase devrait abso-
lument étre maintenue et voici pour quelles rai-
sons.

Il existe actuellement en Suisse des milliers de
familles ouvriéres, dont le ménage n’est fait qu’a
toute hite, parce que soit les femmes ou les filles
ainées, qui sont chargées des soins du ménage,
doivent en méme temps se rendre au travail en fa-
brique. De ce fait, il ne se fait que le strict néces-
saire dans le courant de la semaine. Parfois c’est
a des enfants & I'dge d’école que I'on abandonne
les soins du ménage les plus urgents. Le princi-
pal, ¢’est-a-dire ce qui fut négligé dans le courant
de la semaine, est renvoyé au samedi et au
dimanche matin. Par la disposition - finale de
Part. 54, ces ouvriéres auraient la possibilité de
profiter du congé du samedi aprés-midi pour liqui-
der toutes les affaires du ménage qu’elles ont dii
abandonner dans le courant de la semaine. Puis-
que le travail du samedi doit actuellement déja
cesser & b heures au plus tard, les dérangements
passagers résultant pour les établissements indus-
triels de Pintroduction du congé du samedi aprés-
midi ne seront pas trés considérables.

Ceux qui veulent forcer les ouvriéres a faire
souvent un long chemin depuis leur domicile a la
fabrique, pour accomplir deux heures de travail
a la fabrique et les empécher aingi de finir leurs
travaux de ménage le samedi, suppriment du
méme coup la jouissance du repos du dimanche

-
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aux ouvricres. Il faut vraiment étre sans ceeur
pour procéder ainsi.

Au méme sujet, la Fédération suisse des tra-
vaillenrs de I'industrie textile fait valoir les desi-
derata suivants:

1. Installation de ventilateurs dans les élablis-
sements pour Uapprétage et interdiction de chauy-
fer ces élablissements aw dela dw degré admassible
par rapport a Uélat de santé du personnel ouvrier.

2. Les fabriques occupant des ouvrieres en
grand nombre doivent étre tenues a mettre a la dis-
position des owvrieres des locauwx particuliers ou
elles peuvent allaiter leurs enfants.

Ce sont 12 des veeux dont on devrait au moins
tenir compte dans Papplication de la loi, s’il n’est
pas possible de s’entendre pour linfroduction de
dispositions spéciales dans la nouvelle loi. Les
veeux exprimés en premier lieu, la Confédération
a tout intérét A ce qu’il en soit tenu compte, puis-
que la loi fédérale sur les assurances (maladie et
aceident) va bientdt entrer en vigueur.

Quant aux veux exprimés en second lieu, il
nous semble que les grands établissements pos-
sédant déja  des locaux ol les ouvriers peuvent
prendre leurs repas, n’auront pas de peine a en
tenir compte.

sz

Les plaintes des cheminots et le
remede au mal.

Maintes fois, des camarades socialistes ou des
militants de 1’Union syndicale tentérent a con-
vainere les cheminots qu’il était de leur devoir
ot que leurs intéréts primordiaux exigeaient de
la part des cheminots qu’ils marchent la main
dans la main avec¢ tous les autres salariés, -grou-
pés sous la banniére de 1'Union syndicale. Pen-
dant de longues années, ces appels & la solidarité
la plus élémentaire des cheminots restérent
presque vains.

Certains messieurs se trouvant a la téte des
associations des cheminots voyaient leurs interéts

ou aspirations personnelles menacées, au moment"

ol les cheminots feraient cause commune avec
les autres travailleurs syndiqués du pays.

En Suisse, les grands tireurs de ficelles poli-
tiques n’ont pas voulu procéder comme on a
procédé en Prusse, en Saxe et en Baviére ot le
droit de coalition des cheminots fut réduit au
droit de former des sociétés patriotiques, des
syndicats jaunes ou des sociétés d’agrément.
Chez nous, on s'est emparé des tétes de lignes
et pendant trop longtemps la soi-disant neutralité
des sociétés des cheminots suisses (auxquelles on
donnait a tort le titre de syndicats) n’a servi
qu’a assurer aux partis dirigeants 'appui politique
et la servitude économique des cheminots.

Bien entendu, les occasions om l'on a pro-
noncé des paroles énergiques dans les milieux
des cheminots, voire méme des menaces de
grdves, ne manquaient pas. Mais les compagnies
privées et aujourd’hui la direction générale des
C. F. F. savent parfaitement bien qu’en restant
isolds et sans possession d’aucune espéce de
caisse de résistance, les cheminots réfléchiront
longuement avant de passer des paroles aux
actes.

En tous cas, la politique des Sourbeck et
consorts, si elle facilitait la nationalisation des
chemins de fer, n’inspirait jamais de grandes
craintes aux roitelets qui dirigent nos grandes
entreprises de transport.

C’est pour ces motifs qu'il ne faut pas
s’étonner qu’avant comme aprés la nationalisa-
tion des chemins de fer, les pauvres cheminots
(& peu d’exceptions prés) aient toujours été roulés
par les directions des entreprises.

La loi sur les traitements, le nouveau régle-
ment sur les allocations supplémentaires, les dé-
cisions concernant la revision de la loi sur les
traitements, etc., ce sont autant de preuves pour
notre affirmation.

Il y a mieux que ca. La meilleure preuve de
ce que nos cheminots ont toutes les bonnes rai-
sons pour étre mécontents de leur sort actnel
nous est fournie par un article paru récemment
dans le Journal suisse des Chemins de Fer et dont
nous extrayons le passage suivant:

«Nous devons constater, que, souvent, l’ad-
ministration des chemins de fer fédéraux ne
comprend pas ou ne veut pas comprendre
I’époque actuelle et les besoins du personnel.
Sa situation s’est améliorée depuis le régime des
compagnies privées, il faut en convenir. Cepen-
dant, malgré les améliorations apportées a la
durée du travail et aux traitements, nous sommes
de nouveau arrivés a un point mort.

Déja, les conditions actuelles de l’existence
ont dépassé les conditions des traitements. I/ est
vrai qu'une ironie du sort a wvoulw que la mise en
vigueur de la nouvelle loi sur les traitements soit
encore ajournée d'une année et demie. (C'est nous
qui soulignons, Réd.)
~ Le découragement saisit plus particuliérement
les familles de cheminots ol le pére doit sub-
venir a l'entretien de cing personnes et plus.
Le numéraire, déprécié, ne suffit plus nulle part.
Or, 1l n'est pas écrit dans le livre du destin
qu'en qualité d’employés de I’Etat nous devions
nous «serrer la ceinture ». Lie philosophe améri-
cain Orison Swett. Marden n’a-t-il pas dit que
«nous n’ignorions que trop nos chances de succeés -
et les possibilités de réaliser nos aspirations?
C'est parce que nous doutons encore trop de
nous-mémes que nous manquons de confiance
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