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[a reVision de la loi fédérale sur
les fabriques.

DlSpOSlthﬂS concernant les exceptlons
admises pour la limitation de la journée de
travail.

Ces dispositions sont réunies dans Dart. 46.
A mnotre avis, elles ne se trouvent pas 4 la bonne
place et elles ne sont pas assez précises. Voici com-
ment elles sont concues: ‘

« Art. 46. Les dispositions sur les heures de
travail ne s’appliquent pas aux ouvrages acces-
soires qui doivent préeéder ou suivre Te travail
de fabrication proprement dit.

Le Congeil fédéral désigne les: travaux' aux-
quels cet article est applicable et édicte les pres-
criptions nécessaires a la protection des ouvriers
en particulier sur le nombre des heures de repos:»

Nous ne voyons pas bien ce que ces disposi-
tions font 1a au beau milieu des articles concernant
le travail de nuit et du dimanche.

Ou bien il fallait les phcer droit aprés les dis-
positions concernant la journée normale peut-étre
comme art. 34, ou bien il aurait mieux valu les
mettre comme art. 57 & la fin du chapitre econ-
cernant la durée du travail. -

Ce n’est point le plaisir de critiquer qui nous
a amené & faire cette observation, mais le désir
que cette matiére législative. si volumineuse, par-
fois un peu lourde, smt classée aussi systemathue—
ment que possible, pour faciliter aux travailleurs
les moins instruits de 8’y reconnaitre et pour per-
mettre & qui que ce soit de gagner un apercu géné-
ral sur tout le domaine de cette loi.

La seconde observation que nous avons i faire
au sujet de cet article, c’est qu’il devrait étre ex-
primé tout spécialement que la durée du travail
pour les personnes chargées des travaux accessoires
ne peut pas dépasser 10 heures. Nous voulons bien
croire que le législateur a eu cette pensée, mais le
texte de I'art. 46 ne le dit pas.

Les articles qui suivent ne contiennent que des
dispositions d’ordre administratif.

« Art. 47. Les autorisations sont demandées
par éerit et accordées par éerit. Il ne peut 6‘51‘3
percu pour les autorisations d’autre taxe - qu'un
modique émolument.

Les autorisations sont, pendant leur durée de
validité, affichées dans o fabrlque dans toute leur
teneur, avec I'horaire approuvé.

Mr 48. Lorsqu’une autorisation, qui est de la
compétence de Pautorité de district ou de Vauto-
rité locale, doit &tre renouvelée immédiatement,
ou lorsqu’elle est requise plusieurs fois a de courts
intervalles, la demande est adressée par l’autorlto
subalterne au gouvernement cantonal.

Art. 49. Tes autorités de distriet et les autori-
tés locales sont tenues de porter immédiatement
i la connaissance du gouvernement cantonal les au-
torisations qu’elles accordent.

Les autorisations accordées par autorité can-
tonale, Pautorité de district ou Pautorité locale
sont communiquées immédiatement 2 l’1nspectem‘
fédéral des fabriques.

Art. 50. Toute autorisation peut, en cas d’em-
ploi abusif ou en cas de changement des eonditions:
de fabrication, &tre retirée ou modifiée.

Art:sbl Lmsqne, par suite d’un cas de néces-
sité absolue dans son exploitation ou dans celle
d’un commettant, un fabricant est obligé de dépla-
cer la durée du travail en dehors des heures 1é-
gales, sans avoir pu, au préalable, en requérir I’au-
torisation, il doit présenter et motiver sa demande
le jour suivant au plus tard.»

En prenant autant de précaution au sujet des
cas de mnécessité dans 1’établissement d’un fabri-
cant ou de son client (commettant), sans indica-
tion des limites jusqu’olt ces considérations peu-
vent aller, le législateur s’est placé sur la pente
glissante. Lorsque 1’établissement d’un client du
fabrleant en cause se trouve A ’étranger, ce ne
sera pas facile de contréler s'il y a vraiment lieu
ou non de considérer le cas comme cas de nécessité,
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