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manitous radicaux & Olten en profitérent pour
provoquer une véritable guerre civile a 'intérieur
de la fédération en transformation. Mais finale-
ment, les camarades aux tendances avancées ob-
tinrent gain de cause, et, sous peu, la nouvelle
Fédération du personnel des locomotives comp-
tera autant d’adhérents que les deux anciennes
fédérations (des chauffeurs et des mécaniciens)
en comptérent ensemble.

Les beaux résultats qu’obtinrent ’année der-
niére les métallurgistes, les travaillewrs de I'alimen-
tation et ceux de [l'industrie horlogére sont ré-
jouissants & un double point de vue. D’abord,
ces trois fédérations avaient beaucoup souffert
de la crise en 1908 et en 1909, ainsi que par
des conflits (gréves et lock-outs) soutenus en
1910. D’autre part, dans toutes les trois branches,
I'organisation patronale a fait de grands progres
depuis quelques années. Il est done indispensable
que l'organisation ouvriére progresse également
si elle veut continuer son ceuvre d’améliorarion
et d’émancipation & 1’avenir comme par le passé.

Quoiqu'ils soient modestes, les progres réalisés
dans leur propagande par les ouvriers des trans-
ports (entreprises privées), par les tailleurs, les char-
pentiers, les chapeliers, efc., ne sont pas moilns
réjouissants.

Il s’agit 1a de petites fédérations qui doivent
lutter trés péniblement pour leur existence. Lieur
succds, ’annde derniére, est dii & I'amélioration
de la conjoncture et surtout & l'énergie et au
zéle déployé par les fonctionnaires et les hommes
de confiance dans l'euvre propagandiste.

Passons maintenant & une revue de l'activité
administrative de nos organisations syndicales.

(A swivre.)
<2

Greéve générale et lock-out a Zurich.

En général, les grands problémes trouvent plu-
tot une solution théorique qu’une réalisation pra-
tique.

(Pest ainsi que I'idée de la gréve générale, aun
sujet de laquelle les théoriciens du socialisme, les
doctrinaires de ’anarchie et les fonctionnaires ou
militants des fédérations syndicales se sont assez
souvent disputés, parait une chose assez difficile
a mettre en pratique.

I[’expériment que 1’Union ouvriére de Zurich
vient de tenter en décrétant la gréve générale de
24 heures le 12 juillet écoulé, semble prouver le
contraire, puisque l'action a fini par entrainer
un grand nombre de syndicats qui, aussi long-
temps que I'on discutait sur la gréve générale, ne
voulaient pas en entendre parler.

En étudiant un peu les conditions et circons-
tances dans lesquelles cette gréve s’est produite,

on constatera bientot qu’a Zurich comme ailleurs
Papplication de la gréve générale n’est pas une
chose facile et qu’il fallait une tension trés forte
et trés générale pour produire Péruption des co-
léres de la population ouvriére ainsi au méme mo-
ment. En effet, ce fut un superbe mouvement de
protestation qui a si bien réussi que les organi%(—
teurs, les paxtlmpan‘rs mémes furent trés surpris
des premiers sucees.

D’autre part, il est juste de dire que 'appli-
cation de la gréve générale ne parait guére oppor-
tune lorsqu’il s’agit de conquérir des avantages
matériels immédiats ou une amélioration durable
des conditions de travail ou d’existence de la classe
ouvriére.

Aussi longtemps que le patronat et la bourgeoi-
sie disposent de plus de puissance que les travail-
leurs, il n’y aura guére de chances a leur arra-
cher quoi que ce soit par une gréve générale,
quelle que soit son extension. Au contraire, on a
toujours constaté que les gréves plus ou moins
générales Gelatées jusqu’d présent ont fourni de
belles occasions aux adversaires des travailleurs
pour déployer une réaction monstrueuse contre le
mouvement ouvrier. LA ol les organisations syn-
dicales étaient d’une certaine foree, le courant
réactionnaire ne les a pas trop génées. Par contre,
les syndicats faibles ont toujours longtemps souf-
fert des effets de la secousse subie. D’ailleurs, il
y a parmi nous des camarades qui sont de l’avw
que dés que les travailleurs organisés réuniraient
une force supérieure a celle dont la bourgeoisie
dispose, cette derniere se déciderait A accorder aux
travailleurs ce qu’ils réclament, sans attendre I’em-
ploi de moyens de pression du genre de la gréve
générale. (e raisonnement qui n’est juste qu’en
partie amena un des militants de la social-démo-
cratie d’Allemagne & formuler la déclaration sui-
vante:

Aussi longtemps que la gréve générale peut
paraitre necessavre, son application est impossible,
el une fois que la gréve générale est devenue réali-
sable, elle ne sera plus nécessaire.

Les grandes luttes économiques et politiques
qui se sont produites dans le courant des derniéres
années entre la classe ouvriére et la bourgeoisie
d’Europe et d’Amérique, ont fourni de nombreuses
preuves de linexactitude de semblables affirma-
tions.

Si le principe exprimé par ces déclarations
était juste, on pourrait tout aussi bien I’appliquer
contre 'action parlementaire. (Vest du reste ce que
font certains anarchistes en déclarant que, aussi
longtemps que les représentants ouvriers ne sont
pas en majorité au parlement, ils ne pourront rien
faire de bien efficace et que, dés que la classe ou-
vriére serait assez forte pour avoir une majorité
de députés au parlement, il n’y auraitplusderaison
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pour ne pas remplacer l'action parlementaire par
Paction directe. En réalité, le principe défendu
par les réformistes extrémes contre et par les anar-
chistes pour la gréve générale est le méme, il est
aussi exagéré dans une forme de son application
comme dans 'autre.

Ce que lexpérience a clairement prouvé jus-
qu’a présent, c’est que seules les organisations for-
tement constituées peuvent supporter les sacrifices
et disposer des moyens suffisants qu’exige la pré-
paration et la réalisation d’une gréve générale effi-
cace. -

Quand on connait les grandes difficultés que
rencontre en Suisse la formation des organisations
syndicales et quand on sait combien d’efforts,
quels sacrifices considérables en moyens et en
forces il faut faire pour n’obtenir souvent que de
petits avantages en faveur des ouvriers en cause,
on -comprend que la majeure partie des militants
ou des fonctionnaires de l'organisation syndicale
ne soient pas trop partisans de la gréve générale.

(Pest une action exigeant de placer sur une
seule carte le fruit du travail de propagande et
d’organisation de plusieurs années.

En général, les militants de ’organisation poli-

tique sont encore moins sympathiques & I'idée de
la gréve générale. En pays démocratique, cette der-
niére peut bouleverser les meilleures combinaisons
des politiciens et elle nuit souvent a la bonne ré-
putation des députés qui recrutent une partie de
leurs électeurs dans le camp des petits bourgeois.
Surtout les fonctionnaires ou chefs d’Etat social-
démocrates se sentent mal & leur aise en période
de gréve générale. D’autre part, les gouvernements
ou ceux qui les dirigent profitent volontiers de
ces occasions afin de réaliser tous les projets réac-
tionnaires qu’ils ont pu concevoir pour combattre
Porganisation ouvriére. Le patronat profite du
courant réactionnaire pour se livrer & une ceuvre
de vengeance, & une campagne de calomnie et de
‘persécution contre le prolétariat organisé, qu’il
n’oserait pas entreprendre en temps normal, sans
dtre protégé par la troupe et les pelotons de gen-
darmerie. D’autre part, nous devons compter en
Suisse avec cet inconvénient que prés de 50 pour
cent des travailleurs industriels ne jouissent d’au-
cun droit politique, c’est-d-dire le gouvernement
n’a pas & en tenir compte en agissant contre les
intéréts des ouvriers. Enfin, il faut rappeler aux
camarades le fait que les organisations centrales
économiques et politiques de notre pays ont tra-
versé une crise d’organisation, de sorte qu’elles
auraient besoin d’une période de calme afin de
pouvoir se rvessaisir. (Pest le cas pour plusieurs
fédérations syndicales et également pour certaines
organisations politiques ayant soutenu de longues
luttes fort cofliteuses ou obligées de se préparer
spécialement pour des luttes futures.

T entente projetée entre 1'Union syndicale et le
comité directeur du parti socialiste suisse n’a pas
encore abouti. Ainsi une action commune et ra-
pide des deux comités nationaux n’est pas encore
possible et, d’autre part, les divergences d’opinion
et les différences d’organisation existant entre les
diverses fédérations affiliées A 'Union syndicale
sont encore trop considérables pour permettre une
entente rapide sur la gréve générale.

I attitude de la majeure partie des cheminots et
des ouvriers et employés an service de I'Etat et
des communes, observée jusqu’ici vis-a-vis de cer-
taines catégories des travaillenrs de I'industrie pri-
vée, vis-a-vis des travailleurs du bitiment, n’en-
courageait guére pour la gréve générale. 1l y a
ensuite a tenir compte du manque d’organisation
chez les ouvriers italiens de lindustrie du béti-
ment. Puis, les dernidres expériences faites & 1’oc-
casion des luttes des tailleurs, des brasseurs et des
métallurgistes paraissent peu encourageantes pour
recommander 'usage de la gréve générale. En tout
cas, les résultats des derniéres expériences faites
a Genéve, & Lausanne ou ailleurs en Suisse ro-
mande n’ont pas été réjouissants.

En dehors de cela, la grande indifférence de
la majeure partie des ouvriers vis-d-vis du mouve-
ment syndical et de 'organisation ouvriére et, en-
fin, le fait qu’il a été jusqu’a présent presque im-
possible d’établir un accord entre les fédérations
syndicales au sujet des secours réciproques, ce sont
1a autant de points qui pésent beaucoup dans la
balance, lorsqu’il s’agit de discuter la gréve géné-
rale. Ils prouvent qu’il faut des tensions extra-
ordinaires dans la vie sociale pour créer chez les
travailleurs devant participer a la gréve cet accord
et cette unité de volonté nécessaires a une lutte
exigeant tant de gros sacrifices et aux consé-
(uences aussi graves.

Voila en somme ce que 'on peut dire au sujet
de Popportunité de la gréve générale dans les luttes
éeconomiques ou politiques en Suisse.

Nous étions par conséquent surpris mnous-
mémes de constater la bonne réussite de la gréve
de protestation & Zurich. ‘

Il fallut des raisons toutes spéciales pour
amener I’Union ouvriére de Zurich a voter par
6200 voix contre 800 la gréve générale, dont per-
sonne n’ignore plus les dangers. Il a fallu aussi
que des événements graves aient exercé leur in-
fluence sur le prolétariat zurichois pour faire
aboutir une pareille manifestation de solidarité
ouvriére. Nous examinerons ces raisons et ces évé-
nements dans un prochain article. Pour aujour-
d’hui contentons-nous de féliciter nos camarades de
Zurich de la superbe manifestation qu’ils ont or-
ganisée le 12 juillet écoulé et déclarons que nous
sommes avee eux pour protester contre les actes de
brutalité du gouvernement zurichois et pour pro-
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tester contre les actes de basses vengeances et de
calomnies du patronat coalisé et de la presse bour-

geoise & son service.
s2Z2

Un épisode de lutte de classes.

Le 4 mai 1912, le lock-out était prononcé contre
plus de 100 ouvriers de la fabrique Alfred Char-
pilloz, & Bévilard.

Que s'était-il done produit ?

Les ouvriers de la région, atteints par la pro-
pagande de la Fédération des ouvriers de 'indus-
trie horlogére, nouvellement créée, commencaient,
il v a quelques mois, & s’organiser. A Bévilard, le
syndicat croissait rapidement et ne tardait pas a
englober une partie de la fabrique de pignons
Alfred Charpilloz.

Deux ouvriers ayant été successivement ren-
voyés de la fabrique sans que les motifs appa-
raissent clairement, il n’y avait pas d’autres mo-
yens, pour en avoir le ceeur net, que d’avoir a ce
sujet une conversation avec le patron. Ce devait
étre également une occasion de chercher a éviter
toute confusion sur le droit d’association des ou-
vriers et d’empécher un conflit. Mais M. Char-
pilloz refusa nettement ce droit et déelara: « Su
mes ouvriers se syndiquent, je les f... tous a la
porte. »

Ho, ho! diront les camarades, voild un mon-
sieur qui ne manque pas d’audace. (est qu’en
effet, M. Charpilloz est un personnage tout parti-
culier. Patron autoritaire, habitué & n’étre ni
diseuté ni contrarié, propriétaire de maisons loca-
tives pour ses ouvriers, prineipal propriétaire
également d’un magasin d’alimentation, maire du
village, député au Grand Conseil, tout cela le met-
tait, & ses yeux, bien au-dessus des lois et devait
le dispenser, dans sa pensée, de respecter les droits
des autres. La loi sur les fabriques, la loi sur la
responsabilité civile des fabricants lui sont incon-
nues, et ce ne sont pas les seules.

Sa fortune nous est inconnue. Il m’a déclaré
quun capital d'un million était engagé dans sa
fabrique, dont 500,000 francs lui étaient avancés
par des banques. Je ne sais ce qu’il y a de vrai
dans cette déclaration, d’autant plus que des ca-
marades de la région m’assurent qu’il ne paye des
impdts pour guére plus d’une trentaine de mille
franes. Arrangez cela comme vous voulez.

Quelques mots sur objet de la fabrication,
pour les camarades absolument au dehors de 1’hor-
logerie. Il s’agit de cette série de rouages qui
transmettent la force du ressort a 1’echappement
Pendant de longues années, les pignons ont été
faits principalement en Sav01e Mais la petite
manufacture ayant cédé la place a la grande fa-
brique et & d’autres moyens de production, il était

nécessaire également de faire le pignon par de
nouveaux procédés.

Des fabricants d’ébauches et d’horlogerie se
mirent & faire leurs pignons eux-mémes, en intro-
duisant un machinisme inconnu précédemment.
Deux procédés sont également usités. L’acier est
étiré au profil des dents du pignon. Apres tour-
nage et trempe, une roue de laiton y est rivée, le
pignon est terminé ensuite. Ailleurs, le pignon
est pris dans une barre d’acier rond, et décolleté,
les dents sont fraisées. Dans les fabrlques suisses,
la division du travail est poussée trés loin et de-
mande — en dehors de la fabrication de la roue
qui souvent vient de Savoie — de 20 a 30 opéra-
tions pour le pignon. Quelques-unes sont méme
trés difficiles et exigent une longue pratique. Cer-
tains établissements de Savoie se sont mis par la
suite a fabriquer les pignons par des procédés qui
doivent ressembler & ceux qui sont pratiqués chez
nous, et cela grace au patrlotlsme de certains cons-
fructeurs-mécaniciens suisses.

£on s

On savait denc que M. Charpilloz, qui fait des
lois pour les autres, ne tenait pas a les respecter
lui-méme. Effectivement, quelques jours aprés
nous avoir fait la déclaration dont nous avons
parlé plus haut, il réunit son personnel.

Mais il n’eut pas le courage de lui dire la
vérité. Il annonga seulement qu’il était malade et
qu’il quittait la fabrication, mais qu’une nouvelle
raison commerciale lui succédait. Cette nouvelle
maison engagea séance tenante seulement les ou-
vriers qui n’étaient pas syndiqués. Il en résulte
done que M. Charpilloz est malade juste & point
pour les ouvriers syndiqués, mais quil est en
bonne santé pour les ouvriers non syndiqués !

Une loi bernoise institue une Chambre de con-
cﬂlatlon qui convoque les parties, chaque fois
quun conflit menace d’éclater entre patrons et
ouvriers.

La Chambre de conciliation du Jura fut saisie
de laffaire par une lettre de M. Charpilloz a
M. le préfet, ot il annoncait qu'une gréve allait
éclater, parce que ses ouvriers voulavent se syn-
daquer, ce qu'il ne voulait tolérer a aucun priz. 11
annoncait done qu’il voulait violer le droit cons-
titutionnel d’association, et il avait méme ’audace
de demander I'appui de la police pour perpétrer
son acte illégal!

Notons qu’il n’avait jamais été question de
gréve et que ce n'est qu'a la lecture de cette lettre
que les ouvriers s’expliquérent pourquoi un beau
jour la gendarmerie surveillait la fabrique.

Tous les faits relatifs a cette affaire furent
apportés devant la Chambre de conciliation. Mon-
gsieur Charpilloz y fit piteuse mine, se contredit
plusieurs fois, voulut nier ’évidence. Il se réfugia
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