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oréves, le personnel néeessaire, et cela toujours a
leur entiére satisfaction. D’ailleurs, nous tenons
A la disposition des intéressés des références excel-
lentes et de nombreuses lettres de remerciements.

« Notre Bureau rendra de trés bons services
dans toute localité on se déclareront des mouve-
ments de salaire et, par son intervention, les entre-
preneurs 1’ mmnt plus & subir que dans une treés
petite mesure les effets de la suspension de 1'acti-
vité industrielle.

« Tout le personnel mis & la disposition de
messieurs les patrons par notre Bureau est com-
pos¢ ’ouvriers non syndiqués qui pourront sur
demande rester & travailler d’une facon perma-
nente auprés du chef d’industrie qui les aura en-
gagés par notre entremise.

« Nous pouvons garantir le pusonnel pour
toutes les gréves dont nous serons appelés a nous
occuper. Toutes les fois que nous sommes chargés
de fournir le pprsonnel nécessaire, nous envoyons
anssi, pour chaque équipe de 30 ou 40 ouvnerb,
un controlenr bien au courant des luttes ouvriéres,
chargé de la surveillance sur le travail, de lordre,
de la protection et des logements.»

Tne seconde onculaue donne un projet de con-
trat pour les entrepreneurs qui, éventuellement,
voudraient conclure des affaires avec le Bureau
susdit.

Voici le texte de cette convention:

« La maison paye une taxe de marks ...
pour chaque ouvrier engagé consigné franco en
fabrique.

« Moitié de la taxe est payée au moment de la
signature ‘du contrat; Pautre moitié, les frais
éventuels, ete., an moment de Varrivée du per-
sonnel.

« Les ouvriers fournis sont logés et nourris par
la maison ... sur le lieu du travail ou ... respec-
tivement. Le personnel recoit un salaire hebdoma-
daire, quotidien, & I’heure, de marks . Le dé-
lai pour résilier le contrat de travail entre les
« libres travailleurs » et les patrons est de
jours.

« Le Bureau de placement envoie un contrd-
leur pour chaque équipe de 30 ou 40 « libres tra-
vailleurs ». Celui-ci recoit du patron un salaire
quotidien de marks sans compter ’entretien
gratuit.

« Le Bureau de placement s’engage a consigner

no matelas, & marks...; sacs de paille, a
marks . . .; couvertures, & marks. . .; essule-mains,
a marks . ..; couverts, & marks.

« Le Bureau de placemcnt senwa@e, dans la
limite du . possible, & n envover que du personnel
capable, et si quelque ouvrier n’arrive pas a desti-
nation ou abandonne le travail avant 1’échéance
du contrat, le Bureau pourvoira a la substitution,
sans frais, dés qu’il en aura connaissance.»

(Cles deux’ documents se commentent par eux-
mémes: Messieurs les « libres travailleurs » sont
vendus et expédiés comme du bétail. Les ouvriers
honnétes ne se préteraient pas certainement a ctre
I'objet d'un commerce si humiliant, et il est évi-
dent qu’il ¢’agit seulement Cindividus de peu de
valeur au pmnt de vue moral, qui, & tout prendre,
ne donnent aucun bénéfice direct aun patron. Ce-
pendant, en cas de luttes, ils servent a rendre plus
grave la situation, car ils ont toujours des ma-
nidres provocantes, et, sous la proteetion de la po-
lice, il sont la cause de conflits avec les grévistes,
conflits dont on se sert par la suite pour faire
des procés contre les ouvriers syndiqués. Du reste,
c’est 1 précisément le but des entrepreneurs qui
font venir les kroumirs par wagons.

Jelui qui consent a ce genre de trafic, doit
signer avec lentrepreneur un contrat spécial dont
nous croyvons bon de citer quelques paragraphes:

« Au moment de mon engagement, j’al été ren-
seigné exactement sur la gréve proclamée par le
personnel de la maison; sur la déeclaration du
lock-out.

« Je suis logé et nourri & la fabrique; la nour-
riture est la suivante: au matin, café et petits
pains; & déjeuner, pain et beurre, café, biére; a
midi, viande, légume, pommes de terre, biére; le
soir, pain et beurre ou autres plats, bicre.

« Si la gréve ou le lock-out finit dans les huit
jours, 'entrepreneur me payera le voyage de re-
tour.»

Le fait que les ouvriers confirment expressé-
ment par éerit de connaitre d'une fagon exacte le
role qu’on leur fait jouer, démontre qu'on a
affaire uniquement avec des kroumirs de profes-
sion, c’est-d-dire avec des éléments qui n’ont au-
cune envie de travailler et dont on ne saurait que
faire dans une industrie réguliére.

Les entrepreneurs les acceptent en temps de
luttes seulement pour élever la discorde ‘dans les
rangs des ouvriers qui prennent part au conflit,
pour soulever des bagarres et mettre en scéne la
police, les tribunaux et fournir ensuite aux légis-
lateurs la possibilité d’intervenir contre les mouve-
ments ouvriers.

Il nous suffit done d’avoir dévoilé les méthodes
de lutte, quelque peu malpropres, employGes par
messieurs les patrons, et tout commentaire aux do-
cuments de la maison Koch nous semble inutile.

T

La semaine anglaise.

Au premier rang des revendications ouvriéres
dont les syndicats ouvriers affirmeront I'urgence
au Premier Mai, figure la semaine anglaise ou
repos du samedi. A cette occasion, M. Vandeputte,
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secrétaire de la Bourse du Travail d’Halluin
(France), publie une brochure fort intéressante,
dont nous détachons les premiéres pages, qui for-
ment Uhistorique de la question.

Qu’est-ce done que la semaine anglaise? C’est
une méthode ingénieuse pour diminuer la durée
du travail et faciliter aux travailleurs la réelle ob-
servance du repos du dimanche.

[1 gagit done d’arréter le travail le samedi a
midi pour les travailleurs des deux sexes et de
toutes les industries, dans la mesure du possible.
A ce moment, ce serait la suppression du lundi,
¢’est-a-dire de Parrét & 5 heures, 1a ol cela existe.
Cette habitude, on elle existe, ne présente aucun
inconvénient pour sa suppression, puisqu’elle n’est
’aucune utilité. La vacance du samedi réguliére-
ment organisée pour tous serait bien préférable.

Disons que arrét du travail le samedi aprés-
midi existe en Angleterre, de 1a le nom de se-
maine anglaise; ceci existe en Amérique.

Ce qui se pratique dans deux pays pourrait
exister en France, et point n’est besoin d’attendre
Papplication de la semaine anglaise dans tout le
pays, car rien n’empéche que cela soit fait dans
une région, méme dans une commune. Déji en
France des essais ont été tentés.

La semaine anglaise n’impose et n’exige de
personne des sacrifices, au contraire, elle procu-
rerait & tous des avantages sensibles. Au point de
vue général, les familles ouvriéres en tireraient
le meilleur profit.

En Angleterre, 85 pour cent des travailleurs
sont libres l’aprés -midi du samedi. Il y a, d’ail-
leurs, depuis prés de cinquante ans que les ou-
vriers et employea des industries et manufactures
ont réussi a obtenir que le travail soit abandonné
a 1 heure le samedi aprés-midi. Il y a une dizaine
d’années, les travailleurs du textile ont réussi a
quitter le travail & midi, le samedi.

Tom Mann, un militant anglais, étant & Paris
Pannée derniére, a déclaré que « 85 pour cent du
total des travailleurs sont libres le samedi aprés-
midi ». 1l ajoutait: « Beaucoup de mineurs ché-
ment entiérement le samedi, et, quoique cela, on
y fait en ce moment une certaine agitation pour
obtenir une réduction des heures de travail ».

On voit que le repos du samedi aprés-midi
est un fait général en Angleterre. Il y a, il est
vrai, 15 pour cent des travailleurs (employés de
magasins et de bureaux) qui n’en profitent pas,
mais i1l y a pour ceux-ci un autre avantage, c¢’est
que le repos hebdomadaire leur est assuré. Les An-
glais sont trés heureux de ce résultat et les mili-
tants étrangers qui ont loceasion de passer en
Angleterre pour contempler la physionomie de ce
repos, sont jaloux de ne pas avoir, dang leur pays,
le méme systéme.

En Amérique, dés avant 1830, les Trade-
Unions commencaient & se faire les porte-parole
de la classe ouvricre, et entreprenaient une vigou-
reuse campagne en faveur de la journée de dix
heures. Quelques résultats furent obtenus.

Les Unions grandissaient et bientdt on voulut
alors faire davantage et, & 'unisson des Anglais,
on exigeait le repos du samedi aprés-midi. Natu-
rellement, les employeurs tentérent d’abord de
repousser la mesure qu’on exigeait d’eux.

La résistance ouvriére fut imposante et peu a
peu des patrons cédérent. Les résultats se géné-
ralisent. Aujourd’hui le demi-congé du samedi est
devenu, pour les Etats-Unis, une coutume natio-
nale, trés généralement pratiquée par P'industrie
dans son ensemble.

Et successivement M. Vandeputte expose les
avantages du repos du samedi accordé aux ou-
vriers francais, avantages au point de vue moral
et social. Puis il conclut, comme nous le ferions
nous-mémes, sur espoir que cette revendication
ne rencontrera aucune hostilité de la part des pa-
trons, qu’elle pourra ainsi se réaliser sans heurts.

<2 e
Notes statistiques.

La mortalité des mineurs.

D'une enquéte récente il résulte que c'est dans les
régions miniéres, ou la natalité est proportionnellement
la plus considérable, que la mortalité est la moindre.
D’autre part, une enquéte analogue faite en Angleterre *
établit qu'au point de vue de la mortalité professionnelle
les mineurs de houille viennent en trés bon rang. Si l'on
figure par le nombre 1000 la moyenne des décés, les
mineurs de houille n’ont qué le chiffre 885. Leur mortalité
est donc plus faible que la moyenne. Voici, d’ailleurs,
quelques chiffres de la statistique anglaise:

Numéro Indice
Professions de (moyenne

classement 1000)

Ecclésiastiques . . . . . . 1 524
Fermiers 4 596
Méecaniciens . 4 596
Fonctionnaires . 5 610
Avocats et avoués SRy 723
Manennstae vae v it s il6 750
Clarpersy: ol oan hinRe iaasad 885
Médecins . . . s A 936
Voyageurs de commerce . . 63 988
Manufactures de coton. . . 75 1114
Mines de plomb . . . . . 86 1206
Verriers: -, iR RS e e 80 1260
Dockers . . . w0 1481
Marine marchande St 100 1646
Hoteliers liquoristes . . . . 102 1781

Ainsi, les «débitants> ont une mortalité double de
la mortalité des mineurs et triple de la mortalité des
ecclésiastiques.
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