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« Au miliew du jour, on accordera aux ouvriers
auw moins une heure de repos, a fiwer conformé-
ment a lusage local. La durée de ce repos me
powrra étre réduite que quand la journée de tra-
vail se termine a 2 heures aw ‘plus tard, ou lors-
que la journée anglaise (durée maximale de neuf
heures) est introduite. En aucun cas, la durée de
cette pause ne powrra étre inférieure a une demi-
hewre.»

Une observation est a faire au sujet de lar-
ticle 31. (est que Pespace dans lequel est comprise
la journée de travail (de b heures du matin a
8 heures du soir en 6té, de 6 heures du matin &
8 heures du soir en hiver) nous parait trop long.

[Yabord, ce serait inoui de commencer ‘a tra-
vailler 2 5 heures du matin ou de travailler au
dela de 7 heures du soir dans des fabriques, dont
les ouvriers doivent parcourir un long chemin
pour se rendre de leur habitation a la fabrique et
vice-versa.

A part cela, en laissant subsister un pareil
cspace, 11 y aura tellement de différence entre les
lieures du commencement et de la cessation du
travail dans les diverses fabriques qu’il sera trés
difficile d’exercer un controle sur le maintien deg
limites prévues par la loi pour la durée du travail.

Nous proposons donc de limiter cet espace,
prévu a VPart. 31, au temps entre 6 heures du
matin et 7 heures du soir. (A suavre.)

<s2

Le probleme d’organisation des ouvriers
italiens en Suisse.

IIT.
Causes de l’indifiérence

La propagande des séparatistes et celle des
anarchistes ont sans doute beaucoup contribué a
amener cette indifférence déplorable, pour ne pas
dire Pattitude hostile vis-d-vis de nos organisa-
tions syndicales de la masse des travailleurs ita-
liens occupés en Suisse. (Pest bien 13 effet le plus
stir de ce genre de propagande. Tes 1000 ou 1500
macons et manceuvres italiens qui ont quitté, peu
a peu, la fédération centrale des macons et ma-
neeuvres, ne sont pas entrés dang organisation
séparatiste. Les 75,000 ou 80,000 travailleurs ita-
liens en Suisse qui n’ont jamais fait partie d’une
de nos fédérations, ne suivent pas plus les con-
seils des anarchistes qu’ils ne suivent les notres. La
plupart de ces travailleurs restent tout simplement
a Pétat d’indifférence compléte. S’il en est qui
seraient disposés & ¢’intéresser au mouvement ou
a lorganisation syndicale, il suffit qu’ils aient
ln une série de numéros du Réveil ou entendu
quelques conférences des séparatistes et Den-

T

vie de se syndiquer leur passe pour longtemps.
Puisqu’ils ne veulent pas s’organiser avec leurs
camarades suisses, qu'ils s’organisent au moins
entre eux. Mais en réalité, les travailleurs italiens
en Suisse ne font ni 'un ni Pautre. Cependant, ce
serait commettre une grave erreur que d’attribuer
la cause de cette situation — aussi désastreuse
pour les travailleurs italiens mémes que pour leurs
camarades d’autres mnationalités travaillant en
Suisse — uniquement & la propagande faite con-
tre nos fédérations syndicales.

11 y a des causes générales plus profondes, dont
ce triste phénomene est le résultat fatal.

Les travailleurs émigrants.

Un économiste, dont le nom nous a échappé,
affirma qu'un courant existe dans la masse des
étres humains, déplacant la population des lieux
et contrées ou elle subit une trop forte pression
économique, pour la diriger vers les endroits ou
la pression économique est moins sensible, et cela
en suivant la ligne de la moindre résistance.

Cette définition un peu abstraite d’un phéno-
méne social qui préoceupe depuis longtemps nos
statisticiens, peut paraitre trop mécanique a tous
ceux qui attribuent une trop grande portée aux
exceptions individuelles. S’il y a certains cas ou
les hommes ne suivent pas du premier coup la
ligne de la moindre résistance pour arriver a une
situation meilleure, ils suivent en général la voie
qui leur parait la plus certaine.

(Pest ainsi que les travailleurs polonais, tcheé-
ques, slovaques et croates quittent en grand nom-
bre leur pays d’origine, pour se rendre en Alle-
magne ou en Autriche-Hongrie; c’est ainsi que
beaucoup d’ouvriers belges, allemands et italiens
se rendent en France. La méme raison fondamen-
tale pousse chaque année un grand nombre de tra-
vailleurs du Continent européen vers les deux
Amériques, c’est grace a elle que la Suisse regoit
chaque année la visite de 40 a 50 mille ouvriers
allemands et de plus de 80,000 travailleurs ita-
liens, pendant que prés de 35,000 employés d’ho-
tels quittent chaque automne la Suisse pour trou-
ver un emploi dans les pays chauds.

Malheureusement, nous vivons dans un ordre
social on la situation des travailleurs devient plus
difficile & mesure que leur nombre augmente.

Par conséquent, il est tout naturel que les ou-
vriers d'un pays qui se trouve inondé par les
émigrants , se plaignent de la concurrence résul-
tant d’une immigration continuelle. :

Au mois d’octobre 1905, V'American Federa-
tionaste, Porgane de publication de I’American
Federation of Labour, s’est plaint au méme sujet
en s’exprimant dans les termes suivants:

« Que l'on se rende bien compte de ce que cela
signifre. Apres 76 années de propagande et d’édu-
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calion, nous avons réussi syndzqum deux mal-
lions et demi de travailleurs américains. I organi-
sation syndicale aux Etats-Unis a towjours lutté
en faveur de Uamélioration des conditions de tra-
vail et pour relever le mwveaw d’existence de la
classe laborieuse. Elle a lutté en favewr de la réduc-
tion de la journée de travarl et pour assurer aux
ouvriers sz/ﬂdzquns un salaire convenable, el en-
fin elle a cherché a rendre le travaillewr aussi in-
dépendant que posszbie dw patronat. Voila que,
dans le délai de cing années seulement, on a laissé
entrer dans le pays trois millions et demi d’ou-
vriers non syndiqués, non éduqués, de travailleurs
non américains. Cela a été fart powr créer une
concurrence méfaste a notre propre force de tra-
val, pour s‘assurer le concours de prolétavres con-
sentant a turbiner plus‘ longtemps que nous et pour
un salaire inférieur @ celur que mous réclamons.
De cette fagon, Ucuvre de Uorganisation syndicale
se trouve compromise, motre standart of life est
abaissé au nmwveau de peuples restés en retard dans
leur civilisation.» — Souvent, nous avons eu l'oc-
casion d’entendre des plaintes analogues formu-
lées par les délégués des syndicats anglais et par
ceux des syndicats francais a l'occasion des con-
grés internationaux.

En Allemagne, on redoute surtout la concur-
rence des Polonais dans Pindustrie des mines et
dans la grosse métallurgie. En Autriche, ce sont
les Tehéques qui inondent les villes industriellesde
la Basse-Autriche et, en Hongrie, les ouvriers
syndiqués se plaignent de la concurrence néfaste
que les ouvriers slovénes et croates surtout leur
font dans Pindustrie du batiment.

Les plaintes formulées contre la concurrence
des émigrants ne sont cependant pas toujours jus-
tifiées et ne se justifient pas partout au méme
degré. Lorsque les travailleurs émigrants ont diut
quitter leur pays parce qu’il leur était impossible
de trouver une occupation rémunératrice, et quand
ils exigent dans le pays ou ils arrivent des condi-
tions de travail et de salaire aussi avantageuses
que celles qu’exigent les ouvriers du pays, le mal
de la concurrence est déja moins grand. Si les
ouvriers émigrants s’efforcent de collaborer le
mieux possible & Uceuvre d’amélioration des condi-
tions de travail par Dentrée dans 1’organisation
syndicale du pays, les travailleurs, au lieu de se
nuire par une concurrence nefaste, g’appuyent les
uns les autres dans la lutte pour une existence
meilleure. Le mal résultant d’une concurrence
sans limites serait ainsi remplacé par les bienfaits
produits par la solidarité ouvriére.

Par contre, la situation devient desastreuse
quand les travallleurs se déplacent d’un pays resté
en retard dans la civilisation et ou les tonditions
d’existence et de travail sont mauvaises, pour aller

offrir leurs bras a vil prix dans un autre pays ou
les (=0ndi‘ri(ms générales paraissent plus favorables.
Jadis, c¢’était le cas de la plupart des ouvriers
italiens se rendant en Suisse. Aujourd’hui, la
concurrence est moins redoutable sous ce mpport
dans Dindustrie du batiment. Elle existe encore
dans Pancienne forme dans Vindustrie de fabri-
que (industrie textile, fabrication du chocolat, in-
dustrie des produits chimiques, usines métallur-
giques, fabriques de ciments, etc). Dans l'indus-
trie du batiment, le travailleur italien a eomprlq
qu’il devait, phlt()t qu’il pouvait exiger les mémes
conditions do travail que les ouvriers syndiqués.

Cependant, la circonstance que les travailleurs
du batiment ne font généralement qu’une saison
dans la méme localité et qu’aprés un séjour en
Suisse, variant de 6 & 9 mois, ils retournent cha-
que hiver pour quelques mois dans lenr pays natal,
fait eroire aux émigrants italiens qu’ils n’ont ni
intérét ni le devoir de collaborer aux efforts des
syndicats ouvriers du pays tendant a améliorer
les conditions de travail et d’existence.

Quant aux travailleurs italiens occupés dans
les fabnqne% il s’agit surtout d’ouvriers peu qua-
lifiés, de jeunes ouvriers et d’ouvriéres dont une
grande partie sont placées sous la tutelle de sceurs
religieuses. On comprend que ces ouvriers et ou-
vriéres aient de la peine & saisir la nécessité
de leur adhésion a l'organisation syndicale.

Les uns et les autres comptent rentrer un jour
dans leur pays et ils ne s’inquiétent pas plus de
la constellation des conditions économiques ou po-
litiques en Suisse ou des facteurs qui peuvent ’in-
fluer en faveur de la classe ouvriére, pas plus que
les abeilles ne g’inquiétent de la eulture du sol pro-
duisant les fleurs dont elles tireront le miel.

Le manque de stabilité ne permet pas a Tou-
vrier émigrant de suivre le développement dont
dependront a l’avenir ses conditions d’existence,
le manque d’instruction et de connaissance en

matiére sociale 'empéche de se rendre compte
qu’il a un trés grand intérét a ce que les conditions
de travail soient améliordes partout d’une fagon
durable, malgré qu’il est obligé de changer souvent
de domicile.

(Pest ainsi que la situation des émigrants de-
vient un empéchement sérieux a la formation d’or-
ganisations syndicales solides. Ils se contentent de
profiter des avantages acquis par les efforts des
syndicats ouvriers du pays, tout au plus ¢’ils se dé-
cident de temps & autre & risquer un mouvement
spontané. Mais le plus souvent 'ouvrier émigrant
ne veut pas comprendre qu’il est de son devoir
d’adhérer a Porganisation syndicale et de faire les
mémes sacrifices que doivent faire les travailleurs
syndiqués s’il veut avoir le droit de faire appel a
leur solidarité.

e |
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La question des cotisations.

Les expériences faites en Suisse romande, en
France et en Italie avec la propagande syndicale
prouvent que la question des cotisations ne joue
pas un role aussi important, comme on est tenté
de le croire quand on discute de organisation
syndicale des travailleurs italiens. Certes, les coti-
sations jouent un certain roéle, mais en somme
nous croyons que si les ouvriers italiens compre-
naient bien I'utilité du syndicat; s'ils étaient con-
vaincus de la nécessité d’organiser la lutte écono-
mique systématiquement, ils consentiraient aussi
bien que les autres ouvriers & faire le sacrifice des
cotisations telles que nos fédérations les prélévent
aujourd’hui.

Qwest-ce que les misérables 40 centimes de
cotisations par semaine que nous réclamons dans
nos fédérations syndicales & un camarade. Un seul
mouvement de salaire qui réussit, grice au pou-
voir de Porganisation, rend trois et quatre fois,
méme plus, & Pouvrier ce qu’il aura dépensé pour
le syndicat; car la réduction de la journée du
travail, les indemnités pour les travaux en dépla-
cement ou pour les heures supplémentaires, ’amé-
lioration des conditions hygiéniques dans les ate-
liers, le traitement meilleur des ouvriers et des
apprentis qu'un syndicat sérieux peut exiger de la
part des patrons, le service de placement direct et
indirect, I'assistance judiciaire du syndicat et, en-
fin, les grands avantages qu’offrent aux syndiqués,
les différentes institutions de secours de nos fédé-
rations, ce sont des bienfaits dont on ne peunt ex-
primer la portée par des chiffres. |

Eh bien, avee un sacrifice de la valeur de deux
chopes ou de deux paquets de cigares par semaine
en faveur du syndicat, louvrier travaillant en
Suisse peut se procurer tous ces avantages et bien-
faits. '

Les trades-unionistes anglais et les « Union
Mans » américains n’ont pas autant que nous le
droit de se plaindre de la concurrence des non-
syndiqués.

Par des formalités surannées, presque ridi-
cules on rend Paceés au syndicat trés difficile au
travailleur étranger aux KEtats-Unis et en Grande-
Bretagne. Ensuite, les ouvriers non qualifiés ne
sont souvent pas admis du tout dans les Unions
syndicales et enfin ceux qui y sont admis doivent
débourser un droit d’entrée trés élevé (de 5 a 50
dollars et de 1 & 3 £). Puis ce ne sont pas des coti-
sations de 30, 40 ou 50 centimes par semaine,
comme ici, mais il s’agit de verser de 2 a 5 francs
par semaine dans ces pays. '

Il suffit de lire les rapports ou les comptes
rendus publiés par nos fédérations syndicales, pour
avoir la preuve des grands services que nos fédé-
rations syndicales rendent & leurs adhérents mal-
gré les cotisations minimes qu’elles prélévent.

Mais voila, il y a des gens qui n’aiment pas
étudier des chiffres et d’autres ne savent pas faire
les calculs les plus élémentaires.

Méfiant, parce qu’ils ne comprennent pas
notre langue et notre conception, ignorant les
meeurs, le développement historique, les conditions
éeconomiques et politiques de notre pays, les tra-
vailleurs italiens en Suisse n’aiment pas se méler
avee 1’élément indigéne. D’autre part, quand on
se rend compte qu’en Italie sur plus de sept mil-
lions d’ouvriers occupés dans Pindustrie, dans'le
commerce et aux transports, il y a & peine 300,000
syndiqués et que sur ces 300,000 syndiqués la
moitié seulement sont affiliés aux fédérations
constituant la Confederazione (fenerale del La-
voro, on comprend qu’il est difficile de décider les
travailleurs italiens en Suisse d’adhérer & nos
fédérations syndicales.

(La fin au prochain numéro.)

<2

Le travail de nuit des enfants.

M. Georges de Lacoste, dans une brochure
qu'il consacre au travail de nuit des enfants dans
les usines, fait voir quel intérét il y aurait a sup-
primer ce travail de nuit.

Il passe en revue les diverses industries ot
la loi Pautorise encore, en France, et considére
denx classes d’usines dites « a feu continu ».

Dans la premiére, qui comprend les distille-
ries de betteraves, les fabriques d’objets en fer et
fonte émaillée, les usines pour lextraction des
huiles, les raffineries et les fabriques de sucre,
650 enfants seulement sont occupés la nuit, sur les
11,000 que le réglement du 15 juillet 1893 livre
a ce travail déprimant.

Cette série d’industries ayant été autorisée le
15 juillet 1893 et n’ayant pas été admise au béné-
fice de la loi avant cette date, on ne peut pas pré-
tendre que la suppression demandée soit pour elle
un gros inconvénient, et ce n’est pas ce groupe
de 650 enfants qui peut avoir une bien grande
influence quant aux économies a réaliser sur len-
semble des salaires.

Done, iei, la suppression ne peut soulever au-
cune opposition sérieuse. Il suffit de considérer
que ces industries, antérieurement a la date in-
diquée, n’avaient pas a compter sur les salaires
bas. :

Restent les trois industries ou plus de 10,000
enfants s’étiolent et méme se tuent.

La papeterie, qui n’arrive que bien.loin der-
riere la métallurgie et la verrerie, avec 680 en-
fants environ. La, une simple entente entre mai-
sons concurrentes suffirait a faire cesser le tra-
vail de nuit des enfants.
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