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merce, touchant un traitement annuel de 2400
marks, s’est engagd & paver une amende conven-
fionnelle de pas moins de 100,000 marks en cas
de violation de la (li\‘])mitinn lui interdisant la
concurrence. lei, il ne s’agit pas d'un cas aussi ex-
tréme. Ni le taux de la peine conventionnelle qui,
au maximum, représente environ le 25 pour cent
de la totalité des salaires, ni la situation finan-
ciere du débiteur ne justifient une telle supposi-
tion, de sorte qu’en principe la clause de Pamende
conventionnelle doit étre reconnue comme valable.

Quant a la question si, vu la gréve survenue,
lamende conventionnelle doit étre véduite en rai-
son d'un cas de force majeure, il est A faire obser-
ver tout d’abord que dans la juridiction une défi-
nition exacte de la notion de « cas de force ma-
jeure » n’a pas été donnde .Jusqu’da maintenant.
Comme cas de force majeure furent désignés jus-
qu'a présent notamment les phénoménes qui méme
avee la plus grande attention ne pouvaient étre
ni prévus ni empéchés. Sont & traiter de la ma-
niere aussi les événements d’autres genres, en
tant qu’ils ne sont pas a prévoir — comme une
guerre, par exemple — et vis-a-vis desquels 1'indi-
vidu est tout a fait tmpuissant. En appliquant ces
principes a la greve, il faut remarquer que celle-ci
ne peul pas, sans autre, étre désignée comme cas
de force majeure. Au contraive, de nos jours la
gréve constitue plutoét un moyen de lutte tellement
fréquent des ouvriers qu’a la conclusion d’une
convention de longue durée elle peut étre prévue
comme étant possible et qu’il faut méme compter
directement aveec son apparition; cela arrive sur-
tout dans Pindustrie du biatiment. De plus, la
gréve ne se manifeste d’habitude jamais d’une
telle force que V'entrepreneur en cause soit com-
plétement impuissant en face d’elle et qu’il ne lui
soit pas possible de prendre des mesures préven-
tives. Naturellement, exception faite de certains
cas extraordinaires comme la déelarationspontande
d'une greve générale embrassant un pays tout en-
tier, par exemple. Pour toutes ces raisons, la ré-
ponse a la question si une gréve doit étre considé-
rée comme un cas de force majeure ne peut done,
par conséquent, pas étre absolument affwmatwe
ou négative, mais ) y a liew d’examiner chague
cas spécial. Dans le proeés qui nous intéresse, de
telles circonstances extraordinaires justifiant la
supposition d’une forece majeure ne subsistent pas.
Car Dentrepreneur aurait trés bien pu prévoir
une gréve d’une durée relativement si courte, lors
de la conclusion de la convention et, par consé-
quent, il aurait da tenir compte de cette possi-
bilité par précaution pour la fixation du délai.
Pour ces motifs, une réduction de "amende con-
ventionnelle ne peut lui étre accordée.»

Le point de vue observé dans ce cas spéeial par
le Tribunal fédéral est bien le plus équitable et

le plus raisonnable qu’il est possible d’observer
dans les circonstances données et, par conséquent,
c’est anssi notre maniére de voir.

Eh bien, que voulez-vous de plus que de vous
en réjouir, nous dira-t-on. Mais, seulement tout
la douce, dit le Bernois. Dans le cas présent, il
s’agit exclusivement d’intéréts particuliers, et la
le plus grand porte-monnaie a en raison du plus
petit. Malis, en envisageant les considérants du
Tribunal fédéral, que doit-on dire des clauses de
greve introduites dans les réglements touchant
d’adjudication de travaux a l'industrie privée par
des communes urbaines telles que Zurich et que
d’autres communes, telles que Winterthour, Saint-
Gall, Berne, ete., accordent assez souvent aux en-
trepreneurs lors de la coneclusion de contrats de
soumission .

Voila tout ce qu’on peut dire:

Dans la régle, la gréve est considérée comme
cas de force majeure 1a ou il s’agit de protéger
la puissance et les intéréts finaneiers du patronat
vis--vis des ouvriers luttant pour leur existence,
et cela an détriment de la population tout entiére.
Maig, par contre, la force majeure s’arréte la ou
la reconnaissance de celle-ci mettrait en péril les
intéréts financiers d’un groupe de capitalistes qui
est plus fort que Pentrepreneur en cause.
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Acrobatie statistique. des soi-disant
chrétiens.

Quiconque croyait que l'acrobatie statistique
des seigneurs de la citadelle agrarienne de Brougg
soit insurpassable, s’est passablement trompé.

Dans le Volksblait de Bale, du 2 mars écoulé,
un soi-disant chrétien exécute quelques sauts pé-
rilleux arithmétiques que les Laur, Moss & Cie
auraient certainement de la peine a contrefaire.

Le sujet principal de ce spectacle imposant
consiste, pour varier un peu, dans quelques réfle-
xions sur Paccroissement de Veffeectif des mem-
bres des soi-disant syndicats chrétiens. I’idée fon-
damentale, c’est Palléluia traditionnel de la vie-
toire des soi-disant chrétiens sur 'Union suisse des
fédérations syndicales, prétendue socialiste, allé-
luia composé sur Pair trivial des Greven, ‘Briel-
meier et consorts. Pour terminer, cet acrobate gef-
force & représenter le plus tragique possible la si-
tuation: de 1"Union syndicale. Le pontife du
Volksblatt de Béale s’exprime dans les termes sui-
vants:

« La prétendue insignifiance des chrétiens se trouve
fortement en contradiction avec les efforts terroristes des
syndicats socialistes contre les chrétiens sociaux. Lessocia-
listes devraient savoir par expérience que l'on ne peut
pas juger de l'importance et surtout de celle future d'un
jeune mouvement, d’aprés les chiffres absolus seulement.
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Toutefois, le mouvement syndical chrétien peut soutenir
toute comparaison avec les chiffres du développement
des syndicats socialistes. Un apergu intéressant a ce
sujet ‘est contenu dans une brochure de propagande, pu-
pliée récemment par 1'Union suisse des syndicats chrétiens-

sociaux. I/ effectif des membres fut:
De 1'Union De I'Union
suisse des fédé- syndicale.des
rations synd. chrétiens-
socialistes sociaux
A clasfondation ! oonl 880 ? 1907 8,828
1 an apreés la fondation 1881 450 1908 9,610
2 ans » » » 1882 450 1909 10,516
SYeh et » » 1883 ? 1910 11,780
B SRS » » 1884 522
ol » 1888 3350
15 ey it s » » 1891 6950
13 % » » » 1893 9500 :

Done, aprés une existence de 13 ans, 1'Union syndi-
cale socialiste, ne comptait pas méme autant de membres
que 1'Union syndicale des chrétiens-sociaux la troisieme
année de son existence. En méme temps, il faut prendre
en considération que les premiers syndicats chrétiens-
sociaux n'ont été fondés que 7 ans environ avant 1I'Union
syndicale (en' 1900), tandis que les premiers syndicats
socialistes existaient depuis plus de 20 ans déja (en 1860).
Et pendant que les syndicats chrétiens-sociaux se trou-
vent, actuellement en pleine prospérité, 1'Union syndicale

socialiste eut a enregistrer une perte de 17,000 membres -

(de 75,000 & 58,000) depuis 1907 a 1911.»

Nous avons commis une erreur. D'une sur-
estimation de I'importance néfaste des dirigeants

des syndicats chrétiens, au début, nous avons fini

par en faire trop peu de cas, par la suite.

Enfin, 'homme a la faiblesse de passer d’un
extréme & Pautre. Mais a part cela, subsiste tou-
jours la question importante: Quelle wmportance
faut-il attribuer a messieurs les antichrétiens ?

Les chiffres comparés dans le canard romain
de Bile surtout prouvent le moins de 'importance
des soi-disant syndicats chrétiens de notre pays.
Nous ne nous sommes jamais fait d’illusions quant
a la capacité de discernement du public se conten-
tant de la lecture fournie par les pontifes syndi-
caux de Bile et St-Gall. Mais ce qu’ils servent a
ces bonnes gens cette fois-ci, est tout de méme trop
salé pour que ceux-ci 'avalent tout rond.

Tout d’abord, la base de ces comparaisons de
chiffres est complétement fausse. Car ’Union
suisse des fédérations syndicales actuelle, quant &
sa forme, son caractére et sa composition, est to-
talement différente & Porganisation qui, en 1880,
existait sous le nom d’Union syndicale. En outre,
personne n’attribuera de la valeur a des conclu-
sions tirées de comparaisons dans lesquelles, pour
une partie, on prend comme base le développement
d’il y a 30 et 20 ans, pour 'autre, par contre, ce-
lui du présent.

Abstraction faite de cette maniére peu scienti-
fique de manier des chiffres, nous devons rendre
attentif encore sur une autre lacune de cette statis-
tique néochrétienne. Celle-ci consiste dans le fait
que les chiffres de 'effectif de 'Union suisse des
fédérations syndicales ont une valeur tout autre

que ceux des prétendus syndicats chrétiens. De
plus, les uns ont ¢té gagnés d’vne maniére diffé-
rente aux autres. Ceci se rapporte spécialement
aux pertes de membres subies ces dernicres années
par I’Union suisse des fédérations syndicales, c’est-
a-dire par quelques fédérations lui étant affiliées.

TLes effectifs des fédérations affiliées a
I'Union syndicale sont calculés aujourd’hui
d’aprés le payement des cotisations. En moyenne,
le montant de celles-ci est de 30 a 35 francs par
année et par membre masculin, de 12 & 15 franes
par année et par membre féminin. Afin de com-
penser la cotisation annuelle d'un de nos membres,
il faudrait bien prendre celles de deux ou trois
ou méme quatre membres des soi-disant syndicats
chrétiens. Si, a part cela, nous envisageons encore
le controle des membres effectué par nos critiques,
deux autres chrétiens seraient certainement en-
core nécessaires afin de contrebalancer un syndi-
qué rouge.

Bref, en nous basant sur les sacrifices finan-
ciers des membres, ce que sang doute chaque syn-
digué intelligent fera aussi pour établir un pa-
rallele; alors les 11,000 chrétiens n’existant que
sur la statistique d’art des Brielmeier et Greven
n’équivaudront  pas méme a 6000 ouvriers affi-
lids & PUnion suisse des fédérations syndicales.
En outre, les cotisations des 11,000 ensemble n’at-
teindraient pas méme la somme versée, en 1891
déja, par les 7000 membres de I'Union syndicale
d’alors. Si nos fédérations syndicales modernes se
contentaient de sacrifices aussi infimes que les
soi-disant chrétiens, leurs effectifs s’éléveraient
certainement bientdt & un demi-million de mem-
bres. Mais il est fort douteux si, dans ce cas, nous
étions & méme d’accomplir autre chose que des ac-
tions de bluff. Par contre, il est certain que pour
ne pas étre obligés de les soutenir, nous serions
souvent foreés d’envoyer les uns comme krou-
mirs dans le dos des autres. Du moins, la pratique
des soi-disant syndiqués chrétiens opte bien en
faveur de cette facon de voir. Nous avons, par
conséquent, tout lien de donner la préférence a
notre développement, malgré tous les dangers,
sacrifices et peines et malgré tous les revers et dé-
faites que nous subissons dans la lutte contre le pa-
tronat.

Si, au lieu d’éclairer nos adhérents sur la né-
cessité de la lutte et ses grands sacrifices, nous
voulions nous mettre a les tromper par des men-
songes au sujet de harmonie entre le travail et
le capital, a leur promettre beaucoup pour peu de
sacrifices et si, par-dessus le marché, nous voulions
étre fournisseurs de kroumirs pour le patronat,
il est certain que nous aurions méme plus de succes
encore que les auteurs de la statistique mysté-

rieuse du Volksblatt de Bale.
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