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L’UNION SUISSE DES FEDERATIONS SYNDICALES

(Rapport de gestion du comité directeur et du secrétariat pour les années 1909 et 1910.)

XYV. Les organes de publication

« Arbesterstimme », « Gewerkschaftliche Rund-
schaws, « Revue syndicale», «Vorkimpferin».

Depuis 1la fin de Pannée 1908, I'Arbeiter-
stimme, organe de publication de 'ancien Gewerk-
schaftshund, a cessé de paraitre. Le dernier numé-
ro de ce journal syndical, dont le texte n’était
quen langue allemande, porte la date du 25 dé-
cembre 1908.

I’ Arbeiterstumme, qui a paru depuis le 1°* jan-
vier 1881, fut fondée par ddeision d’un congrés
de la premidre Kédération ouvriére suisse, con-
grés qui sidgea du 6 au 7 novembre 1880, a Olten.
Ce nouveau organe syndical devait remplacer la
Tagwacht, organe socialiste, fondé en 1869 et ré-
digé par notre vaillant camarade Herman Greu-
lich.

Les camarades A. Herter, Conrad Conzett, Ro-
bert Seidel et le Dr H. Schmadt se sont succédés
comme rédacteurs de UArbeiterstimme, jusqu’en
1898, ¢poque a laquelle les camarades Henrs
Schew et Arnold Calame se chargdrent de remplir
cette fonetion par intérim.

Enfin, pendant le mois de décembre 1899, le
camarade Ferdinand Thies fut appelé au poste de
rédacteur de I Arbeiterstimme, et il y resta sans
interruption jusqu’au moment de la suppression
de ce journal.

S’il est exact que IArbeiterstimme n’a plus
pu suffire a toutes les exigences, du moins pendant
les derniéres années de sa publication, la faute en
¢tait moins au rédacteur qu’aux nombreuses dif-
fieultés résultant des mémes circonstances qui
avaient amené la réorganisation de la Fédéra-
tion des syndicats professionnels, difficultés que
le rédacteur de V'Arbeiterstimme me fut pas en
¢tat de surmonter.

[T est & constater que, durant les 28 années de
son existence, I’ Arbeiterstimme a beaucoup contri-
bu¢ au développement de organisation syndicale
en Suisse et a la préparation du prolétariat pour
la lutte de classe.

Nous devons également reconnaitre que tous
les rédacteurs dont nous avons cité les noms, et
tﬁ;}t 1()371"tic.1ﬂiéren"1ent’ le camarade Ferdinand

aes, s'étatent efforeés de défendre le mieux pos-
sible 1a cause des travailleurs, par leurs publica-
tions dans I’Avbeiterstimme.

Si les rédacteurs en question n’ont pu dévelop-
per les mémes talents et montrer la méme adresse,
c’est aussi parce que souvent les syndicats et les
comités centraux des fédérations syndicales n’ont
rien ou trop peu fait pour appuyer la rédaction de

U Arbeiterstimme dans Paccomplissement de sa
tache.

Un autre facteur ayant beaucoup contribué a
rendre difficile Dexistence a VArbeiterstimme,
cest le développement rapide des organes corpo-
ratifs des fédérations syndicales, venu et favorisé
au fur et & mesure que les différentes fédérations
syndicales devinrent autonomes.

Avant Pannée 1900, on ne comptait guére plus
de six organes de syndicats en Suisse. Tl y avait
La Solidarité Horlogére et Le (futenberg, pour les
ouvriers de Pindustrie horlogére et pour les typo-
graphes en Suisse romande; dans la Suisse alle-
mande, il n'existait que la Helvetische Typogra-
phia et un ou deux organes des employés de la
poste et des cheminots. Aujourd’hui, en Suisse,
nous comptons déja 19 fédérations syndicales dis-
posant d’un organe de publication. Parmi ces 19
fédérations, il en est 5 qui possédent méme plu-
sieurs organes, c’est-a-dire, & coté de I'organe alle-
mand, un en francais, éventuellement en italien.
Nos journaux corporatifs ont également subi une
forte extension au point de vue du format, de la
parution et du tirage. Ainsi la Metallarbeiter-Zei-
tung, qui fut publiée en 1902 en un format res-
treint, avee du texte en deux langues et seulement
une fois par mois (au début), s’imprimait & cette
époque en preés de 5000 exemplaires. En 1906, la
séparation du texte et la publication du Métallur-
giste furent décidées. En 1907, le format des deux
organes fut agrandi et le tirage de la Metallarbes-
ter-Zeitung s’élevait alors a prés de 20,000 exem-
plaires. Les organes des autres fédérations, par
exemple ceux des fédérations des ouvriers sur bois,
de Palimentation, ete., se développérent également,
bien que dans d’autres proportions que la Metall-
arbeiter-Zeitunyg.

Je développement exigeait un changement
complet de l'organe de publication du Gewerk-
schaftshund.

Apres la fondation de I’Union syndicale, il fut
décidé de faire paraitre un organe mensuel con-
tenant des articles sur toutes les questions impor-
tantes concernant Porganisation et le mouvement
svndicaux, ainsi que la protection des travailleurs.

La commission syndicale décida, dans sa
séance du 4 avril 1909, que la nouvelle publication
devait porter le titre de Gewerkschaftliche Rund-
schaw fur die Schweiz, paraitre une fois par mois,
a partir du 2 mai 1809, et contenir 20 a 24 pages
en petit format. KEn méme temps, il a été décidé
de faire paraitre un organe en langue — plus ou
moins — francaise, pour permettre aux camarades
militants des syndicats de la Suisse romande de
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s’orienter plus facilement sur le mouvement syndi-
cal de la Suisse allemande. La Revue syndicale —
tel fut le titre adopté pour ce nouvel organe —
devait également servir de tribune pour la discus-
sion ou pour des exposés théoriques sur des sujets
importants, concernant 'organisation ouvriére en
général, Vorganisation et 1’action syndieales en
particulier. Au début, le tirage de la Gewerk-
sclzaftlu'he Rundschaw était de 2200 exemplaires
environ, aujourd’hui il varie entre 2300 et 2400
exemplalres. La Revue syndicale, qui s’imprimait
au début en 600 exemplaires, a maintenant un
tirage variant entre 650 et 700 exemplaires.

L’une et autre sont fournies gratuitement aux
différentes fédérations, pour leurs militants, en
une proportion correspondant au nombre des sec-
tions de chaque fédération.

Quant a la rédaction des deux organes, dont
le secrétariat de 'Union syndicale a été chargé,
nous n’avons, jusqu’a présent, aucune plainte a
mentionner. Cependant, il serait trés utile que les
événements importants, se produisant dans les dif-
férentes fédérations, soient traités davantage dans
notre Revue. Ceci dépend bien moins du bon vou-
loir de la rédaction que du zéle que les fonetion-
naires des différentes fédérations déploieront
pour nous tenir au courant des événements. Sans
doute, on ne trouvera pas facilement une rédac-
tion capable de publier des rapports sur les événe-
ments, des apercus généraux sur la situation, sans
étre, & son tour, réguliérement renseignée sur tout
ce qui se passe d’important dans chaque fédéra-
tion. Cette tAche parait trés difficile surtout aux
fonetionnaires débutants.

Dans le premier numéro de la Revue syndicale,
paru en mai 1909, nous avons expliqué ce qu’a
notre avis devait étre Porgane de "Union syndi-
cale et le role qui lui était attribué dans le mou-
vement syndical du pays. Les lecteurs de cette pu-
blication ont eu le temps de se rendre compte de
ce qu’elle pouvait étre dans les circonstances exis-
tantes. Il est mécessaire, pour que notre Revue
remplisse entiérement son réle, que sa rédaction
devienne plutét une ceuvre collective qu’un travail
individuel.

Nous prions les fonctionnaires des fédérations
affiliées & ’Union syndicale de bien vouloir tenir
compte de cette derniére recommandation.

T1 reste la Vorkimpferin, comme organe des
ouvriéres, paraissant en langue allemande. Mal-
heureusement depuis la démission de la camarade
Marquerite Faas, qui eut lieu pendant le mois
d’avril 1909, L’Eaxploitée, le seul journal en lan-
gue francaise pour les ouvriéres en Suisse, a cessé
de paraitre. Pourtant, il serait absolument néces-
saire que les ouvriéres de la Suisse romande aient
a leur disposition un organe, semblable a celui

que la camarade Faas rédigeait si bien aupara-
vant.

[l faudra quun des prochains congrés s’occupe
de la question de la fondation d’un journal pour
les ouvriéres de la Suisse romande. Il est impor-
tant que les milliers d’ouvriéres travaillant dans
I'industrie horlogére, dans les fabriques de choco-
lat, de tabac ou de chaussures en Suisse romande
soient gagnées pour lorganisation et tenues au
courant des événements importants concernant le
mouvenment ouvrier. Aussi bien que les ouvridres
de la Suisse allemande ont besoin d’un organe syn-
dical spécialement destiné A elles, les ouvriéres de
la Suisse romande ont le droit de réclamer leur
journal de propagande et d’éducation syndicales.

XVI. Liquidation de la fabrique coopérative
pour la production de cigares, ,,Helvetla“, a
Bourg-Menziken

Cette coopérative fut fondée en 1898, aprés
Péchec de la malheureuse gréve des 450 travail-
lenrs de tabac des fabriques de Beinwil-au-Lac
(eanton d’Ar@ovie)

Ces ouvriers, las de peiner pour de misérables
alan*es de 1 fr. et 1 fr. 50 par jour, d’autant plus
qua Pusine on les maltraitait fréquemment,
avaient formé un syndicat comptant déja prés de
100 membres. ILes patrong invitérent leurs ou-
vriers a quitter ou le syndicat ou leur fabrique.
Aprés qu'on eut congédié brusquement une cin-
quantaine d’ouvriers et 12 ou 15 ouvriéres, tout
le personnel des fabriques de tabac se mit en
gréve, réclamant en premier lieu la reconnaissance
du droit de coalition. Les ouvriers, & peine syndi-
qués, ne disposaient d’aucune caisse de résistance;
ainsi, pendant que les patrons pouvaient attendre,
les ouvriers furent obligés de reprendre le tr‘wall
aprés trois ou quatre semaines de grdve. T1 restait
un certain nombre de victimes sur le pavé, et pour
les mettre & Pabri de la vengeance patronale, on a
fondé la coopérative « Helvétia ».

Malheureusement, comme c’est le cas pour la
plupart des fondations de ce genre, la coopérative
pour la production de cigares manquait de capi-
taux, et pendant quelques années la direction a
également laissé a désirer.

En outre, la fabrique a souffert pendant quel-
que temps du manque de débouchés suffisants
pour l'écoulement régulier de ses produits. Plus
tard, quand a force de propagande dans les orga-
nisations ouvriéres la clientéle semblait &tre de-
venue suffisamment nombreuse, ¢’était la qualité
des produits qui n’était pas satisfaisante. Enfin,
Padministration clochait également, et les finances
restaient presque toujours hors d’équilibre. Ainsi
Pexistence de cette fabrique coopérative était bien
pénible.

Les essais, entrepris en 1907, de procurer da-
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vantage de capital & la coopérative, par des chan-
gements aux statuts et par la création d’une caisse
’épargne, n’ont pas eu le suecés que on en at-
tendait. Malgré les efforts extraodinaires de I’ad-
ministrateur Emch et du président du conseil
d’administration, Eichenberger, la coopérative
« Helvétia » n’a pas pu se maintenir. A une assem-
blée générale qui a eu lieu le b septembre 1909, a
Menziken, la liquidation de la fabrique coopéra-
tive a été déeidée. A la méme oceasion, on décida
d’étudier la formation d’une société par actions
qui pourrait reprendre 'entreprise liquidée.

La commission de liquidation, présidée par
M. le notaire Holliger, a Beinwil, a conclu
un arrangement, par lequel les eréanciers-fournis-
seurs renoncaient a 25 pour cent, les porteurs de
parts a 75 pour cent et les possesseurs d’obliga-
fions & 50 pour cent de leur avoir sur la coopéra-
tive « Helvétia ». Ce qui restait fut remis a la
nouvelle société par actions.

Voila comment, aprés 12 années d’existence,
une coopérative fondée sur des bases socialistes
fut foreée par des circonstances malheureuses a
se placer sur une base purement capitaliste, pour
ne pas étre complétement ruindée.

Cela prouve qu’il ne sera pas facile de réaliser
quoi que ce soit de socialiste, aussi longtemps que
le capitalisme régnera dans notre société.

La société par actions « Helvétia » ne marche
pas trop mal depuis, ce qui lui est d’autant plus
facile qu’elle recoit du capital en dehors des mi-
lieux ouvriers. Les conditions de travail sont fi-
xées par un contrat établi entre la direction de la
fabrique et le comité central de la Fédération des
travailleurs de ’alimentation.

XVII. Propagande contre le renchérissement
de la vie

Depuis quelques années, mnous subissons en
Suisse, comme dans les pays voisins, une hausse
rapide ef presque ininterrompue des prix de tous
les produits et denrées, des frais pour I'usage de
n’importe quel genre d’installation et d’institution
nécessaire a lentretien de 1’existence.

Il est vrai que la hausse des prix varie consi-
dérablement suivant la nature des différents ob-
jets en question.

Pour autant que nous avons pu nous rendre
compte de l'intensité du renchérissement, ce sont
Justement les denrées alimentaires (le lait, le fro-
mage, la viande, la graisse comestible et le pain),
puis les installations (petits logements de 2 & 3
piéces) les plus importantes pour les familles ou-
vriéres qui accusent la plus forte augmentation,
soit de 20 & 30 pour cent en moyenne.

Par contre, les produits industriels accusent,
en général, une hausse qui en 1910 ne dépasse pas
10, rarement 15 pour cent sur les prix des années

1903 et 1905. Les matieres brutes, le bois, les mé-
taux, la houille, ont augmenté constamment, grace
au monopole eréé par les cartels des gros proprié-
taires et par les gros commercants. :

Les mi-fabricats, c’est-d-dire les matidres tra-
vaillées, telles que le cuir, le coton, le ciment, les
toles, le fil de fer et les barres, ont subi tantdt une
hausse, tantdt une légére diminution de prix, par
suite de la plus grande concurrence et suivant
Pétat du marché, variant davantage dans ce do-
maine que dans celui de Pextraction des matiéres
brutes.

(les phénomenes créent aux travailleurs une
manvaise situation. D’une’ part, les prix des pro-
duits et objets indispensables pour Pentretien de
Pouvrier et de sa famille subissent une hausse con-
tinuelle. D’autre part, ’organisation patronale,
qui jusqu’d présent s’est montrée incapable d’em-
pécher ou de diminuer sensiblement la concur-
rence sur le marché des produits industriels, et
qui n’a pu arréter la hausse des prix des matiéres
premidres, a su opposer une résistance efficace
aux demandes justifiées des ouvriers. réclamant
une amdélioration de salaire en proportion du ren-
chérissement de la vie.

Ainsi ceux qui sont atteints directement par
le renchérissement dang la partie la plus impor-
tante pour Pexistence et qui ne peuvent réduire
leurs dépenses sans risquer de nuire a leur santé
ou a celle des membres de leur famille, n’ont pas
eu la possibilité de neutraliser les effets du renché-
rissement par 'obtention d’une hausse équivalente
des salaires. Les augmentations de salaire que les
syndicats ouvriers ont su arracher au patronat
dans la période des années 1903 a 1910, ne dé-
passent que trés rarement 10 ou 12 pour cent. §’il
v a eu quelques corporations qui, grice a une forte
organisation, ont su obtenir davantage, il ne s’agis-
sait, en général, que de petits groupes, c¢’est-a-dire
de quelques centaines d’ouvriers qualifiés. Par
contre, parmi les 100,000 travailleurs oceupés dans
Pindustrie textile, parmi les 60,000 ouvriers et
ouvriéres des fabriques de tabac et de produits ali-
mentaires, pates, chocolat, lait condensé, ete., it
en est des milliers qui n’ont pas seulement obtenu
le 10 ou 5 pour cent d’augmentation de salaire
pendant les six années de 1905 & 1911.

De leur coté, les paysans manifestent leur mé-
contentement sur la cherté du sol, qui leur impose
de lourdes charges hypothécaires. Tes bouchers
prétendent étre forcés de payer des prix toujours
plus élevés pour le bétail de boucherie, pendant
que les fabricants, les petits artisans et les com-
mergants se plaignent de la hausse des prix des
matiéres premiéres et des mouvements de salaire
des ouvriers.

(Comme nos autorités supérieures ne s’inté-
ressent guére au bien-étre des classes pauvres de
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la population, il ne faut pas du tout s’étonner de
I’aernoo d’'une statistique fédérale sur le mouve-
ment des prix des matidres brutes, des mi-fabri-
cats et des denrées alimentaires sur les marchés du
pays, ainsi que de 'absence compléte d'une statis-
tique sur les logements et sur les prix ou dépenses
pour d’autres objets et installations nécessaires 2
la vie.

Ainsi, & priori, nous n’avons pu établir qu’'un
seul fait comme absolument certain, c’est que, gé-
néralement, les augmentations de salaire ne mar-
chaient pas de pair avec les hausses des prix qui
dans leur ensemble forment ce que lon désigne
par Pexpression de renchérissement de la vie.

Tous les travailleurs connaissent par expé-
rience le résultat de ces circonstances. Malgré
tous les efforts et le plus grand zéle possible dé-
ployé au travail, maleré toutes les privations
quelle 'impose, la famille ouvriére, en général,
n’est pas plus riche & la fin d'une année de 300
journdes de travail, qu’elle ’était au commence-
ment.

Ces constatations auraient di pousser tous les
ouvriers 2 se demander §'1] est juste et §’1l est né-
cessaire quils soient condamnés & blicher pendant
toute leur vie simplement pour mener une exis-
tence triste et pauvre, alors que les richesses so-
ciales, les biens soi-disant nationaux s’aceroissent
chaque jour considérablement.

Pour les travailleurs syndiqués, il était urgent
de savoir §’il fallait considérer nos mouvements de
salaire comme pures ceuvres de danaides, ou si ce
genre d’actions était une ceuvre positive.

Enfin, nous avons constaté qu’a peu d’excep-
tions prés (les gros paysans) tout le monde se
plaignait du renchérissement de la vie, mais per-
sonne ne voulait accepter la responsabilité d’avoir
contribué aux causes de ce mal social.

Il v a, cependant, un moyen trés simple pour
arriver a découvrir les vrais coupables dans ce la-
byrinthe d’accusations réciproques.

Il suffit de rechercher ceux qui aprés tout ce
revirement de prix auront la bourse garnie et ceux
dont les poches resteront vides. Les patrons, en
général, n'ont jamais songé a établir la vérité sur
les causes du renchérissement, autrement ils au-
raient sans doute appliqué la procédure bien sim-

ple que nous venons d’indiquer, plutét que de lan-

cer leurs accusations contre les ouvriers luttant
pour 'augmentation des salaires,

Messieurs les industriels ont préféré se servir
du  renchérissement comme argument nouveau
pour ]'ustifier leur résistance contre les revendi-
cations ouvridres et comme prote‘d;e facile pour
exciter I'opinion publique contre les syndicats ou-
vriers et leur action.

Voila leur facon d’envis.ftgep le probléme du
renchérissement.

Malgré que les effets du renchérissement at-
teignent plus ou moins toutes les classes de la po-

PU](IMO]] de sorte que bien au dela des milieux ou-

vriers U'on devraif 'inté Tesser auxX mesutes a pren-
dre pour le combattre, il n’a pas été entrepris
orand’chose dans ce but, avant la fin de Pannée
1910.

11 est vrai qu'en 1902 et 1903, lors de la dis-
cussion du nouveau tarif domanier, les organisa-
fions ouvridres politiques et syndicales ont com-
battu, en méme temps que les sociétés coopératives,
la pohhqne protectionniste, en rendant la popula-
tion, spécialement les consommateurs dans les
villes, attentive aux dangers de cette politique.

Entre temps, la presse ouvriére a beaucoup
contribué a éelairer le publie sur les conséquences
fatales du protectionnisme et des monopoles créés
par Punion ou par la formation de puissants grou-
pements capitalistes.

De temps A autre, on a également formulé des
propositions ou ¢émis des veenx tendant a diminuer
les effels mnéfastes du renchérissement ou a res-
treindre leur extension.

Seulement, au début, il semblait que la popula-
tion, en général, ne se rendait pas compte de la
gravit¢ du danger. En tout cas, pendant long-
temps, une bonne partie des citoyens, voire méme
beaucoup d’ouvriers, sont restés complétement in-
différents vis-a-vis de la propagande socialiste et
syndicale contre le renchérissement. Il semblait
qu'on préférait subir le mal sans broncher, plutot
que de faire le moindre sacrifice pour s’y opposer.
Voila les raisons pour lesquelles, pendanttroplong-
temps, les efforts tentés ici et 14 pour combattre le
renchérissement restérent vains. .

(Cles observations et les expériences faites jus-
qu’a présent nous ont donné. la conviction qu’il
était urgent de faire davantage, d’agir avec plus
d’énergie.

Le 6 avril 1910, a la séance de la commission
syndicale, le comité de I"Union syndicale deman-
da pleins pouvoirs pour faire les démarches qu’il
jugerait nécessaires contre le renchérissement et
ses effets. Sur ce, le secrétariat de ’Union fut
chargé d’étudier le probléme plus spécialement, et
il s’apercut bientot que la question était plus grave

t plus difficile & solutionner qu’on ladmettait
nonoral(*ment

[1 a fallu reconnaitre que 'Union syndicale a
elle seule ne pourrait pas entreprendre une cam-
pagne trés efficace contre un mal aussi générale-
ment répandu et aussi profondément enraciné
dans le sol de la société capitaliste.

On ¢est dit, an comité de I'Union, que la pre-
miere chose a faire, ¢’était d’éclairer le plus pos-
sible la population ouvriére sur Iextension, l’in-
tensité, les causes et les effets du renchérissement.

(“ela a été fait par les publications de plusieurs
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tableaux (comparaisons) dans la Revue syndicale,
par édition d'une brochure sur « La vie chére en
Suisse », et enfin par de nombreuses conférences
données soit par le secrétaive, soit par d’autres
militants dans toutes les régions du pays.

La brochure en question fut traduite de Dalle-
mand en francais et en italien, cela avec le con-
cours des camarades Jean Sigqg, secrétaire ouvrier
a Geneve, Paul Graber, instituteur & La Chaux-
de-Fonds, Canevascing, seerétaire de la Chambre
du travail du canton du Tessin, et Montanari, se-
crétaive de la IPédération des ouvriers macons et
manceuvres. L’édition allemande a atteint un ti-
rage de 10,000 exemplaires, dont 9000 furent ven-
dus et 800 distribués gratuitement. [ édition fran-
caise a été imprimée en 4000 exemplaires, dont
25600 furent vendus et 350 & 400 distribués gra-
tuitement. Enfin I’édition italienne a atteint 3000
exemplaires, et nous ignorons le résultat de la
vente, opérée par la Chambre du travail tessinoise.

Mais il fallait davantage que de 1’éelaircisse-
ment et de la propagande dans les syndicats ou-
vriers. Le comité de 'Union syndicale était d’avis
que le probléme du renchérissement est un pro-
bléme de nature & intéresser également et la Fé-
dération des sociéiés coopératives suisses et le
Parti socialiste suisse, en méme temps.

Il nous semblait que c’était une bonne oceca-
sion pour faire en Suisse un essai sur la possibi-
lité et sur Defficacité d’une action commune des
organisations ouvriéres syndicales, politiques et
coopératives. :

Dans le prochain rapport, nous pourrons ren-
seigner nos camarades sur les résultats de ces dé-
marches. (4 suivre.)

<2

De la procédure du Tribunal fédéral.

Le compte rendu ci-aprés a été publié récem-
ment dans la presse bourgeoise, sans que le cor-
respondant trouvat néeessaire de le faire suivre
d’un commentaire quelconque..

Mais cela caractérise bien I'état mental de
fous ceux qui trouvent que « tout est pour le mieux
dans le meillear des mondes ». Chez nous, cela
n’est nullement le cas. Nous nous permettons, par
conséquent, d’exprimer, & la fin de P'article, notre

amaniére de voir au sujet de ce cas extrémement

inféressant surtout pour les syndiqués, politiques
soclaux communaux et cantonaux. Mais avant
tout, reproduisons le compte rendu:

« La_greve, constitue-l-elle wun « cas de force
majeure » ?

En corrélation avec un procds touchant la peine
conventionnelle, le Tribunal fédéral eut entre au-
tres a se prononcer sur les deux questions suivan-
tes: 1. si la stipulation d’une amende convention-

nelle exorbitante peut étre considérée comme un
acte judiciaire immoral et partant nul par ce fait
méme; 2. si une gréve ouvriere doit étre désignée
comme « cas de force majeure », dans le sens de
Part. 181 du Code fédéral des obligations, disposi-
tion en vertu de laquelle «une amende convention-
nelle ne peut étre exigée, au cas ol 'accomplisse-
ment du contrat est rendu impossible au débiteur
par un cas de force majeure ».

Afin de mieux comprendre ce cas, nous rela-
tons brievement ce qui suit de 'histoire du pro-
ces:

En vertu d'un contrat passé entre 1'Union des coopé-
ratives agricoles de la Suisse orientale et l'entreprise
Favre pour la construction d'un nouvel entrepot & Winter-
thour, la dite entreprise devait avoir terminé les travaux
de béton nécessaires, se montant & 170,000 franes, jusqu’aun
15 octobre 1907. Pour le cas d'un retard, il fut convenu

une amende conventionnelle de fr. 700.— par semaine

pour la premiére et la deuxi¢éme semaine; de fr. 1400.—
par semaine pour la troisiéme et la quatritme semaine.
Pour toute semaine uliérieure, cette amende fut fixée &
fr. 2000.—. Ensuite d'un enchainement de circonstances,
cette construction ne put étre terminée qu'au printemps
1908, de sorte que 1'Union des coopératives agricoles, en
vertu des taux ci-dessus, exigeait de l'entreprise T le
payement dune somme de fr. 43,000.—, en chiffre rond,
comme amende conventionnelle.

Cette somme fut tout d’abord contestée en prin-
cipe par Pentreprise F., qui allégua que tout Var-
rangement devait étre considéré comme immoral
et partant comme wn aclte judiciarre nul et mon
avenu, vu le taux exorbitant de 'amende conven-
tionnelle. Mais pour le cas ou les tribunaux ne
partageraient pas cette maniéredevoir,’entreprise
K., pour diverses raisons, en demandait une réduc-
tion considérable, en prétextant entre autres
quelle se soit trouvée dans I’impossibilité de ter-
miner cette construction pour le terme convenu
par suite d'une gréve de huit jours survenue au
mois d’octobre 1907, et que, par conséquent, en ap-
pliguant les dispositions de Part. 181 du Code
fédéral des obligations, le juge devait procéder i
une réduction de 'amende conventionnelle cor-
respondant & la durde de cette gréve.

Au sujet des deux questions de droit, le Tri-
bunal fédéral s’est basé sur les considérations sui-
vantes: Il est exact qu'en vertu de Part. 182 du
Code fédéral des obligations des amendes conven-
tionnelles dun tauw quelcongue peuvent &tre
fixées par les parties, de sorte que, d’aprés la lettre
de la loi, au juge n’est réservée que la réduction
des taux trop dlevés. Mais malgré cela des cas peu-
vent étre supposés olt le montant de I’amende con-
ventionnelle se trouvedans une disproportion telle-
ment criante vis-a-vis de l'intérét a protéger et de
la situation financiére du débiteur qu’elle se re-
présente comime un arrangement immoral et par-
tant judiciairement non protégeable. Ainsi, par
exemple, le Tribunal de Pempire allemand a an-
nulé un contrat, par lequel un employé de com-
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