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proportion du nombre des adhérents, les lithogra-
phes et les chauffeurs de locomotives ont dépensé
le plus, soit 1 fr. et 80 ct. par membre et par année.
La somme totale ot la moyenne mnpmtlmmelle ne
varient pas énormdément d’une année A autre.
Pour les chauffeurs de locomotives, 1'assistance ju-
diciaire constitue un des principaux services de
secours de leur féddration.

Viatique et secours de chomage. Sur ce do-
maine, ce sont les typographes et les ouvriers sur
métaux qui se trouvent en téte. La somme totale
des dépenses pour viatique et chémage de 1en-
semble des fédérations est de 85,400 fr. et de
11,500 fr. La proportion moyenne est inférieure
de 3,1 pour cent & celle de I'année précédente, ce
qui indique une amélioration du marehé du travail
pour plusieurs branches industrielles. Dans les
tableanx 5 et 6, on a véuni les chiffres des dépenses
pour tous les genres de secours (sauf le secours
de grove). Tes résultats obtenus permettent de
constater que les fédérations des arts graphiques
versent en moyenne de 50,4 pour cent & 84 pour
cent et la fédération des chapeliers jusqu’a 64,4

pour cent de la somme totale des dépenses pour se-

courir leurs membres, soit en cas de chomage, soit

cen cas de mﬂ]a(ho d’mv alidité on pour autres cas

de hesoin spéeiaux.

Ces résultats nous paraissent importants, sur-
tout quand il s’agit de fournir des preuves sur la
mission civilisatrice que nos fédérations syndl-

:ales remplissent, et pour diseuter aux congrés la
question des cotisations et les modifications aux
statuts concernant la fixation des droits des mem-
bres aux secours.

Quant aux dépenses pour coflisations ou sub-
ventions a d’ autres organisations, & 'Union syndi-
cale, aux associations internationales, etc., les dé-
penses correspondent a Ieffectif des membres de
chaque fédération. Tei il faut tenir compte des
membres du sexe féminin et des ouvriers & domi-
cile, pour lesquels 'Union syndicale ne préléve que
la demi-cotisation (114 ect. au lieu de 3 ct. par
mois et par membre). Sur la somme totale des
cotisations encaissées par D"Union syndicale
(20,000 fr.), les ouvriers sur métaux ont versé
plus d’un einquiéme, les ouvriers sur bois un hui-
tieme. Sur la somme ‘de 25,783 fr., dépensés pour
cotisations aux autres organisations, le 76 pour
cent est resté & 'Union syndicale et le 24 pour cent
fut versé aux associations internationales.

Enfin, les dépenses pour secours accordés a
d’autres organisations du pays ou A P'étranger, en
tout 17,500 fr. en 1910, et 39,000 fr. en 1909 per-
mettent de constater que la majeure partie de nos
fédérations ont fait de beaux sacrifices pour prou-
ver leur solidarité vis-A-vis des camarades d’autres
corporations ou d’autres pays en lutte contre le
patronat. A ce sujet, la fédération des typographes,

puis les fédérations des charpentiers, et celle des
peintres et platriers se distinguérent spécialement
en 1910.

Voici maintenant le bilan final pour Pensemble
des 20 fédérations adhérant & notre Union:

Total des recettes . fr. 1,815,283.57

Total des dépenses . . » 1,629,251.74
Iixeédent des recettes . fr.  186,031.83

Le solde est inférieur de 170,280 fr. a celui de
Iannée 1909 et supérieur de 67,000 fr. a celui de
Pannde 1908.

(e résultat de lexercice financier peut étre
considéré comme moyen, pour certaines fédéra-
tions il fut méme assez favorable. Néanmoins, il
reste un certain nombre de fédérations qui ont en
de la peine & tourner. Puis, il ne faut pas oublier
qu’en 1910 le montant des recettes résultant des
cotisations, fr. 1,465,411.49, reste en dessous du
montant des dé ‘penses, et cela de fr. 163,840.25.
Comme il est certain que ’avenir prochain nous
réserve des luttes plus graves et plus étendues en-
core que celles soutenues par les ouvriers brasseurs,
par les monteurs de boites on par les tailleurs, il
est nécessaire de bien considérer toute IPimpor-
tance de ces chiffres. En tout cas, lors des pro-
chaing congrés, il sera utile d’examiner sérieuse-
ment le probléme des cotisations.

<2

La revision de la loi fédérale sur
les f@ques.

L,

Démarches en faveur de la revision.
Les philanthropes qui, en amateurs, s’occu
pent souvent de la protection des ouvriers, se
trompent assez facilement quant a lattitude du
patronat vis-a-vis de ces lois.

On oublie généralement que des mﬂhers d’in-
fractions a la loi de la part des patrons ne sont
pas signalées, parce que les ouvriers n’osent pas
se plaindre ou ne connaissent pas les disposi-
tions de la loi et parce que les inspecteurs des
fabriques ne voient rien ou n'osent rien voir.
Si les pires adversaires de la loi ont fini par
renoncer a leur opposition ouverte, c’est sur-
tout parce qu’ils ont trouvé moyen d’échapper
aux dispositions qui les génaient trop.

Le Conseil fédéral se voyait ainsi obligé de
lancer des décrets on de prendre des arrétés,
les uns aprés les autres, pour attraper au moins
les petits voleurs. Toutefois, cela finit par trou-
bler les choses. Bientot il y eut un chaos de
chsposmons en vigueur, dans lesquelles les juristes
les mieux ferrés ne pouvaient plus se retrouver.
D’autre part, un canton aprés I'autre commenga
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a élaborer des lois spéceiales pour la proteotion
des ouvriéres ou des apprentis, ou pour protéger
les ouvriers de certaines corporations qul jusque-
14 n’étaient pas soumises & la loi fédérale.

Cela compliqua la situation encore davan-
tage et le besoin de réunir pour généraliser tous
ces fragments de lois se fit de nouveau sentir.
D’autre part, l'évolution économique en Suisse
se poursuivant avec rapidité, entraina d’impor-
tants changements dans la production. Les limi-
tes entre certaines corporations furent déplacées,
sinon effacées. Lia machine pénétra de plus en
plus dans toutes les branches industrielles. Par
suite de ces transformations dans l'industrie, les
ouvriers devaient réclamer une extension et plus
de précision dans leur protection légale que celle
que pouvait leur assurer la loi de 1877, Enfin,
depuis l'année 1900, un mouvement syndical
s’est développé en Suisse qui, dans ses résultats
pour l'amélioration des conditions de travail,
dépasse souvent de beaucoup les améliorations
et avantages de la loi fédérale sur les fabriques.

A un moment donné, le mouvement syndical
se dessinait si bien en Suisse que les législa-
teurs professmnnels ont craint de voir un jour
la classe ouvriére abandonner tout intérét ou
efforts pour la protection légale, préférant de
s’aider eux-mémes par leurs organisations éco-
nomiques, malgré les grands sacrifices que cela
exige de leur part, plutdt que d’attendre l’appui
de I'Etat, souvent illusoire et toujours long a
venir. Ce sont la, & notre avis, les principaux fac-
teurs qui amendrent les premiers efforts pour la
revision de la loi.

- Dans son rapport sur les premieres démarches

pour la revision, le camarade J. Lorenz, adjoint
au secrétariat ouvrier, divise les tendances de
revision en deux genres opposés.

Le premier tendant & reculer par sa restric-
tion la protection légale des travailleurs, le second
tendant & lavancer par une extension dans toutes
les directions.

Le Conseil fédéral a dt récuser plusieurs
requétes qui lui furent adressées de la part des
sociétés des industriels ou des fédérations patro-
nales l'invitant & demander aux Chambres les
compétences nécessaires pour pouvoir modifier
la loi dans le sens d’une restriction en faveur
des intéréts des patrons.

Mais le Conseil fédéral n’en a guére tenu
compte que quand il s’agissait de l'élaboration
de la loi sur la responsabilité civile.

Du coté des ouvriers, c’était surtout la Fédé-
ration ouwvriére swisse qui plaidait pour l'extension
de la loi sur les fabriques.

Déja en 1890, le congrds ouvrier suisse s’occupa
de la question de revision qui, aujourd’hui, 11
ans plus tard, est encore & l'ordre du jour.

Dans les théses présentées a cette occasion
par M. le D* Décurtins, le congrés ouvrier de-
mande la limitation de la journée de travail a
10 heures et l'extension de la protection ouvriere
& tout établissement occupant plus de trois ou-
vriers. Presqu’a toutes les manifestations du Premier
Mai, qui en Suisse se suivent réguliérement de-
puis l'année 1891, des pétitions furent formulées
en faveur de la revision de la loi sur les fabriques.
Par les 42 pétitions votées dans les réunions
populaires, le 1e* Mai 1892, le Conseil fédéral
fut invité & prendre des mesures légales:

1. Pour la réduction de la journée de travail
a 8 heures;

2. Pour la lutte contre le chdmage et pour
protéger les classes dépossédées contre les
suites désastreuses du chomage;

4. Pour la garantie de la liberté d’association
des ouvriers et ouvriéres au service d’entre-
preneurs d’une industrie quelconque.

5. Pour la suppression de la police politique,
introduite récemment en Suisse.

Les résolutions adoptées le 1¢* Mai 1893 par

26,700 participants, confirmerent en somme les

veeux formulés Vannée précédente et que nous
venons d’énumérer.

Le Conseil national qui, en 1893, avait pris
connaissance de ces pétitions, les transmit aun
Conseil fédéral, en l'invitant de rapporter & leur
sujet dans la session du mois de décembre de
la méme année.

Dans les assemblées générales de délégués de
la Société suisse du Grutli, en 1895 et en 1898,
on s’est également exprimé en faveur d’une

revision de la loi sur les fabriques et, entre

autres, on prévoyait comme but de cette revision
I'introduction de la journée de 10 heures et du
congé du samedi aprés-midi pour les ouvneres
mariées.

Tous ces efforts ne rencontrérent que fort peu
de sympathie au sein des Chambres fédérales. Le
9 avril 1891, une motion Comtesse fut acceptée
qui concernait le contrat sur le lonage de service
et, le 17 décembre de la méme année, le Con-
seil national accepta une motion Vogelsanger
concernant le droit de coalition. Pourtant, en
1894, trois ans plus tard, les deux questions furent
déclarées comme n’étant pas encore mfires.

Le Conseil fédéral arriva & la méme con-
clusion, en 1897, par rapport & la question de
la diminution de la journée de travail le samedi.

Cependant, le département fédéral de l'in-
dustrie s’est décidé & demander aux inspecteurs
des fabriques un rapport sur les principaux points
qui pourraient faire l'objet d’une revision de la
loi sur les fabriques. Knfin, une revision par-
tielle a eu lieu par l'introduction de la loi sur
le travail du samedi, en 1905.
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L’cuvre de revision a commencé immédiate-
ment apres l'adoption de la motion que notre
camarade le Dr Studer présenta au Conseil natio-
nal le 12 avril 1904. :

Les congrés de la Fédération ouvriére suisse
et du Parti socialiste suisse, en 190D, s’occupe-
rent également de ce probléme. Il fut décidé,
en conformité des théses présentées par Studer,
d’élaborer un projet spécial pour une loi générale
de protection ouvricre et non seulement une loi
pour protéger les travailleurs des fabriques. Le
personnel employé dans les hotels et les travail-
leurs de 'industrie & domicile devaient également
étre protégés, comme il n’est que juste.

Pourtant, le Conseil fédéral n’a pas voulu
aller aussi loin. En haut lien on n’admet pas
facilement que les domestiques, les employés
d’hotels ou les travailleurs & domicile alent aussi
besoin de protection. On se contenta du projet
élaboré entre temps par les inspecteurs des fa-
briques, qui a été d’abord soumis aux gouverne-
ments cantonaux, pour avoir,leur préavis. Au
point de vue du principe, tous les cantons ont
répondu affirmativement, c’est-a-dire que tous ont
reconnu la nécessité d’une revision.

Les rapports ou réponses des gouvernements
cantonaux ont été réunis et furent publiés en-
suite, en 1906, par le département fédéral de
I'industrie.

Apreés avoir examiné les veeux formulés au
méme sujet par les representants et les associa-
tions des premiers intéressés (associations patro-
nales et ouvriéres), les inspecteurs des fabriques
apportérent quelques modifications a leur pre-
mier projet.

Le 2 juillet 1907, le département de l'indus-
trie nomma une commission spéciale d’experts, com-
posée de 16 représentants des autorités et des
sciences et de 13 représentants des organisations
ouvriéres et des associations patronales.

Cette commission mixte présidée par M. le
conseiller fédéral Deucher, discuta en 28 séances,
dans le courant des années 1907 et 1908, le pro-
jet élaboré par l'inspectorat des fabriques.

Le résultat des délibérations de cette com-
mission a servi de base au projet de revision
du Conseil fédéral, publié en méme temps que
le message, soit ls 6 mai 1910.

Quant aux requétes et aux pétitions adressées
au Conseil fédéral par les groupes des intéressés,
nous en tiendrons compte au fur et a mesure
que nous aurons & examiner les dispositions du
projet de la nouvelle loi, et cela pour autant
que nous en avons connaissance.

Quant & la discussion des articles, nous nous
tiendrons, autant que possible, au projet du
Conseil fédéral.

Le titre n’a pas été changé.

I. Dispositions générales.

(Le domaine d’application est désigné par les deux

premiers articles).

Art. 1. Est considéré comme fabrique, au
sens de la présente loi, tout établissement in-
dustriel, dans lequel une pluralité d’ouvriers sont
occupés hors de leurs logements, soit dans des
locaux de la fabrique et dans des chantiers qui
s’y rattachent, soit ailleurs & des travaux qui
sont en corrélation avec lexploitation indus-
trielle.

Art. 2. Le gouvernement cantonal statue sur
la question de savoir si un établissement indus-
triel doit étre soumis a la loi en qualité de fa-
brique ou s1, y étant soumis, il ne posséde plus
la qualité de fabrique.

I1 communique au Conseil fédéral sa décision,
avec les renseignements sur les conditions d’ex-
ploitation qui justifient cette décision.

La fabrique reste soumise & la loi aussi long-
temps que l'autorité compétente n’a pas pris une
autre décision.

Les fabriques soumises a la loi sont inscrites
dans des registres officiels.

* k
*

Pendant les 31 ans qui se sont écoulds de-
puis l'entrée en vigueur de la loi actuelle sur
les fabriques, les patrons avaient trouvé bien
des moyens pour détourner la loi.

On sait que la loi actuelle présente des points
faibles, justement dans les dispositions concer-
nant son domaine d’application.

Dans l'article premier il est dit que, pour
étre soumis a la loi, un établissement industriel
doit occuper simultanément et régulidrement une
pluralité d'ouvriers en dehors de leurs habita-
tions et dans des locaux fermés.

Ce sont les points faibles que nous souli-
gnons, dont les patrons ont si bien su profiter,
en supprimant les portes ou les fenétres. Cela
s’est produit dans des verreries, dans des tein-
tureries et dans certains établissements pour la
fabrication du ciment.

Certains fabricants de l’industrie horlogére,
de nombreux propriétaires de petits ateliers mé-
caniques, des fabricants de cigares ou de ciga-
rettes ont embauché surtout de jeunes gens, qu’ils
désignaient comme apprentis, ou ont donné une
partie du travail a domicile, pour échapper a
la d1Spos1t10n concernant le nombre d’ouvriers
occupés.

Enfin, beaucoup de fabricants de broderies
et de produits de paille ont tenté de décentra-
liser leurs établissements, en louant plusieurs
locaux ou ils faisaient travailler leurs ouvriers
séparément.



126

REVUE SYNDICALE

La disposition exigeant qu’une pluralité d’ou-
vriers devaient &tre occupés régulierement, pour
que l'établissement soit soumis a la loi, permit
a de nombreuses fabriques de conserves et a
certains ateliers de confection de vétements ou
de chapeaux, dont la production dépend beau-
coup de la saison, d’échapper & la loi.

Sans doute, ce ne sont la que de petits trucs,
qu1 ne peuvent plus servir, dés quune entreprise

a acquis une certaine 1mportanee.

Néanmoins, il faut se féliciter si les nouveaux
articles 1¢r et 2 sont adoptés, tels que le projet
du Conseil fédéral les présente. Lia meilleure
preuve en est que ces articles font I'objet des
pires attaques de la part du patronat.

Quant aux représentants des organisations
ouvriéres, ils n’ont qu’'une objection a faire sur
ces articles. Elle concerne larticle 2 ot nous
demandons & ce que ce soit le Conseil fédéral et
non le gouvernement cantonal qui statue sur
la question de savoir si un établissement doit
étre soumis & la loi ou si, y étant soumis, il ne
posséde plus la qualité de fabrique.

(A suivre).

<2z

Organisation syndicale et sociétés
cooperatlves

(Suite et fin.)

On sait maintenant que les démarches du
comité de 1'Union syndlcale pour rapprocher les
deux organisations ouvriéres économiques les plus
puissantes du pays n’ont pas abouti du premier
coup.

L’assemblée générale de la Fédération suisse
des sociétés coopératives, qui eut lieu les 24 et
2D juin dernier, & Frauenfeld, s’est contentée de
saluer .comme étant utile l'idée de conclure un
traité avec I’'Union suisse des fédérations syndi-
cales. HElle n’a pas voulu encore entrer en matiére
sur le projet du contrat de réeiprocité qui lui
fut pourtant chaudement recommandé par le
président et le secrétaire de l’administration.

On ne sera plus du tout étonné de ce résul-
tat, quand on aura pris connaissance des argu-
ments opposés a une convention avec 1’Union
syndicale.

I y avait quelqu’un, auquel un rapproche-
ment de ces deux organisations aurait gaté le
jeu, c'étaient les agents des soi-disant syndi-
cats chrétiens.

Qu'importe aux agents et sous-agents du
pape que l'émancipation de.la classe ouvriére
soit hatée ou non par une collaboration intelli-
gente et réguliére des organisations syndicales
et coopératives ?

Le prolétariat peut continuer a souffrir, le
cap1tdhsme, le patronat doit rester maitre de la vie
sociale économique, s1 les intéréts particuliers des
soi-clisant organisations chrétiennes l'exigent.

Ainsi c¢’étaient les représentants plus on moins
officiels des soi-disant chrétiens qui se chargeaient
les premiers de combattre le projet de convention.

Un certain M. Ingli d’Altdorf nous a lu un
long sermon qui, d’aprés son style et sa teneur,
doit avoir été rédigé par quelque curé.

Les auteurs de ce sermon qui, eux, n'hésite-
raient pas un instant a fonder partout des coopé-
ratives a base confessionnelle si cela leur rap-
portait davantage, commencérent par se présenter
en défenseurs de la neutralité.

On invoqua entre autres la situation des
coopératives en France ou en Belgique, mais
M. Ingli ou ses dirigeants out oublié d’ajouter
que, du moins en Belgique, le clergé avait col-
laboré et poussé & la formation d’organisations
coopératives concurrentes, pour diminuer l’in-
fluence des socialistes sur le mouvement coopé-
ratif. MM. les chrétiens ont également eu soin
de ne pas tenir compte de la grande différence
qu'il y a entre notre projet de convention et la
fusion, telle qu'elle existe pour certaines organi-
sations coopératives en France et en Belglque,
affiliées directement aux partis politiques.

M. Ingli déclara avec emphase que la Fédé-
ration des socibtés coopératives pouvait se passer
d'un appui quelconque de la part de 1'Union
suisse des fédérations syndicales. Entre autres,
l'orateur des chrétiens ajouta que, au cas ou les
coopératives seules ne pourraient pas assurer aux
ouvriers le respect du droit de coalition, I'Union
syndicale n’y parviendrait pas non plus.

Enfin, pour donner au tableau un aspect bien
sombre, les fonctionnaires des syndicats ouvriers
furent dénoncés comme étant des mi-sauvages,
ne révant que plaies et bosses, et préts a chaque
instant d’écraser, une aprés l'autre, les sociétés
coopératives, soit par une gréve, 501t en pro-
voquant un boycott ou guelque autre genre de
conflit dangereux.

En terminant, M. Ingli fit entendre des me-
naces. Il parait que la majorité des membres
de la société coopérative d’Altdort était décidée
a quitter la Fédération des sociétés coopératives
pour le cas ot la convention avec 1'Union syndi-
cale serait adoptée.

En somme, le sermon de M. Ingli ne fut
qu’une Jelemxade qui efit été & sa place, il y 2
2000 ans, sur les ruines de Jérusalem, mais qui
nous paralssaxt bien déplacée dans l'assemblée
des délégués d’une organisation aussi solide et
bien portante que la Fédération des sociétés
coopératives suisses.
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