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50 REVUE SYNDICALE

Puis, sans le moindre préavis, méme verbal, on fait
signer le soir & cing heures une feunille d’émargement a
lomplm ée. On l'invite & passer a la caisse et a ne plus
revenir .]U.S(_lu a llODVLl]C CODVOCatl()I]

On nous a signalé ainsi Je cas d'une jeune fille qui
avait été convoquée, puis licenciée, quatre fois en cing mows !

En procédant ainsi, le Comptoir d’Escompte s’offre
toute une catégorie d’employées qu’il paye au tarif de
trois frames par jouwr, alors que les autres travailleuses
touchent quatre et cing francs pour une occupation iden-
tique. En dehors de l'économie réalisée aux dépens des
employées, il y a ld une sorte de manquement grave aux
promesses faites.

En obligeant les femmes candidates & passer des
examens qui exigent des études sérieuses, en les décla-
rant recues aprés les épreuves, le Comptoir d’'Escompte
s'engage moralement & leur donner une situation stable
et a leur assurer un salaire régulier.

Il paraitra & tous les esprits justes qu'en agissant
comme il le fait actuellement, le Comptoir d'Escompte,
dont les bénéfices se chiffrent annuellement par cinquan-
taine de millions, pratique une exploitation scandaleuse
du travail féminin. R. Fligeac.

Administration: Imprimerie de I Union, Kapellenstrasse 6, Berne.
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3. Collectes pour les brasseurs , . 185 | 40
4, Vente de brochures . . . . . 451 | 95
5.idntérets et divers . .. oo 13233

Fr. L B A Fi Ct.
Recettes Dépenses
1. Solde au 1°* janvier 1911 . . .| 4194 | 23 || 1. Salaires dusecrétaire et du personnel
2. Cotisations des fédérations: 4 e e L
a) pour les 1™ et [V™ tri- 2. Indemnités pour séances aux mem- i
mestres 1910, de 9 fédé- bres du comité directeur : —
rations pour 24,729 mem- 3. Subventions . . . : .| 1200 | —
bres masculins, 3317 mem- 4. Achat de livres et brochures abon-
bres féminins et 3404 ou- nements de journaux. . . . . 348 | 66
vriers a domicile fr.2528.10 5. Administration :
&) pour le I*" trimestre 1911, a) Matériel de bureau . . . . . 69 | 30
?g 130 federati)ons pour b) Frais de port et téléphone . . 66 | 24
: membres mas- £
il ,leé 4626 | 4074 | 36 ¢ ]l;sly_/:;uxnettoyage et éclairage des i

6. Imprimés (Revue syrzdzcale exceptee)
Rapport de P’année 1909, La Vie
chére, etc. . . . . 606 | —

7. Délégations (y compris abonnement
général aux chemins de fer) . . 590 | 10
8. Revue syndicale, édition allemande,
n”9 10, 11 e 12 . . S
Revue syndicale, édition francaise, |
BEOe bl e 12 - L L 0] 659 180

1045 170,

9. Primes d’assurances . . . 48 | 25

10. A la Fédération de I’allmentatlon :
pour les brasseurs . . . .. .1 142 120

LhaBivers: onmnidiy S o 3 |50

Total des dépenses . .| 7518 | 40
Solde & compte nouveau| 1519 | 87

Total | 9038 | 27

Total| 9038 | 27 |

Pour extrait conforme:
Berne, le T avril 1911, Le caissier:

J. Degen.

Les comptes de 'Union suisse des fédérations syndicales
du 1% janvier au 31 mars 1911 ont été reconnus justes |
et en ordre. g

J. Schlumpf.

Les vérificateurs:

‘B. Staude. A. Brunner.
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