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ments, dont la diversité et le grand nombre exige rela-
tivement beaucoup de temps et d'efforts.

La situation dans les autres branches d'industrie et
dans les autres métiers sera expliquée dans le prochain
numéro. Nous devons nous borner pour cette fois, &
signaler qu'd l'exception des fédérations des ouvriers des
arts graphiques et de celles des cheminots, toutes les fédé-
rations syndicales en Suisse sont actuellement fortement
engagées dans de nombreux mouvements et conflits et
que, dans le batiment, dans I'industrie textile, dans I'in-
dustrie chimique et dans I'horlogerie, il est encore tres
difficile d’obtenir des améliorations matérielles pour les
ouvriers. Par contre, si & ce propos les ouvriers de l'in-
dustrie du bois, ainsi que les ouvriers qualifiés de l'ali-
mentation se trouvent dans une meilleure position, nous
constatons que dans la métallurgie les difficultés de-
viennent toujours plus grandes quand il sagit de faire
passer des soi-disant revendications de principe, comme,
par exemple, des conventions de travail fixant un salaire
minimum et la réduction des heures de travail en dessous
de 57 heures par semaine.

<2

Congres.

Union suisse des lithographes.

La XXIme assemblée des délégués de cette fédération
eut lieu les 27 et 28 mars (Paques) & 1'Hotel de «I’Arque-
buse», a Gendve. 25 délégués représentant 12 sections
avec 685 membres étaient présents.. L'ordre du jour in-
diquait comme point principal la revision des statuts et
réglements de la fédération, devenue inévitable par l'ins-
cription de la fédération dans le registre du commerce.
On profitait de cette revision de la constitution pour fixer
de nouveau le montant des secours des différentes insti-
tutions de secours de la fédération. En cas de maladie,
les membres retireront dorénavant {r. 4. 50 par jour. La
proposition de payer aux malades capables de travailler
une 'partie des frais de médecin et de pharmacie, tel que
c'est la régle chez les typographes pour des cas bien dé-
terminés, fut repoussée. La caisse de chdomage payera
3 fr. par jour. L'indemnité en cas de déménagement sera
de 20 fr. au minimum et de 150 fr. au maximum. Le
droit' aux secours dans les trois institutions nommées se
régle d'aprés la durée du sociétariat. Les membres en
voyage regoivent une indemnité de 4 ct. par kilomeétre.
En cas de déceés, une somme de 200 & 300 fr. est payée
A I'épouse ou aux enfants. Les membres mariés recoivent
50 fr. en cas de déces de leur épouse. Ln cas de gréve
ou de représailles, le secours journalier est de 4 fr. pour
les célibataires et de 5 fr. pour les hommes mariés, plus
un secours supplémentaire de 30 ct. par jour pour chaque
enfant. Pour contrebalancer ces droits statutaires, les
membres payent une cotisation de fr. 1.30 par semaine.
L’assemblée des délégués qui a lieu tcutes les années une
fois décide sur les changements & introduire. ILes sections
prélevent en plus une cotiation de 20 a 30 ct. par semaine,
pour couvrir les frais de I'administration locale ou d’autres
besoins. Parmi les nombreuses propositions et objets de
discussion, il y avait un projet de tarif destiné a régler
les salaires et conditions de travail. Cependant, le projet
ne convenait pas et le comité central fut chargé de faire
son possible pour obtenir les améliorations demandées.
A la «Fédération des ouvriers auxiliaires des arts gra-
phiques» ainsi qu'au «Parti socialiste suisse» une sub-
vention de 50 fr. chacun fut allouée. Berue fut confirmé
comme Vorort et Winterthour désigné comme lieu du
prochain congrés. Puis, 'envoi d'un délégué au congres

international des lithographes, qui aura lieu au mois de |

septembre de cette année & Amsterdam, trouva l'appro-
bation de l'assemblée.

Fédération des ouvriers auxiliaires des arts
graphiques.

Cette fédération qui-englobe non seulement les ou-
vriers et ouvriéres des arts graphiques, mais aussi ceux
des fabriques de papier, de cartonnage et de cellulose a
tenu sa VIII™e assemblée des délégués, les dimanche et
lundi de Pentecote. La fédération compte actuellement
950 membres environ qui étaient représentés par 31 délé-
gués. LUnion syndicale, le Typographenbund, les con-
ducteurs de machines et la Fédération des relieurs s’étaient
faits représenter par des délégués. L’ordre du jour con-
tenait une assez longue série de questions & liquider par
les délégués venus des endroits les plus opposés de la
Suisse. Le Vorort, transféré au printemps 1909 de Berne
4 Zurich, a réussi & réunir un comité central qui a montré
beaucoup d'activité, C'est ainsi qu’il proposait a I'assemblée
Iintroduction du secours de chdomage et la création d'une
caisse de réserve dont le réglement avait été discuté
préalablement dans les sections. Le projet de la caisse
de chomage dut étre abandonné, parce que les ouvriers
des fabriques de papier se refusaient de payer b ct. de
cotisation de plus par semaine. Par contre, la caisse de
réserve fut acceptée et fournira aux membres l'appui ma-
tériel nécessaire dans les mouvements ou représailles.
Cette caisse entrera en fonction & partir du 1° juillet 1910.
La fédération entretient maintenant une caisse générale,
une caisse de réserve, un bureau de placement (gratuit),

“une caisse de maladie et de déces et une caisse de voyage

et de déménagement. La cotisation hebdomadaire est
de 30 ct. dans la I classe, de 40 ct. dans la ITI™me classe
et de B0 ct. dans la ITI™e classe. Afin de faciliter le re-
crutement de nouveaux membres, on a décidé de ne pas
exiger de finance d'entrée pendant l'année 1910. La
décision prise de déposer les sommes disponibles aupres
de I'Union suisse des coopératives de consommation prouve
que l'idée des coopératives gagne du terrain. Zurich fut
confirmé comme Vorort, et la section de Bale désigné
comme lieu de l'assemblée des délégués de 1911.

<
Mouvement syndical international

Lock-out des travailleurs de I'industrie
du batiment en Allemagne.

Déja en 1899, le grand-maitre du patronat
allemand, M. le conseiller Felisch, s’est déclaré
publiquement comme chaud partisan d’un lock-
out général de tous les travailleurs de l'empire
allemand. Depuis, les grands industriels alle-
mands ont souvent eu recours au moyen du
lock-out en masse et cela avec des résultats
différents. Liorsqu’enfin, I'année passée, le conflit
monstre en Suéde s’est terminé par un résultat
plutot défavorable (en apparence) aux ouvriers,
puisque apres la fin du conflit, le gouvernement
suédois dota les travailleurs d’une loi spéciale
sur les conflits collectifs, loi élaborée dans le
sens de nos lois contre la gréve, I'envie de lutte
qui saisit les meneurs parmi le patronat alle-
mand ne connaissait plus de bornes. Quant aux
patrons qui hésitaient encore, parce que moins
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solides que les meneurs au point de vue des
ressources financiéres, on put enfin les convaincre
de la nécessité de frapper un grand coup en
leur rappelant les salaires élevés qu'exigeaient
les travailleurs du batiment des dr‘mdes villes
allemandes (60 & 70 pfennigs = 85 4 90 cb. &
Iheure) et la journée de 9 heures, éventuelle-
ment de 83/, heures, que certaines corporations
avaient su imposer, grace & la pression des
grandes organisations syndicales.

Il va de soi que les meneurs patronaux se
gardaient bien de parler des prix exorbitants
des vivres et des loyers, des impdts, des exi-
gences au point de wvue de la capacité profes-
monneﬂe, etc., qui justifient pleinement les quel-
ques améliorations que les travailleurs n'ont du
reste jamais niées.

L’idée de pouvoir porter d’un seul coup une
grave atteinte au pouvoir des syndicats ouvriers
en Allemagne, dont les caisses de résistance
avaient passablement grossi depuis 1899, la
pensée de jeter les 01;amsat10ns ouvrieres hors
combat pour longtemps, ¢’était plus qu'il n’en
fallait pour griser méme les tétes modérées parmi
le patronat. C'est ainsi que l'on s’explique comment
environ 20,000 patrons consentirent a jeter sur
le pavé d'un seul coup plus de 150,000 travail-
leurs & partir du 15 avril.

Ces tonnerres de grosses caisses syndicales/-'

paraissent non seulement énerver les anarchistes,
elles ont en méme temps le don de faire perdre
le bon sens aux patrons allemands. Il faudrait
pourtant débarrasser ces «pots de terve» des
ouvriers qui ne contiennent que 15 & 18 mil-
lions de marks — pas méme poar faire une
paye & Guillaume — alors que les patrons dis-
posent facilement de 40 & 50 millions, méme
davantage s’il le faut.

Bref, malgré que dans l'industrie du bois et
en méme temp.s pour la corporation des peintres
en batiment des conventions étatent conclues,
malgré que dans les villes de Hambourg et
Berlin des arrangements & 1’amiable étaient
intervenus ou étaient sur le point d’intervenir
entre patrons et ouvriers de l'industrie du bati-
ment, la lutté a da éclater pour la plupart des
autres villes.

Pas méme lintervention du gouvernement
impérial, qui convoqua les parties en cause a
une séance de conciliation pour le 8 avril &
Berlin, a pu changer quoi que ce soit aux déci-
sions des patLOHS. Les appels de la presse
modérée a la raison, les préparatifs de défense
des organisations ouvriéres, tout cela parait
plutdt avoir augmenté 'excitation dans le champ
patronal. Les meneurs déclarérent que c’était le
moment ou jamais d’entrer en lutte contre 1'or-
ganisation ouvriere, qu’il filllait la lutte a tout

prix. Lies raisons invoquées par le patronat pour

Justifier cette attaque monstre ressortent claire-

ment d’une publication parue ces jours-ci dans
les Posener Neuesten Nachrvichten et que mnous
traduisons ainsi:

Les raisons des parties en cause dans la lutte de
I'industrie du batiment.

1. Pourquoi la direction de la fédération patronale
doit-elle exiger la conclusion dun contrat général pour
tout l'empire ?

Parce qu’elle veut assurer la paix dans l'industrie
du batiment pour tout I'empire allemand et pendant
toute la durée du contrat général.

Parce que le\pouencc fut faite & maintes reprises
quil est impossible de s'assurer la paix par des centaines
de contrats spéciaux (établis par profession et par loca-
lité), tels qu'ils existaient jusqu'a présent. Les contrats
spéciaux ne contiennent aucune disposition permettant a
la fédération patronale de supprimer (d'annuler) en méme
temps tous les contrats particuliers, lorsqu’il arrive & un
endroit que les ouvriers commettent une rupture de
contrat avant 1'échéance de ce dernier.

En d’autres termes, les patrons allemands
n’exigent en ce moment rien de moins que la
liberté de pouvoir profiter du moindre incident
pour décréter un lock-out général, lorsque le
moment leur parait favomble. Que diraient ces
messieurs at cas ol les ouvriers exigeraient
pour eux le droit de rendre 1esponsable toute
Passociation patronale pour un acte individuel
commis par un patron?

De cette fagon, les ouvriers seuls se trouve-
raient liés par les contrats, car les patrons auraient
vite trouvé un pretexte lorsque le moment leur
paraitrait favorable a la lutte, pour se défaire
de tous leurs engagements vis-a-vis des organi-
sations ouvriéres.

Les points spéciaux, auxquels les patrons en
veulent surtout, se trouvent relevés dans la
résolution suivante, votée a l'assemblée générale
de la fédération patronale allemande, qui eut
lieu le 22 mars a Dresde:

La IIIm* assemblée générale de la Fédération alle-
mande des entrepreneurs du batiment exige que tous les
tarifs échéant & la fin mars de cette année soient renou-
velés sur les bases d'un tarif-modele, dont les principales
dispositions seront les suivantes:

1. Les contrats doivent étre établis entre les organi-
sations centrales patronales et ouvrieres et englober toutes
les régions ou localités ou il existe des fédérations locales
ou régionales affiliées & la Fédération centrale des entre-
preneuwrs du batiment.

Quant & la fixation des conditions spéciales de travail
(taux des salaires, répartition des heures de travail, in-
demnité pour les heures supplémentaires, etc.), cela restera
comme auparavant de la compétence des fédérations pa-
tronales et ouvrieres citées plus haut. Il n’est donc point
question de passer outre les conditions spéciales des
régions économiques de I'Allemagne, ou d'éliminer les
sous-fédérations lorsqu’il s'agit de la conclusion des contrats.

9. Le contrat-modele assure aux fédérations des
patrons la possibilité dintroduire les modes de rétribu-
tion qui repondont le mieux & leurs' besoins (salairé
unique, salaire & base multiple, ou salaire moyen). En
changeant éventuellement le mode de rétribution, la
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fédération centrale des patrons n'a pas lintention de
pousser & une réduction du taux des salaires.

3. Le travail aux piéces ne doit pas seulement étre
déclaré admissible, mais son application doit &tre assurée
par le contrat général.

4. Tia sécurité des offices de placement patronaux
existants ou & créer sera garantie par convention spéciale
en dehors du contrat général, et cela de fagon que ces
offices ne soient nullement génés par les organisations
ouvrieres.

5. Quant & la durée des contrats, une durée infé-
rieure a trois ans sera exclue.

Cette résolution devra &tre communiquée comme
derniére décision de la Fédération centrale des entre-
preneurs du batiment aux fédérations centrales des ou-
vriers.

Au cas ou les fédérations ouvriéres se refuseraient
a reconnaitre le contrat-modeéle (contrat général), le comité
de la Fédération centrale des patrons est chargé de
prendre les mesures nécessaires dés I'échéance des con-
trats en vigueur.

L’assemblée générale attend la réponse des organi-
sations ouvriéres jusqu'au 8 avril, elle se déclare d'accord
avec une prolongation de la durée des contrats actuels
jusqu'au 15 avril au plus tard.

Il va sans dire que les organisations ouvrieres
ont envoyé ballader et le contrat-modele et ceux
qui lont fabriqué. C’elit été un arrangement,
par lequel seules les organisations ouvrieres se
seralent trouvées liées, sans que les patrons aient
besoin de tenir compte des revencications ou-
vriéres.

Ce serait pourtant trop fort si les grandes
fédérations syndicales en Allemagne accepteraient
de pareilles conditions sans broncher. Ce que
la fédération centrale des patrons venait de
réclamer aux organisations ouvriéres, ce n’était
ni plus ni moins que l'abandon des positions
acquises pendant des années avec mille peines
et sacrifices. Du coté des ouvriers, on était
d’avis que si on forme de grandes organisations
centrales, c’est justement pour pouvoir mieux
résister a des attaques de ce genre, en attendant
de réunir les forces pour pouvoir passer & 1'of-
fensive.

Au congreés extraordinaire de toutes les fédé-
rations ouvriéres du batiment, qui eut lieu le
4 avril, & Berlin, les délégués des macons, ceux
des charpentiers et des manceuvres du batiment,
méme les représentants des syndicats chrétiens,
tous furent d’accord pour accepter la bataille
et surtout pour refuser énergiquement les exigences
patronales.

C’est ainsi qu’a partiv du 15 avril le lock-
out entra en vigueur.

.Cependant, des les débuts, l'opération pa-
tronale ne fonctionnait pas trop bien. Selon les
décisions de la fédération centrale, il y aurait
di avoir plus de 315,000 ouvriers lock-outés;
jusqu'a présent ou la lutte entre dans la neu-
vieme semaine, le chiffre maximum des ouvriers

atteints par le lock-out ne dépasse guere 180,000,
selon les déclarations des patrons.

Les organisations syndicales annoncent 120,000
membres lock-outés, sur lesquels prés de 30,000
ont pu trouver un emploi, soit dans une autre
industrie, soit & 1'étranger. En outre, on travaille
sans aucune restriction, non seulement a Ham-
bourg et & Berlin, mais depuis deux semaines
4 Bréme et dans plusieurs petites villes alle-
mandes. En outre, des pourparlers sont engagés
& Cologne et & Strasbourg et, si toutes les pré-
visions ne trompent pas, un arrangement inter-
viendra sous peu dans ces deux villes. Ainsi, le
lock-out général risque fort de finir en queue
de poisson.

Dans tous les cas, on peut étre certain que
la Fédération patronale de l'industrie du bati-
ment en Allemagne n’atteindra pas son but,
que messieurs les patrons auront de la chance
s'ils ne s’en tirent pas trop mal de cette opéra-
tion monstrueuse qui était destinée & affaiblir
les organisations syndicales des travailleurs du
batiment en Allemagne.

Les organisations syndicales en Italie.

L’organisation des ouvriers des campagnes.

Le mouvement syndical de lItalie se distingue de
celui des autres pays par ses fortes organisations des
ouvriers de l'agricu?ture. Depuis 1906 jusqu'a nos jours,
celles-ci ont augmenté le nombre de leurs membres de
709/, environ. Cependant, la grande partie de ces organi-
sation n’adhére pas & la fédération nationale des ouvriers
de T'agriculture; elle se groupe par contre dans les cham-
bres de travail. Le tableau suivant nous renseigne a ce

sujet. Tableau 4.
Membres
Nombre Nowbre faisat“lt Msml;res
- € la
Departements S:CS- megrﬁ)sres pél:-;e fédération
tions chambres | pationale
de travail
Pidmiont " g 07 | 16,484| 2576| 1,050
Liguria o ooby Gl 4 552 — —
Lombardia . . .| 217 | 40540| 13,456 | 12,958
Veneto vy v i 71 | 23,444 17,270 . 725
Emilia . . . . .| 958 |183,986|139,850 | 87,317
Toscana . . . . 65 6,233 | 1,040| 1,966
Marehen s d 28 5,080 200 1,081
Umbria . ' s 25 4,579 1,032 254
Fazig s arde it i 55 7,239 | 4,125 106
Abruzzi. . . . . 5 1,329 54 200
Campania . . . . 25 4527 434 —
Pughiancei vl guas 73 | 76,221 | 10,082 | 2,035
Basilicata . . . . 4 632 — 60
Galabria iy a5 16 3,649 — —
STCIAAT S s, 161 | 49,616 9,304 e
Sardegna . . . . 5 963 m 443
Total | 1809 | 425,983 | 189,423 | 108,191

La fédération des ouvriers de l'agriculture ne comp-
tait que 64,062 membres en 1906, il y a donc une aug-
mentation considérable & noter.
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Le tableau 4 mnous indique que 559, environ des
membres des sections ne font pas partie des chambres
de travail, puis que seulement 259/, environ de tous les
syndiqués adhérent a la fédération de leur métier. Les
organisations de la Sicile, de la Calabre et de la Cam-
pania n'ont aucun rapport avec la fédération. La fédéra-
tion des ouvriers agricoles se tient entitrement sur le
terrain des organisations modernes, elle préléve une coti-
sation annuelle de 10 ct. Les recettes se sont montées &
4933 fr. et les dépenses & 3578 fr. en 1907.

La fédération a traversé une période dans laquelle
beaucoup de gréves ont éclaté. Cela n'a dailleurs rien
d’étonnant quand on songe qu'en 1901 et 1902 les salai-
res variaient encore entre fr. 1.42 a fr. 1.61 par jour et
que les femmes ne recevaient que 76 & 90 ct. Dans la
période de 1901 & 1903, 897 gréves ont été annoncées;
en 1904, encore 298 gréves. Il résulte des rapports de
cette fédération qu’'ordinairement 20 & 459/, des partici-
pants n’étaient pas syndiqués.

De méme que dans les autres métiers, nous rencon-
trons aussi parmi les ruraux la tendance de former des
coopératives de production. La coopérative de Ravenne,
par exemple, a réussi a se faire une position remarquable.
Cette coopérative qui entreprend aussi des travaux de
terrassement des communes et de 1'Etat, comptait déja
2775 membres en 1901; au 31 décembre 1905, elle pos-
sédait un capital de 206,949 fr. La chambre de tra-
vail de Reggio Emilia a également rendu de grands
services aux ouvriers des campagnes, en fondant des
coopératives agricoles. Dans cette région, on compte
aujourd’hui 425 coopératives différentes avec 45,113 mem-
bres, dont la plupart sont syndiqués. Les coopératives
des ouvriers agricoles forment la plus grande partie du
nombre, le reste se compose de coopératives des platriers,
peintres, mécaniciens et des vendeurs de lait. La dite
chambre de travail posséde une banque, qui fut fondée
en 1903, et dont le chiffre d'affaires s'est monté &
18 millions de francs en 1907 (le capital est de 600,0C0 fr.).

Les coopératives de Reggio Emilia sont considérées
comme des coopératives modeles dans tout le pays. Si
nous examinons la statistique sur les gréves des ouvriers
des campagnes, publiée antérieurement, nous remarquons
que dans la région de Reggio Emilia ol les coopéra-
tives ont pris une telle extension, le caractére de lutte
des organisations n’a nullement souffer;.

La centralisation des organisations syndicales.

Avec le développement des fédérations de métier, la
nécessité d'un bureau central se faisait sentir et le
bureau central de la fédération des chambres de travail
convoquait un congrés des différentes fédérations de
métier en 1902, & Milan. Les fédérations suivantes ont
envoyé des délégués & ce congrés: Ouvriers agricoles,
ouvriers sur métaux, cheminots, ouvriers du batiment,
ouvriers du textile, ouvriers des ports, de I'Etat, du
livre, de l'industrie hoteliére ; ces fédérations comptaient
en ce moment plus de 8000 membres. En outre, les fédé-
rations suivantes étaient représentées: Cordonniers, cha-
peliers, ouvriers sur produits chimiques, tramways, ou-
vriers du gaz, commerce, ouvriers sur bois, lithographes,
boulangers, orfévres, coiffeurs, tanneurs, vitriers, ouvriers
des journaux, typographes et souffleurs de bouteilles.

Le congrés nommait un comité national, et la créa-
tion d'un secrétariat central fut décidée. A la fédération
des chambres de travail, qui avait pour but la concen-
tration de l'activité syndicale, on adjoignait un délégué
de chaque fédération de métier et le tout formait le
« Consiglio nazionale della resistenza». Ce dernier nom-
mait & son tour le secrétariat central, composé de
quatre représentants des chambres de travail et d’autant
de délégués des fédérations syndicales. Les deux organi-
sations supportaient les frais en commun, en fixant
d’avance la cotisation annuelle de chacune.

Cette organisation centrale et nationale, réunissant
la confédération du travail et la fédération des chambres
du travail, comptait en 1902 environ 570,000 membres ;
des instituteurs, des employés de I'Etat, des professeurs
des universités, des voyageurs de commerce, des em-
ployés des postes, etc., en faisaient partie. Mais 1'organi-
sation patrcnale et le grand nombre de gréves perdues
diminuaient rapidement le nombre des membres. La
fédération des ouvriers agricoles en sortait et, en 1904,
nous ne retrouvons que 205,362 membres faisant partie
de cette centralisation.

Les conflits intérieurs dans les deux organisations,
ainsi que les divergences de wvue au sujet de l'action
politique ont forcé le congres, tenu a Génes en 1905, de
créer un autre bureau central qui fut nommé et appelé
« Segretariato per la resistenza». Mais les longues luttes
internes avec les anarcho-syndicalistes nécessitaient une
nouvelle réorganisation; surtout les fédérations indus-

trielles en sentaient lurgence et au mois doctobre
1906 fut fondée la « Confederazione del Lavoro» avec

siege & Turin. Les anarchistes de leur coété fondaient
immédiatement le « Comitato nazionale della resistenza »,
organisation qui avait pour but de combattre la premiére ;
mais ils n'ont jamais réussi d’entreprendre une action de
quelque importance et le vide se faisait autour d'eux.
La Confédération générale du travail italienne.

La «Confederazione del Lavoro» prospérait malgré
tous ses adversaires, elle prenait une part active a la
réalisation des lois pour la protection ouvriére, ainsi que
pour leur amélioration. En 1907, elle comptait 190,422
membres dont 27,598 dans 84 sections autonomes, 97,429
dans 23 chambres de travail et 65,390 dans quatre fédé-
rations de métier. Au 30 juin 1908, le total des membres
était de 306,957, dont 20,038 dans 52 sections autonomes,
147,249 dans 385 chambres de travail et 139,670 dans
7 fédérations de métier.

Du 1¢r octobre 1906 au 30 juin 1908, I'administration
financiére accuse les chiffres suivants: Recettes, 37,240 fr.;
dépenses, 33,101 fr, dont 3598 fr. pour la propagande,
7686 fr. pour des salaires, 3736 fr. au secrétariat interna-
tional, 10,660 fr. pour le journal la Confederazione del
Lavoro. Lies collectes pour les gréves ont produit la
somme de 15,311 fr.

Le journal de la confédération parait & Turin. Selon
les statuts, il doit chercher & unifier la lutte contre le
capitalisme, il doit faire 1'éducation des ouvriers syndi-
qués pour les transformer en ouvriers conscients, il doit
aussi servir & la propagande en faveur de l'organisation
syndicale en général. Il parait une fois par semaine.

La Confédération générale du travail de 1'Italie est
une organisation qui englobe les fédérations syndicales,
ainsi que des syndicats n'ayant pas de fédération natio-
nale et qui se réclament de la lutte de classe. Voici les
points principaux des statuts de la confédération qui
fixent la tache du comité:

@) Direction du mouvement syndical en général et
unification de I'action syndicale de commun accord
avec les chambres de travail;

b) Propagande en faveur de la fondation de fédéra-
tions de métier ou d'industrie, ainsi que pour la
formation de bourses de travail;

“¢) Rapport aux organisations affiliées sur les ques-
tions concernant les réformes sociales a intro-
duire;

d) Initiative en faveur de l'introduction de lois con-
cernant la protection ouvriére auprés des autorités
communales, des provinces et de 1'Etat;

¢) Développement, éventuellement fondation de coo-
pératives de production, surveillance de ces der-
nieres ;

f) Action commune avec le parti socialiste sur le
~ terrain de la politique sociale;
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g) Intervention et conciliation des divergences sur-
venant entre les organisations affiliées;

I) Propagande générale en faveur de l'organisation;
instruction de la classe ouvriére sur les questions
économiques et sociales;

7) Réglementation des droits et devoirs réciproques
des fédérations nationales entre elles et de ceux
envers les organisations syndicales internationales;

k) Travaux de statistique syndicale et sociale.

La «Confederazione del Lavoro» est dirigée par un
comité principal de 11 membres (y compris le secrétaire
général). Il y a en outre un comité de 30 membres qui
examine et qui prend les décisions en cas d'actions
importantes. Ce comité, dans lequel toutes les fédérations
sont représentées, nomme aussi les vérificateurs des
comptes.

Le comité principal, ainsi que le grand comité, est
nommé par le congres de la confédération. Le grand comité
se réunit au moins une fois par année; il approuve les
rapports, examine les questions et actions générales et
fixe le programme d’action pour l'année couraunte.

La cotisation n'est pas égale pour toutes les organi-
sations affiliées. Les fédérations des ouvriers agricoles
payent 5 ct. par membre et par année, les fédérations
d'industrie 10 ct. et les syndicats autonomes n’apparte-
nant & aucune autre fédération payent 25 & 30 ct. La
caisse de la confédération est en outre alimentée par des
cotisations extraordinaires et par des soi-disant dividendes
provenant des parts aux bénéfices des coopératives de
production.

Les congres de la confédération ont lieu tous les
trois ans.

Déja depuis plusieurs années, la Confederazione del
Lavoro a & sa téte un camarade trés consciencieux, au-
tant comme fonctionnaire du mouvement syndical que
comme bon membre du parti socialiste, Rinaldo Rigola,
& lactivité duquel il faut attribuer, pour une bonne part,
le développement du mouvement ouvrier en Italie.

Au dernier congres, qui eut lieu du 6 au 9 sep-
tembre 1908, 4 Modéne, se sont rencontrés les deux
tendances dans le mouvement syndical. Il y avait grand
débat entre les anarcho-syndicalistes et les partisans des
organisations syndicales modernes, L’activité des diri-
geants de la confédération fut approuvée par une écra-
sante majorité et celle des anarchistes sévérement criti-
quée. La confédération fut déclarée comme la seule or-
ganisation centrale des syndicats de 1'Italie ayant droit
d’organiser des collectes en cas de mouvements prolé-
tariens. Il fut aussi décidé que les fédérations syndicales
doivent diriger et régler leurs mouvements eux-mémes
et que des collectes ne seront organisées que si une
gréve dure plus de 30 jours, et seulement sur la propo-
sition des fédérations affiliées. La confédération doit
examiner la tactique suivie, ainsi que les conditions ou
les chances de succés de la lutte engagée en cas de
besoin. Puis, il fut décidé qu'aucune gréve générale ne
puisse étre déclarée sans l'approbation du comité de la
confédération.

Il ressort de cet exposé que la Confédération géné-
rale du travail de 1Ttalie ressemble beaucoup & notre
« Union suisse des fédérations syndicales ».

France.

Le secrétariat de 1'Union suisse des fédérations syn-
dicales  avait recu mandat par les fédérations corporatives
de lindustrie du batiment. de les représenter au congrés
des travailleurs du batiment en France. Malheureusement,
le mandat nous est parvenu trop tard pour pouvoir
accepter cette mission. Nous sommes donc obligés de
nous tenir au rapport publié par la Confédération géné-
rale du travail sur ce congres.

Le congrés du batiment.

Le congreés de la Fédération du batiment s'est tenu
& Orléans, du 27 au 81 mars; 162 délégués y assistaient,
représentant 280 syndicats avec 65,000 membres environ.

Ces chiffres éloquents marquent les progres faits
dans l'organisation par nos camarades du batiment.

Le congrés unitaire de Paris d’abord, le congreés de
Saint-KEtienne ensuite, avaient donné¢ aux militants les
indications ndécessaires pour mener & bien l'euvre de
centralisation des forces ouvriéres. Nous ne pouvons que
nous réjouir des résultats obtenus, tout en espérant que
les camarades redoubleront d'activité pour mettre en
application les résolutions votées au congres d'Orléans.

L’ordre du jour comportait cing questions princi-
pales: 1. Administration; 2. Propagande; 3. Législation;
4. Création de services annexes; . Ordre général.

Sur la premiére, la résolution adoptée fut la sui-
vante :

Le bureau actuel sera augmenté d'un permanent, ce
qui portera le nombre a quatre, répartis ainsi: deux
secrétaires, deux trésoriers. Les fonctionnaires sont rééli-
gibles. Les comités régionaux pourront déléguer, avec
l'assentiment du comité fédéral, des délégués a la propa-
gande, ainsi s’affirme le principe de décentralisation dans
la propagande. Le livret fédéral devient obligatoire; le
Travaillewr du Bdtiment conserve son caractére de périodi-
cité. Le congreés affirme son désir de voir se constituer
partout ol cela sera possible, sans nuire & l'organisation
ouvriere, des syndicats d'industrie. Les fonds fédéraux
devront toujours rester & la disposition de la fédération.

Pour la propagande, des mesures spéciales ont été
adoptées, pour arriver & réaliser, dans le plus bref délai,
l'unification des salaires, le repos hebdomadaire, la dimi-
nution des heures de travail. Au point de vue interna-
tional, les délégués des différentes fédérations de l'indus-
trie du batiment se réuniront avant le prochain congreés
de Copenhague pour jeter les bases dune Fédération
internationale.

Dans les régions frontiéres, aux époques des émigra-
tions, des réunions seront organisées avec le concours
de délégués francais et étrangers, un service spécial de
renseignements sur le mouvement migratoire devra fone-
tionner.

Le congres adopte un ordre du jour invitant les
délégués étrangers a étudier et & faire aboutir la propo-
sition de la C. G. T. frangaise, présentée a la derniere
conférence internationale, tendant & la création de véri-
tables congres ouvriers internationaux.

Un débat trés intéressant s’est ouvert sur la question
de législation. Deux theses étaient en présence: la pre-
miéve consistait a repousser toute collaboration dans Uédifi-
cation des lois; la seconde, au contraire, soutenait la
necessité pour Uorganisation syndicale, de collaborer a la
confection de toutes les lois sociales. Le congrés s’est
prononcé pour la premiére thése. Il a estimé, & juste
raison, que le mouvement ouvrier devait rester sur son
propre terrain, celui de la lutte économique.

«La loi ne déterminant pas le fait social, mais étant
déterminée par lui, il convient toujours de créer des
faits nouveaux qui déterminent de nouvelles lois. »

Ces nouvelles lois seront autant de terrains: sur les-
quels pourra s’exercer notre action révolutionnaire.

Une résolution réclamant l'assimilation des maladies

professionnelles aux accidents du travail fut également

adoptée. Le comité fédéral fut, en outre, chargé de
s’aboucher avec le comité confédéral, en vue d’organiser
une campagne pour obtenir les modifications nécessaires
sur Ja loi des accidents du travail et l'extension de la
loi de 1884 aux pays de protectorat. 3

Le congrés Sest également pronmoneé contre les coopéra-
tives de production. Pour la création de l'orphelinat, il a
jugé que l'état actuel de l'organisation ne permettait pas
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d’assumer de pareilles charges. Tout en reconnaissant le
principe excellent, il a remis son application & une date
plus éloignée.

Sur la création d'un conseil judiciaire fédéral, il a
estimé que, pour linstant, celui de I'Union des syndicats
de la Seine devait suffire.

En face des projets de réformes sociales, le congrés
decide ’obliger, par une pression exterieure faite d’agitation,
de propagande, de meetings, les parlementaires & apporter a
ces veformes les modifications jugees necessaires par les
travailleurs.

Sur l'attitude de la classe ouvriére en cas de guerre
et l'antimilitarisme, les résolutions de Saint-Etienne et
de Marseille furent confirmées. V. J. S

Il nous semble que ce congrés indique une volonté
ferme chez les travailleurs du batiment en France, &
réaliser par une organisation. sérieuse — basée sur le
principe de nos fédérations industrielles — le plus d’amé-
liorations immédiates possible.

Toutes les décisions prises par ce congrés, sauf une,
prouvent que les travailleurs syndiqués en France com-
mencent a envisager leur tiche tout comme on l'envisage
dans les autres pays, soit en Belgique, en Allemagne, en
Autriche ou en Suisse.

Ainsi le terrain se prépare ou l'entente internationale
pourra passer de 1'état théorique & la réalisation pratique.
Iin face d'un tel progrés, on peut bien se consoler de la
concession faite & la religion anarchiste de ne pas colla-
borer directement & la confection des lois.

Russie.

On ne rec¢oit que rarement des nouvelles du mouve-
ment syndical en Russie qui a énormément souffert par
la réaction.

L’organe socialiste francais Le Socialisme publie au
sujet des gréves en Russie de 1900 & 1908 les indieations
suivantes : ;

Le mouvement gréviste en Russie.

Le ministére du commerce et de lindustrie vient
d'éditer un volume consacré au mouvement gréviste de
1905 & 1908. Cette étude est basée sur les rapports des
«inspecteurs du travail », fonctionnaires qui jouent, entre
autres roles, d'intermédiaires entre les patrons et les ou-
vriers. - Elle donne un tableau assez complet du mouve-
ment ouvrier en Russie.

Le premier fait qu'on constate en étudiant ce livre,
c’est l'abaissement considérable et progressif du mouve-
ment gréviste en Russie. '

Ainsi, en 1905, avaient lieu 13,995 gréves, avec
2,863,173 grévistes; en 1906, 6114 greves, avec 1,108,406
grévistes; en 1907, 3573 greves, avec 740,074 grévistes;
en 1908, 892 gréves, avec 176,101 grévistes.

Le nombre de gréves en 1908 était donc quinze fois
moindre qu'en 1905, et le nombre de grévistes dix fois
moindre qu'en 1905.

Quant aux gréves ayant un caractére politique, elles
deviennent de plus en plus rares. Lie nombre d'ouvriers
qui y participent (Premier Mai, anniversaire du 23 janvier,
du 30 octobre, etc.) est minime.

Il faut chercher les causes de ce fait dans la crise
économique qu'ont subie plusieurs branches. de la grande
industrie et dans l'amélioration de l'organisation des capi-
talistes. Et puis, les ouvriers ont en général perdu la
foi qu’ils avaient en ce moyen, car si la gréve est un tres
bon moyen de lutte contre l'exploitation excessive des
capitalistes dans les pays ou la liberté politique existe,
elle n’est pas suffisante du tout en Russie, ol régne
l'absence compléte de toute liberté.

Il suffit d'examiner la statistique des gréves en
Russie durant les dix dernieres années pour voir que la
désillusion des ouvriers est suffisamment fondée.

De 1895 a 1904, 23 ¢/, de gréves finissaient & 'avan-
tage des ouvriers et 5l 0|, a l'avantage des patrons.

En 1905: 24 0, & I'avantage des ouvriers et 30 9, &
T'avantage des patrons.

En 1906: 35 0], ont été gagnées par les ouvriers, 30 9/,
par les patrons.

En 1907, les ouvriers gagnérent 16 0/, des gréves, et
les patrons 57 9/,.

Et enfin, en 1908, les ouvriers 14 9/, seulement, et
les patrons 69 ©J,.

Ajoutons aussi que la réaction tsariste a jeté hors de
Russie tous les militants qu'elle n'a point fait mourir
dans les supplices ou les cachots, décapitant de cette
maniére le mouvement prolétarien, incapable, pour long-
temps encore, de reprendre sa marche. Socialisme.

Sans doute, il y aura eu de nombreuses gréves qui
ont échappé a l'enquéte ministérielle. Cependant, ces
indications données permettent, de se faire une idée de

la situation générale et d’établir des comparaisons entre
le mouvement syndical en Russie et celui d’autres pays.

Le mouvement syndical en Finlande.

La production capitaliste en Finlande étant encore
jeune, il en est de méme de son corollaire, le mouve-
ment syndical. Ce n'est quautour de 1860 que l'exploi-
tation capitaliste commenca & prendre pied en Finlande,
mais trés lentement. A part les tuileries et scieries, il
n'y avait méme en 1870 pas encore d'établissements
industriels de quelque importance, malgré que le gou-
vernement, le sénat finnois faisait tout son possible pour
développer I'industrie du pays. A cette époque fut fondé
I'industrie textile & Tammerfors, ville qui est aujourdhui
une des plus grandes et des plus industrielles de Finlande.

Le développement de l'industrie donnait lieu & de
profonds changements dans le milieu social. Les nouvelles
exigences de l'industrie faisaient sauter les anciennes lois
féodales, quoiqu'en Finlande le servage proprement dit
ne fut jamais une institution légale. La liberté du tra-
vail fut réclamée et obtenue par les entrepreneurs. En
dix ans a peine, ils ont réussi a pousser la journée de
travail & 12 et 14 heures et le salaire des ouvriers qua-
lifiés fut baissé jusqu'a 2 fr. par jour. En 1880, les socié-
tés ouvriéres ont trouvé par des relevés statistiques que
le nombre des heures de travail dépassait méme souvent
ce chiffre.

Le mouvement ouvrier ne tardait pas a apparaitre.
Les premiers syndicats furent fondés en 1888. D’abord,
ce n'étaient que les ouvriers de métier qui en compre-
naient la nécessité, tandis que les ouvriers de la grande
industrie se montraient plutot indifférents vis-a-vis de
Lorganisation. Les organisations syndicales et politiques
de cette époque avaient un caractére petit-bourgeois;
les dirigeants préchaient l’entente entre patrons et ou-
vriers et cherchaient & concilier les intéréts opposés. Il
fallut presque dix ans de dures expériences pour convain-
cre les ouvriers de la nécessité de se libérer de leurs
«<amis» et de faire leurs affaires eux-mémes.

La rupture devenait compléte en 1895. Les ouvriers
du batiment de Helsingfors entraient en mouvement,
afin d’obtenir une augmentation de salaire et une réduc-
tion des heures de travail. Ce fut la premiere lutte syn-
dicale en Finlande. Maintenant, des gréves éclataient
partout et quelque avantage, tant minime fut-il, était
toujours obtenu. Les salaires ne s’élevaient que dun ou
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de deux centimes. En 1896 commenca la lutte contre la
journée de 12 heures et, déja en 1897, les ouvriers de la
capitale avaient obtenu la journée de dix heures et les
petites villes suivaient 'exemple donné. Les ouvriers de
I'industrie réussissaient en méme temps de réduire la
journée & 10 et 11 heures. Les ouvriers du pays entier
se réveillerent et les syndicats locaux s™unissaient entre
eux. La premiére fédération, celle des typographes, fut
fondée en 1897. Peu a peu suivaient les selliers, les
charpentiers, les tailleurs, les peintres et les magons. En
1900, il y avait des fédérations de tous les métiers, mais
I'etfet qu’elles produisaient était trés limité. Les cotisa-
tions étaient incroyablement basses, seulement 25 & 50 ct.
par année. Il est compréhensible que les caisses des
fédérations n’avaient pas une grande importance et on
ne pouvait ni mener une lutte méthodique ni payer des
secours réguliers. Malgré que ces fédérations étaient des
organisations trés faibles, on cherchait néanmoins & les
centraliser et, déjd en 1899, lidée était sur le point
d'étre réalisée, lorsque les deux villes principales, Hel-
singfors et Tammerfors rivaliserent entre elles pour avoir
le siege et lidée fut abandonnée pour le moment.

Apres 1900, toutes les tentatives pour grouper les
fédérations syndicales en une organisation centrale échoue-
rent devant la réaction russe qui privait le peuple finnois
du droit de coalition. Toutes les fédérations furent dis-
soutes et sil n'en était pas de méme des syndicats, ils
ne pouvaient que végéter péniblement sous la pression
gouvernementale. Partout la police se mélait des mou-
vements et on défendait aux journaux ouvriers de publier
des articles sur les gréves. Ce régime de violence pous-
sait le peuple & donner de toute sa force du coté de la
politique et la lutte syndicale fut reléguée a l'arriére-
plan. Au mois de novembre 1905, le peuple finnois
réussit & briser les forces réactionnaires russes au moyen
d'une gréve générale de huit jours — favorisée par le
fait que la révolution battait son plein dans l'empire
russe. La constitution avec les libertés d’autrefois fut de
nouveau reconnue et le mouvement syndical pouvait de
nouveau se développer. Les forces retenues peu avant
par l'action politique se jetérent tout & coup du coté du
mouvement syndical. En peu de jours, des centaines de
syndicats furent fondés. Le 17 avril 1907, 18 fédérations
formaient une organisation centrale qui comptait en
1909 30 fédérations adhérentes.

Les chiffres suivants montrent le développement des
organisations syndicales & partir de 1905:

Année Fédérations Syndieats Membres
1906 — 214 11,184
1907 18 429 23,419
1908 27 585 23,126
1909 30 691 24,009

Mais ce n'est pas seulement le nombre des membres,
mais aussi les moyens des organisations augmentaient
rapidement. Une fois la nécessité des organisations cen-
tralisées reconnue, les ouvriers ne tardérent pas & faire
de plus grands sacrifices financiers. L’état de caisse des
féderations syndicales, groupées dans l'organisation cen-
trale, était le suivant:

e Re(iglites DépFeI:ses Solde Ie‘:‘x caisse
1907 139,340 94,843 62,464
1908 359,232 283418 244 516

Ces chiffres nous montrent que les recettes des fédé-
rations ont censidérablement augmenté.

La presse syndicale qui n’a pu entrer en fonction
quaprés la gréve générale montre aussi un développe-
ment remarquable.

Les fédérations suivantes possedent des journaux:

Paraissant: Edition:

Cordonniers 4 fois par année . 1,500 exemplaires
Peintres . Sl S ey » 1,500 »
Ouvriers des scieries 4 » » » 4,000 »
Typographes 2 » » mois 1,800 »
Relieurs . 4 » » année 500 »
Macons 3 1 » » mois 1,500 »
Ouvriers sur bois 4 » » année 3,000 »
» des ports . 1 » » semainel,000 »
Cheminots i [ » » 1,500 »

Total 16,300 exemplaires

En dehors de lorganisation centrale se trouvent
encore les fédérations des peintres et des cheminots.

Malheureusement, il n'a pas encore été possible
d’élever lorganisation intérieure des fédérations a Ia
hauteur voulue. A part les caisses de gréves, il n'y a
pas dautres caisses de secours, quoiqu’il y aurait gran-
dement besoin d'introduire les secours en cas de cho-
mage et de maladie. Cela contribuerait beaucoup & faire
augmenter le nombre des membres et, ce qui est plus
important encore, de les faire rester fideéles a l'organi-
sation.

Le mouvement syndical a forcé les patrons de s’or-
ganiser de leur coté et, de ce fait, la lutte est devenue
plus difficile. Les ouvriers seront forcés de concentrer
toujours davantage leurs forces et d'englober le dernier
syndicat dans l'organisation centrale.

Maintenant se montre encore, & codté de la force du
capitalisme, le danger russe qui menace de nouveau le
mouvement ouvrier. L’année 1905 est encore & la mémoire
de tous et les souvenirs des luttes passées remplissent
toujours les cceurs de craintes motivées.

Vu la situation actuelle en Russie, il n'est pas im-
possible que la force brutale n’interrompe encore une
fois l'ceuvre des syndicats; qu'elle puisse les détruire
tout a fait n'est pas & craindre, mais une paralysie du
mouvement ouvrier est ardemment désirée par les entre-
preneurs. M. M.

<22

Notes statistiques.

Chronique économique.

Recettes douani¢res de la Confédération.
(Valewr en millions de francs.)

1905 1906 1907 1908 1909 1910
Janvier . 311 3,76 491 508 - 454 5,29
Février . 430 3,68 503 558 502 5,60
Mars . 493 467 6,00 628 630 7,08
Avril . 474 440 6,26 589 6,00 683
Mai . 497 499 6,02 584 609 @ —
Juin . 450 505 572 560 6,00 @—
Juillet 471 523 584 5386 5,61 =
Aott . 473 518 590 518 5,63 —
Septembre . 510 554 588 597 6,44 —
Octobre . 560 6,50 7,06 686 7,62 —
Novembre .. . . 5,77 593 638 572 6/ —
Décembre . . . 1103 7,17 730 6,88 835 —

63,50 62,10 72,30 70,30 7439 « —
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