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1906, les recettes par téte et l'encaisse par téte augmen-
tent en méme temps que le nombre des membres. Mais,
en 1907, au contraire, ces deux chiffres diminuent. Au lieu
de 36 shlllmM par membre il n’y a plus que 34 shillings
de recettes, et de méme 1’encaisse tombe de 80 %hxlhn()b
par membre & 77. La raison de ce phénomene est que
l'augmentation a été surtout sensible dans les unions ou
les cotisations sont les plus basses.

Mais ce qui révéle mieux laction et I'état d'esprit
d’'une organisation syndicale, c'est le détail de ses dé-
penses. A cet égard, les renseignements fournis par le
Board of Trade sont paltlcullex ement caractéristiques.

Durant les trois années 1905-1907, plus de six mil-
lions de livres ont été depensées, toujours par les cent
principales Unions. Sur ce total, 500,000 livres, <oit 8,29/,
ont été dépensées pour les gréves ou les mouvements de
salaire ; 1,400,000 livres, soit 23,2,0/, ont été versées en
secours de chomage, et 2,800,000 livres, soit 46,10],, en
autres secours d'assistance (maladie, accident, déces);
enfin 1,370,000 livres ont été consacrées aux dépenses
t}cnerales d’administration des syndicats.

On remarquera la somme minime consacrée aux sc-
cours de gréve. Les syndicats anglais considérent, en
effet que, si la gréve est un mal nécessaire, elle est ce-
pendant un mal. Ils ne se résolvent pas dun ceeur
Joyeux & cette wltima ration de leurs prétentions et ils
tichent d'y ‘recourir le moins souvent possible. Le ta-
bleau des dépenses de gréve est fort instructif pour les
dix derniéres années: il indique, en effet, une diminution
constante et particuliérement sensible, dans les cinq der-
niéres.

Dépenses Pourcentage
Années de gréve des

(en livres) dépenses totales
1898 326,428 221
1899 119,979 9,6
1900 153,516 10,6
1901 210,001 12,8
1902 218,691 121
1903 171,962 9,0
1904 124,285 6,1
1906 210,758 10,2
1906 : 152,053 7.8
1907 133,36: 6,5

A quoi est da ce phénoméne? Simplement au fait
que les organisations, devenues plus puissantes, n'enga-
gent pas de luttes 2 la légeére, quelles peuvent souvent
se contenter de la menace de greve et qu’elles recourent
de plus en plus aux méthodes de conciliation et d’arbi-
trage qui leur sont d'autant plus fructueuses qu’elles
sont elles-mémes plus fortes.

Pendant ces mémes années 1905-1907, les cent prin-
cipales Unions ont da payer des secours de chomage
relativement élevés :

654,993 livres en 1904 ;

522,967 livres en 1905 ;

424,030 livres en 1906 ;

405,663 livres en 1907.

Dans l'ensemble, ces chilfres représentent une ten-
dance & l'amélioration du marché du travail. Mais l'année
1908 aura, au contraire, imposé de lourds sacrifices. Les
Uunions les plus lourdement chargées ont été celles du
batiment et de la métallurgie. Les mineurs, au contraire,
connaissent peu le chomave complet. C'est plutot par le
ralentissement de la productlon que par les renvois d'ou-
vriers que se traduisent les crises industrielles.

Revue syndicaliste.

*Cette revue parait en France, éditeurs Libraire des sciences
politiques et sociales, Marcel Rividére & Cie, Paris, rue Jacob 31.
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Conditions de travail et salaires dans
Iindustrie textile.
Jowrnée de huwit hewres en Angleterre.

Depuis la publication du dernier numéro, un vote de
la totalité des membres des Unions textiles a eu lieu, &
l'effet de savoir s'ils étaient favorables a la réduction,
par acte du Parlement, des heures de travail de 55'[; &
48 par semaine.

Le résultat du vote montre, que de 201,180 membres
qui y prirent part, 112,117 étaient en faveur de 48 heures
par semaine, 77,860 étaient contre, et 11,150 étaient
neutres.

Par suite de la force de ce vote, cette question fut
conservée au premier rang par I'’Association des ouvriers
en tissus, pendant les élections générales.

On demanda & tous les candidats des circonscriptions
ot sont employés des ouvribrs en tissus, parmi d'antres
questions importantes de supporter dans le prochain Par-

‘ lement, une mesure de réduction de la journée de tra-

vail d'une heure par an jusqu'a ce que la journée de 48
heures soit atteinte, et beaucoup des candidats ont pro-
mis de le faire.

Les metiers Novthrop et le tissage de la laine dans

différents pays.

En réponse & Ja circulaire émise par le secrétaire
international demandant des renseignements sur ces deux
sujets, cing pays ont envoyé ces renseignements, savoir:
I'Angleterre, 1’Allemagne, 1'Autriche, la Belgique et la
Bulgarie,

Voici le résumé des renseignements parvenus:

Metiers Northirop.

Angleterre. — En Angleterre environ 5000 de ces
métiers sont en usage. Les tisseurs hommes. en surveillent
de 16 & 20 chacun et les femmes de 10 a 16 chacune. Le
salaire est aux pieces. On donne comme prix type 7 ct.
par 20,1 00 coups de navette sur un tissu de 90 centime-
tres de large; les coups de navette faits par tous les
métiers surveillés par un méme ouvrier étant additionnés
ensemble pour faire le calcul. La vitesse des métiers est
d’enviror 160 coups de navette par minute.

Les autres prix sont en proportion etil n'y a aucune
différence entre les prix du travail aux pieces chez les
hommes et chez les femmes. I1 y a 55!|, heures de tra-
vail par semaine et le salaire moyen est environ 42 fr,

Allemagne. — Il y a 1646 métiers Northrop en Alle-
magne. Les femmes en surveillent de 6 a 10 suivant la
]axoem des métiers; le salaire moyen est denvnron 25
francs par semaine pour les hommes et fr. 16.25 & 17.50
pour les femmes.

On travaille 59 heures par semaine et le travail est
payé aux piéces. Comme exemple de travail aux piéces
on a établi que les tissus de 48 centimétres de large et
112 de long avec 20 coups de navette par centimatre
sont payés un franc par 3 douzaines et demie. -

Autriche. — 1l y a de grandes différences dans les
renseignements fournis par les régious autrichiennes a
cause sans doute du petit nombre des métiers Northrop
en usage. Il semble quil y ait seulement 194 de ces mé-
tiers dans le pays. Les hommes ainsi que les' femmes
s'occupent de 8 a4 10 grands métiers ou de 16 & 20 petits
métiers. Dans certains endroits on paye & la journée et
dans d'autres aux pitces. Les tisserands travaillent 66
heures par semaine et leur salaire varie de 16.25 & 23.75.

Belgique. — TLes métiers Northrop ne sont pas en
usage & Verviers, ni quon sache, dans aucune partie du

pays. .
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Bulgarie. — Les métiers Northrop n'ont pas encore
4té introduits dans les districts textiles de Bulgarie.

WM. MARSLAND,
Secretaire de la Federation internationale des
syndicats ouvriers de Uindustrie textile.
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Morale de boutiquiers et action
directe

Vous connaissez cette couche spéciale de notre
petite bourgeoisie que nos camarades allemands
désignent sous le nom de ,, Spiessbiirger ©, mar-
chands, cafetiers, petits pdthllb, boutiquiers,
quoi, qui se vantent d’&tre, avec les paysans,
les consoles les plus pmwantes de I'KEtat, les
meilleurs soutiens de Uordre (établi bien entendu)
et les sauvegardes de la morale (courante).

Eh bien! ce sont les représentants intellec-
tuels de ces boutiquiers, parmi lesquels nous
pouvons aussi compter notre excellent professeur
Speiser, a Béle, qui reprochent aux ouvriers
d’etre des gens malhonnétes, quand ces derniers
veulent ploﬁtel de la bonne marche des affaives
pour obliger le patronat a concéder des amélio-
rations qu’il ne veut pas accorder de bon gré.
Au cas ou les ouvriers ont recours au moyen
de la greve, a un moment ol les patrons se
trouvent serrés, M. le professeur Speiser déclare
que ces ouvriers sont des usuriers, sans s’inquié-
ter des raisons qui les poussent & faire greve,
sans demander si, oul ou non, les revendications
ouvriéres sont justifiées et siles ouvrers auraient
ou non pu obtenir gain de cause par une autre
procédure.

Nous pourrions bien nous moquer de tous ces
gens qui, consciemment ou mnon, calomnient la
classe ouvriére, qui cherchent a diseréditer le
mouvement syndical. Mais ce qui est asgez inté-
ressant, c’est que ces mémes savants disparaissent
ou restent complétement muets quand les mar-
chands de blé, de farine, de cuir, les bouchers,
les boulangers ou les brasseurs s’entendent pour
une action commune, dont le but est toujours
une augmentation de leurs profits au détriment
des producteurs et des consommateurs. Les prix
des vivres et loyers peuvent augmenter tant que
la classe ouvriere et avec elle la population
pauvre ne peut plus souffler, nos grands savants
ne descendent point de 10lympe ‘pour dénoncer
les véritables usuriers & la vindicte publique.

Tout au plus, nous voyons apparaitre le
docteur Lauer, ou quelque autre statisticien
conscient a la tribune, pour démontrer au peuple
par quelques chiffres ramassés au choix, qu’il

ne peut étre question d’un renchérissement de
la vie et que si les prix des vivres et ceux des
loyers augmentent, ¢’est aux ouvriers, toujours
mécontents, qu’il faut s’en prendre. Pourtant,
tous ces démagogues savent palialtement quo
les circonstances résultant du régime économique
actuel obligent les travailleurs de lutter pour
avoir des conditions de travail et un salaire en
rapport avec ces circonstances.

Seulement, opinion publique se place géné-
ralement du coté du plus fort et ainsi l'exploi-
tation de la population ouvriere, autant des
producteurs que des consommateurs, parait jus-
tifiée.

Lusurpation systématique du droit de coali-
tion, les lois d’exception, l'intervention des auto-
ritds  dirigée contre les travailleurs dans les
conflits économiques, les jugements répressifs de
classe, tout cela correspond a la conception du
droit du plus fort.

Dans ces conditions, il ne faut pas s’étonner
de ce que les travailleurs en lutte, a bout de
patlenco. finissent par recourir a la force bru-
tale, a Paction directe ou autres moyens, malgle
que les organisations syndicales modernes s’y
opposent, ne voyant aucune solution favorable
dans P'emploi de tels moyens.

Cependant, il suffit qu'un pareil cas se pro-
duise pour que nos bourgeois et leurs laquais
lancent les pires accusations aux hommes de
confiance ou aux fonctionnaires des organisations
syndicales. Les marchands, les cafetiers et autres
boutiquiers font chorus avec le patronat pour
réclamer des lois d’exception, des levées de
troupes ou renforts de police, il leur faut méme
des tribunaux militaires pour sauvegarder l'or-
dre. La sauvegarde des intéréts des exploiteurs
et la sécurité des classes privilégiées parait
comme un devoir sacré qui justifie tous les
moyens de la classe bourgeoise. Quant a la
morale du patronat, les ouvriers sont payés
pour la connaitre.

Malgré cela, il reste beaucoup de camarades
parmi nous qui considérent les représentants de
la classe moyenne comme des braves bonshom-
mes quli auraient conservé un reste de loyauté
et d’honnéteté des temps passés..

Nous sommes, au contraire, de lavis qu’a
peu d’exceptions prés, la classe moyenne a subi
Iinfluence du capitalisme et a changé la bonho-
mie et 'honnéteté contre les meeurs bourgeoi-
ses, contre la morale de Vargent. Les vieux
principes de loyauté ont fait place a la recher-
che du plus grand profit.
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