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sous peine de provoquer finalement la transformation
violente des pouvoirs de I'Etat par une révolution.

Cependant, des contradictions entre les normes 1é-
gales du droit et la conception du droit de la ma-
jorité d’un peuple peuvent se produire fréquemment
méme en pays démocratique. Nous devons par con-
séquent poursuivre I'étude de Pinfluence du contrat
des tarifs sur la conception du droit.

Sous le régime capitaliste le contrat du travail
représente une obligation tout aussi bien que n’im-
porte quel contrat de vente, ou que I’obligation financiere,
la traite, etc. Il est basé sur la prémisse des man-
chestériens permettant aux citoyens de force et de
droits égaux, d’entrer en relations de travail entre
eux et de conclure un contrat au sujet des obligations
réciproques (obligation de travailler, d’une part, de
payer un salaire, d’autre part), qui découlent de ces
relations. Il n’est pas nécessaire de faire ressortir ici
que ces conditions d’égalité et de liberté individuelle
n’ont existé qu'a I’époque de la production simple
de marchandises. Aujourd’hui, a ’époque de la grande
production capitaliste, cette liberté et cette égalité ne
sont que des fictions, des apparences, et encore! En
réalité 'un au moins des contractants se trouve dans
une situation forcée et I'inégalité entre les deux est
si évidente que nous pouvons nous passer d’apporter
d’autres preuves pour le démontrer. En examinant
de plus prés la situation, on peut constater que la
situation forcée et l'inégalité entre contractants d’un
contrat de travail sont devenues des conditions du
développement technique telles que seule la grande
entreprise capitaliste 'accuse. Ce serait agir en réaction-
naire que de vouloir faire reculer la roue de I'histoire,
autant qu’il le serait nécessaire pour rendre son ancienne
base de liberté manchestérienne au contrat du travail.

Le développement économique oblige la masse de
passer a la production collective dans le grand établis-
sement et il ne s'agit point de supprimer cette obli-
gation, mais de la dépouiller de Pautorité et du pou-
voir absolu du patronat. (A suivre.)

l
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Assurance-chomage.

Il y a quelque temps, les organisations ouvrieres
de lindustrie horlogere firent de beaux efforts aupres
des gouvernements des cantons de Neuchitel et de
Berne pour que PEtat, clest-a-dire la collectivité des
habitants du canton, leur aide 4 secourir les nombreux
chomeurs. Presque en méme temps les camarades
des partis socialistes des cantons de Neuchatel, de
Berne et de Genéve entameérent les problemes du
secours aux chomeurs, dans ce dernier de I’assurance
contre ‘les conséquences du chdmage, dans les parle-
ments cantonaux. Dans tous les trois cantons on a
obtenu quelque chose, mais le succés de ces efforts
était assez différent suivant le canton.

Pendant que le parlement bernois, un vrai marais
de réactionnaires et de conservateurs pur sang, d’ot 'on
ne péche que des primes pour les gros paysans, a
refusé méme l'organisation d’'une tombola aux syn-
dicats des ouvriers horlogers, dont le bénéfice devait
servir de fonds a une caisse de secours pour les
chomeurs, le gouvernement neuchatelois a accordé
quelque chose, tant peu que ce soit, aux organisations
syndicales pour les chomeurs.

Mais la loi qui vient d’étre adoptée par le Grand
Conseil du canton de Geneve sur la proposition du
député socialiste E. Nicolet, nous parait comme un
succes brillant 2 co6té de ce qu'on a obtenu jusqu’ici
dans le canton de Berne. Voici le texte de la loi:

L.oi

accordant la subvention de I’Etat aux caisses profes-
sionnelles d’assurance contre le chomage.

Du 6 novembre 1909.

Le Conseil d’Etat de la république et canton de Geneve

fait savoir que:
Le Grand Conseil,
sur la proposition d’'un de ses membres,
décrete ce qui suit:
Article premier.

L’Etat garantit pendant 10 ans aux associations syndi-
cales ou aux. groupements d’'une méme profession ou de
professions similaires qui posseédent dans leur sein une
caisse d'assurance contre le chomage, une subvention de
60°, de chaque indemnité allouée a chaque membre
régulierement inscrit a cette caisse et remplissant les con-
ditions de l’art. 6.

Art. 2.

Sont au bénéfice de la présente loi les associations
qui en font la demande et qui acceptent les dispositions
de la loi.

Art. 3.

Les associations s'inscriront chaque année en chan-

cellerie a une date fixée par le Conseil d’Etat.

Art. 4.

Au moment de leur inscription, les associations devront
étre inscrites au Registre du commerce. Elles déposeront
un exemplaire de leurs statuts et de leurs réglements
relatifs a P'assurance-chdmage, ainsi que les modmcatlons
qui y surviendraient.

Art. 5.

Les associations tiendront une comptabilité spéciale

relative & P’assurance chémage.

Art. 6.

La subvention de I'Etat ne pourra étre portée en
compte a un méme membre pour plus de 60 jours par
an et ne sera acquise qu’aux membres domiciliés dans le
canton de Geneve depuis un an ou qui appartiennent a
une association suisse similaire depuis un an au moins.
La date de Pétablissement sera controlee par le permis
de séjour ou d’établissement.

Les chomages résultant de gréves, maladies, accidents
de travail ou autres incapacités physiques, ne pourront

B

donner lieu a aucune indemnité.

Art. 7.
La subvenhon de I’Etat sera payée a trimestres échus
sur justification des dépenses.

Les comptes présentés devront étre approuvés par -

lassemblée générale des membres des associations.



T ——

o

REVUE SYNDICALE 109

Art. 8.

L’Etat fournira tous les formulaires de controle qu’il
jugera nécessaires.

Art. 0.

Les associations dont les statuts excluent les citoyens
suisses ne sont pas au bénéfice de la présente loi.

Le Conseil d’Etat est chargé de faire promulguer les
présentes dans la forme et le terme prescrits.

Fait et donné a Geneéve, le 6 novembre 1909, sous
le sceau de la République et les signatures du Président
et du Secrétaire du Grand Conseil.

Le Secrétaire du Grand Conseil:
V. Dusseiller.

Le Président du Grand Conseil:
A. Lachenal.

Quelques camarades syndiqués ont exprimé des

doutes au sujet de linfluence que cette loi pourrait

avoir pour les syndicats ouvriers. Voici ce que leur

apprend le camarade Nicolet, c'est-a-dire lauteur de

la loi, dans un article paru dans le Peuple Suisse,
du 4 décembre dernier:

L'art. 3 de la loi dit que les associations syndicales
doivent s’inscrire chaque année, en chancellerie. C’est-a-dire
qu'une inscription n’est valable que pour un an, et qu’a
la fin de 'année administrative, les organisations peuvent
— si les résultats ont décu leur attente — renoncer a une
nouvelle inscription et ignorer la loi, qui ne s’applique
qu'aux organisations qui désirent béneficier des avantages
qu’elle accorde.

La loi demande également aux organisations syndicales

de procéder — au moment de leur inscription — au dépét

de leurs reglements et statuts relatifs a ’assurance-chomage.

Quelques camarades ont cru que la loi exigeait le dé-
pot de tous les statuts et voyaient par 1a une atteinte 2
'autonomie syndicale. Il n’en est rien. La loi dit textuelle-
ment dans son art. 4, que les associations doivent déposer
un exemplaire de leurs statuts et réglements telatifs a
I'assurance-chomage. Un point, c’est tout. Il n’y a pas
d’équivoque possible.

On nous dit également qu’au .moment de la vérifi-
cation des comptes, I'Etat viendra fourrer son nez dans
les livres et connaitra ainsi la situation financiere de chaque
organisation ouvriere. Clest impossible, parce que la loi
I'empéche. Elle dit dans son art. 4 que les associations
tiendront une comptabilité spéciale relative a 'assurance-
chémage. Or, du méme coup, elle limite le contrdle de
IEtat a cette comptabilité spéciale seulement, qui, seule,
intéresse I’Etat, et non pas a toutes lés cotisations ainsi
qu’aux divers services des syndicats ouvriers. L’art. 8 vient
d’ailleurs-compléter ce controle en obligeant I’Etat & fournir
aux organisations inscrites, les formulaires de contréle qu’il
jugera nécessaires, c'est-a-dire, les feuilles de controle
individuel et de contréle général. Ce systeme de contrdle
existe d’ailleurs dans toutes les organisations ouvrieres.
Il suffira d’en faire un second exemplaire pour I’Etat.

Le droit a4 la subvention est acquis, si un membre
d’une organisation ouvriere demeure depuis un an a Ge-
neéve ou s'il fait partie d’une caisse suisse, similaire, depuis
un an au moins.. Pour comprendre cet article, il faut con-
naitre les statuts des différentes fédérations ouvrieres
suisses, qui disent que: pour avoir droit au secours, il
faut avoir payé au moins 52 cotisations hebdomadaires,
soit pendant un an. Or, la loi ne fait que confirmer cette
disposition. C’est-a-dire que si un ouvrier genevois entre
dans une organisation ouvriere, il doit attendre un an
avant de toucher un secours. Cela correspond 2 I'année
de séjour prévue par la loi. Auront également droit au
secours — dit la loi — ceux qui appartiennent a une
caisse suisse similaire depuis un an au moins. Avec cette
disposition, les ouvriers organisés, venant d’une section

quelconque de la Suisse, auront droit, dés leur arrivée a
Geneve — g’ils ont payé les 52 cotisations hebdomadaires
prévues par les statuts syndicaux — a lindemnité prévue
par la loi. ,

Et clest tout ce que la loi exige. Elle laisse aux or-
ganisations la faculté de s’inscrire ou non. Elle limite le
contrdle au chomage seulement. Et si nos renseignements
sont exacts, il est fort probable que ce sera la Chambre
de travail qui sera chargée du contréle et du versement
des secours. Ainsi, toutes les susceptibilités de nos cama-
rades tombent. 1l n’est possible de combattre la loi, qu’en
se placant au point de vue individualiste pour, qui refuse
a PEtat, c'est-a-dire a la soci€té, le droit d’intervention en
faveur de la classe ouvriere. Clest un principe — discu-
table évidemment — mais que nous ne saurions admettre.
Cest dailleurs pour cette raison que le Parti a présenté
la loi que nous venons d’analyser. E. Nicolet.

« Pour étre libre il faut en avoir les moyens »,
disait Pierre Coullerys, et nous ajouterons que pour
étre individualiste au sens de refuser méme le peu
de bien que la collectivité accorde aujourd’hui a la
classe ouvriére, il faut étre un millionnaire ou un
Diogene, cest-a-dire il faut étre en état de se passer
des autres. Ce r'est pas le cas pour l'immense ma-
jorité des travailleurs. :

A ceux qui nous objectent qu’en acceptant le peu
de bien que la collectivité offre aux travailleurs, ces
derniers doivent également accepter tout le mal que
I'ordre social établi par cette collectivité engendre, nous
répondrons que leur facon d’envisager les choses est
a rebours. D’abord, le refus des quelques amélio-
rations ou avantages que la société bourgeoise peut
offrir a la classe ouvriere n’augmente en rien nos
forces ou nos chances pour arriver a la disparition
du régime capitaliste. Sans compter que toute amélio-
ration réelle du sort de la classe ouvriére porte une
atteinte, tout minime soit-elle, au capitalisme.

Ensuite, pourquoi est-ce que la classe ouvriere
ne devrait-elle pas profiter de n’importe quel avantage
ou amélioration (2 moins qu’elle se présente sous une
forme qui le rend impossible, ce qui n’est’ pas le
cas ici), justement pour augmenter la quantité des
forces, des moyens et des  capacités disponibles et
dont il manque beaucoup a la classe ouvriére pour
qu’elle puisse réaliser son émancipation.

Il nous semble que les travailleurs syndiqués de
tout le canton de Geneve devraient se féliciter du
beau succes des efforts sincéres des camarades du
parti socialiste et de tous ceux qui ont voté pour
la loi du 6 novembre 1909.

<z

Mouvement syndical international.

Sixieme conférence internationale des secré-
taires des centres nationaux des syndicats.

(Suite et fin.) :
Oudegeest déclare que tous les arguments des cama-
rades francais ne sont que du « vieux-neuf »,
Nous avons déja entendu tout cela, il gf a cing ou
six *ans, en Hollande. Si certains pays ont fait une dé-
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