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BILDUNG

Professor Josef Weiss, Direktor der
Gewerblichen Berufsschule St.Gallen

St.Gallen - eine
Bildungsstadt

Im Rahmen der Kampagne "Blickpunkt St.Gal-
Ign — eine Stadt zeigt sich” gelangten die Ini-
tianten der Interessengemeinschaft Wirtschaft

der Stadt St.Gallen (IGW) mit dem Wunsch an’

mich, den Bereich der Bildung und der Schulen
in der Stadt St.Gallen der Offentlichkeit vorzu-
stellen und die Aktivitaten der einzelnen Bil-
dungsinstitutionen auf einen bestimmten Zeit-
abschnitt (August, September und Oktober
1995) festzulegen und zu koordinieren. Ich
Ubernahm die Aufgabe ohne langes Zogern,
weil ich die einmalige Chance erkannte, nebst
den(iblichen St.Galler Attributen der Kultur und
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des Tourismus auch einmal die Stadt St.Gallen
als Bildungsstadt ins Rampenlicht zu stellen.
Was sich schliesslich ergab, war ein reichhalti-
ger Veranstaltungskalender mit Bildungsanléas-
sen auf allen Schulstufen, auf die die Medien
taglich aufmerksam machten und vielfach auch
in Kommentaren wardigten. Zusatzlich wurde

eine  Orientierungsschrift ~ “Bildungsstadt
St.Gallen” erarbeitet, die Uber die verschieden-
sten Bildungsangebote berichtet. Jede Bildung-
sinstitution erhielt Gelegenheit, sich nach
einem bestimmten Raster in dieser Schrift vor-
zustellen: Logo, Zielsetzungen, Aufnahmebe-
dingungen, Zertifikate usw. Veranstaltungska-
lender und Orientierungsschrift wurden breit
gestreut und fanden bei der stadtischen Bevol-
kerung reges Interesse.

Bei meiner Arbeit erlebte ich sehr eindriicklich,
wie vielfaltig und breit das Bildungsangebot der
Stadt St.Gallen ist. Mir fiel vor allem auf, wie
wenig verschiedene Ausbildungsgange in der
Bevolkerung bekannt sind. Wenn von der Bil-
dungsstadt St.Gallen gesprochen wird, dann
meint man vor allem die Volksschule, die Kan-
tonsschule, unter Umstanden die Berufsschulen
und selbstverstandlich die Hochschule, neu die
Universitat St.Gallen. Noch mehr gabjedoch die

Gewerbeschule St.Gallen



Tatsachezu denken, wie wenig die Vertreter der
einzelnen Schultypen voneinander wussten und
wie gering bis heute die Kontakte untereinan-
der sind. Selbst mir wurden einige Bildungsan-
gebote erst durch die Auseinandersetzung mit
diesem Projekt bewusst.

Nach Abschluss der Vorstellungsrunde Bil-
dungsstadt St.Gallen lohnt es sich meines Er-
achtens, ein paar Gedanken grundsatzlicher Art
zum Thema ”St.Gallen — eine Bildungs- und
Schulstadt” zu dussern.

BILDUNG

St.Gallen kniipft an Traditionen an

Die Klosterschule, welche Uber Jahrhunderte
hinweg von gebildeten Ménchen gefiihrt und
betreut wurde, erwarb sich européischen Ruf.
Ehemalige Absolventen dieser Schule wirkten
spater wieder als deren Lehrer oder wurden
Lehrkrafte in anderen Klosterschulen des Bene-
diktinerordens. Diese Bildungszentren, denen
Bibliotheken, Schreibstuben und andere “Infra-
struktur” zur Verflgung standen, pflegten die
damaligen Wissenschaften, wurden zum Bege-
gnungsort von Gelehrten und gewannen damit
eine Ausstrahlung einmaliger Art. Weil die
Mehrzahl der Klosterschiler aus adeligen Fami-
lien stammten, beeinflusste die Klosterschule
auch das religiése und gesellschaftliche Leben
der damals gehobenen Gesellschaftsschichten.
Zur Zeit der Reformation wurden die "Bildungs-
ideale”, jedoch in anderer Form, in der Stadt
weiterhin hochgehalten, insbesondere durch
Vadian, der Beziehungen in verschiedene Nach-
barlander aufbaute.

An die Tradition der ehemaligen Klosterschule
knUpften die Grinder der heutigen Katholi-
schen Kantonssekundarschule an, indem sie
nach der Aufhebung des Klosters St.Gallen im
letzten Jahrhundert teilweise in den gleichen
Raumlichkeiten die Voraussetzungen fur die
Ausbildungvon Schilerinnen und Schilern vom
siebten bis neunten Schuljahr schufen.

Ein breites Ausbildungsangebot

Inzwischen ist das Angebot an Bildungsinstitu-
tionen derart gewachsen, dass selbst die Ver-
antwortlichen in Bildungspolitik und Bildungs-
verwaltung Muhe bekunden, den Uberblick zu
behalten.

Daist die Volksschule, welche die Stadt gemass
dem ihr vom Kanton Ubertragenen Auftrag zu
fUhren hat. Es sind Primarschulen, die mit ihren
Schulhdusern gut in den Quartieren integriert
sind und sich im Rahmen ihrer Moglichkeiten
zur Zeit ein eigenes Profil erarbeiten. Die drei
Kreise West, Centrum und Ost fiihren je eine ei-
gene Oberstufe mit Sekundar- und Realschul-
klassen, welche die Kooperation, wie sie in den
Oberstufenzentren in vielfaltigen Formen prak-
tiziertwird, anstreben. AmBlumenbergwirdein
Freiwilliges Zehntes Schuljahr gefuhrt, welches
berufswahlunentschlossene Schilerinnen und
Schuler der Sekundar- und Realschule auf den
Ubertrittin die Berufs- und Arbeitswelt oderauf
denEintrittin weiterfihrende Schulen vorberei-
tet. Die Volksschule wird durch spezielle Institu-
tionen wirkungsvoll unterstitzt und erganzt
durch einen eigenen gut, ausgebauten schul-
psychologischen Dienst, durch schularztlichen
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BILDUNG

und schulzahnarztlichen Dienst, durch Aufga-
benhilfe, durch Schiler/innenbetreuung in der
unterrichtsfreien Zeit, durch ein differenziertes
Angebot an Kleinklassen. Besonders zu erwah-
nen ist die gut ausgebaute Musikschule, die in
den letzten Jahren eine besondere Férderung
erfuhr.

Nebst der Volksschule unter stadtischer Leitung
sind jene Schulen zu erwahnen, welche eben-
falls staatliche Schulen sind und deren Fihrung
in der Hand des Kantons liegt: die Kantons-
schule am Burggraben mit dem Angebot von
vier Maturitatstypen und eines Untergymnasi-
ums, die Kantonsschule am Bruhl mit verschie-
denen Diplommittelschulen. Ebenfalls fuhrt der
Kanton das Kindergdrtnerinnenseminar. Auch
auf der Hochschulstufe fUhrt der Kanton das
Szepter mit der Hochschule, neu Universitat
St.Gallen, und mit der Padagogischen Hoch-
schule St.Gallen, die Sekundar- und Reallehr-
krafte fir den Kanton St.Gallen und angren-
zende Kantone ausbildet. Es ist neuerdings der
Wille des st.gallischen Erziehungsrates, die Pa-
dagogische Hochschule in die Universitat
St.Gallen zu integrieren.

Auch der Bund ist im stadtsanktgallischen
Schulwesen prasent. Zwar existiert keine
eigentliche, vom Bund allein getragene Ausbil-
dungsinstitution in St.Gallen. Hingegen leistet
er namhafte Beitrage an die Hochschulen und
regelt die Aus- und Weiterbildung an den Be-
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rufsschulen: Kaufmannische Berufsschule und
Gewerbliche Berufsschule. Im Bereich der Ge-
werblichen Berufsschule ist die Stadt St.Gallen
Tragergemeinde und bezieht Beitrdge von den
Lehrortsgemeinden, dem Kanton und dem
Bund. Und schliesslich soll auch auf interkanto-
naleundinterstaatliche Angebote, diein St.Gal-
lenbeheimatet sind, aufmerksam gemacht wer-
den: die Interstaatliche Maturitatsschule fur Er- .
wachsene, die Interkantonale Ingenieurschule




/ Wer sich heute schult,
ist morgen gefragt!

Sichern Sie sich Ihre berufliche Zukunft durch den richtigen
Weiterbildungsschritt!

Eidg. Fachausweise

e Techn. Kaufmann/-frau FA

o Marketingplaner/in FA

e Verkaufskoordinator/in FA

e Immobilienverwalter/in FA

e Personal-Fachmann/-Fachfrau FA

Hohere eidg. Fachpriifungen
e Eidg. dipl. Einkaufer/in
* Eidg. dipl. Verkaufsleiter/in

Hohere eidg. Fachschulen
e Berufsbegleitende HWV
® HKG - Hohere Kaufm. Gesamtschule

Offizielle Nachdiplomstudien
e Wirtschaftsingenieur/in STV
o Wirtschaftstechniker/in SVTS

Internationale Englischdiplome
 Cambridge-Zertifikate
* TOEFL/GMAT

Verlangen Sie noch heute das Kursprogramm, und sichern
Sie sich Ihren Platz an einem unserer Informationsanlasse!

Kaderschule St.Gallen

Sitz St. Gallen Sitz Ziirich
Lindenstrasse 139  Althardstrasse 70
9016 St.Gallen 8105 Regensdorf/ZH

071-356262 01-84003 33

Wer jahrlich gegen 2000 Stunden im
Buro sitzt, hat fuir OPUS ein gutes Buro-
Gehor. OPUS, das wirtschaftliche
Arbeitsplatz-System der 90er Jahre.
Gratisprospekt bestellen.

BIGLA

Flurhofstr. 160b, 9006 St. Gallen
Tel. 071/35 55 44, Fax 071/35 55 04

Vadianstrasse 7 i
9000 St.Gallen WALL STREET INSTITUTE
Tel. 071/23 62 15 SCHOOL OF ENGLISH

Fax 071/23 62 06

MULTIMETHOD®: Multimediale Technik unterstiitzt den mensch-
lichen Sprachen-Lernprozess durch eine Kombination aus einem
modernsten interaktiven Lernsystem, Unterricht in Kleinstklas-
sen und Konversationsgruppen.

WALL STREET INSTITUTE

Die ersten Wall Street Institute Sprachzentren wurden 1972 ertffnet.
Heute fihrt die Sprachschulen-Kette Gber 100 Schulen in ganz Europa,
an denen 40000 Schuler Kurse belegen. In der Schweiz sind es in allen
drei Sprachregionen 17 Sprachzentren, die 7000 Schiler betreuen. Der
Schlussel zu diesem Erfolg liegt in der kommunikativen Lernmethode,
die Erwachsenen bei entsprechender Lernwilligkeit ein problemloses
Sprachenlernen erméglicht. Wall Street Institute hat es sich zumZiel ge-
setzt, Erwachsenen zu helfen, die englische Sprache zu beherrschen.
Der Grundgedanke von Wall Street Institute ist, Schilern nicht einfach
eine Sprache zu vermitteln, sondern den Lernprozess des Schilers zu
vereinfachen und zu unterstitzen. Was sich vordergriindig einsichtig
anhort, istin Wirklichkeit ein Unterschied, der in praktischer und didak-
tischer Sicht eine effektivere und effizientere Methode zum Sprachen-
lernen birgt.

MULTIMETHOD®

Multimethod® wurde von Wall Street Institute in funf Jahren For-
schungsarbeit fir 5 Millionen Franken entwickelt und ist nach didakti-
schen Gesichtspunkten einzigartig auf der Welt. Es ist die ideale Kom-
bination von padagogischen, menschlichen und technologischen
Grundlagen. Lernen mit Multimethod® wird zur gefélligen, unterhal-
tenden und stimulierenden Aktivitat. Das spannende und unterhal-
tende Lernprogramm mit kreativen Sprachméglichkeiten, sofortiger Er-
folgskontrolle sowie stetigem Uben in praxisbezogenen Situationen
motivieren und animieren den Schiler stets aufs neue.

SPRACHZENTER

Im Sprachzenter stehen jedem Schiiler eine (schuleigene) Compact Disc
und eine persénliche Diskette zur Verfiigung. Das interaktive Compact
Disc Video Systemist einfach in der Anwendung, effektivund unterhal-
tend. Die Technik ist aber nicht Selbstzweck, sie ist vielmehr ein ideales
Instrument zur Unterstlitzung des menschlichen Lernprozesses.

Das Sprachzenter dient dazu, dass die Lernenden die Sprache allgemein
sowie neue Strukturen und Woérter héren, intensiv repetieren sowie ak-
tivund kreativanwenden. Im Einzelstudium ist die intensive Aufnahme,
Aussprache und Ubung der neuen Sprachelemente optimal gewahrlei-
stet. Ineiner Fortsetzungsgeschichte animieren lebendige Horspiele mit
44 englischen Akzenten zum Sprechen und Zuhéren. Der Schiler be-
streitet aktiv eine Rolle in diesem Rollenspiel. Das System erlaubt, die ei-
gene Stimme sofort mit der Modellstimme (eines erfahrenen Schauspie-
lers) zu vergleichen und bietet somit einen sofortigen Feedback. Die
englischsprachigen Lehrer bieten Begleitung und Nachhilfe im Sprach-
zentrum.

66



BILDUNG

St.Gallenundschliesslich die Interstaatliche Ho-
here Wirtschafts- und Verwaltungsschule.
Danngibtesin unserer Stadt St. Gallen eine Viel-
zahl von Schulen mit privaten Tragerschaften,
die teilweise vom Staat Beitrage erhalten: Ka-
tholische  Kantonssekundarschule, Rudolf-
Steiner-Schule, Sprachheilschule, Klubschule
Migros, Benedict-Schule, Handels- und Dolmet-
scherschule, Kaderschule AG, St.Gallische
Krankenschwesternschule, Schweizerische Tex-
til-Bekleidungs- und Modefachschule, Schwei-
zerische Mullereifachschule und die Zentral-
stelle fur berufliche Weiterbildung ZbW, um nur
einige der bekannten Schulen zu erwéhnen. In
der Broschire der IGW "Bildungsstadt St.Gal-
len” sind die Ausbildungsangebote einzeln auf-
geflihrt und die entsprechenden Zulassungsbe-
dingungen umschrieben. Vielfaltig sind auch
die Ausbildungsangebote in den Schulen. So
bieten beispielsweise die Berufsschulen den
Pflichtunterrichtfur dieLehrlinge und Lehrtoch-
teran, abends finden Freifachkurse statt, an de-
nen auch Erwachsene aus der Stadt oder Region
teilnehmen kénnen. Zahlreich sind auch die ver-
schiedenen Angebote an Weiterbildungskur-
sen, welche Uber mehrere Semester gefihrt
werden, und ebenso vielfaltig ist das Angebot
an offentlichen Vortragen der einzelnen Schu-
len und die 6ffentlichen Vorlesungen der Uni-
versitat St.Gallen und der Padagogischen Hoch-
schule.

Esist so: Wer sich in St.Gallen aus- oder weiter-
bilden will, findet ein sehr breites und vielfalti-
ges Angebot, um das uns andere Stadte der
gleichen Grosse beneiden!

Konkurrenzierung?

Leicht kénnte nun der Eindruck entstehen, ob
angesichts der vielen Angebote nicht eine Kon-
kurrenzierung entstiinde, die sich insbesondere
staatliche Institutionen beim sparsamen Um-
gang mit denfinanziellen Mitteln nicht mehrlei-
sten wollen. Zwischen den Schulen und Ausbil-
dungsinstitutionen finden bei neuen Angebo-
tenentsprechende Gespréchestatt. Daunddort
machen zwei Schulen ein gemeinsames Ange-
bot oder tauschen Lehrkrafte und Dozenten
aus. Im Bereich von kurzfristigen und Semester-
Kursen, vor allem im Freifachangebot, schadet
eine gesunde Konkurrenz nicht. Das bessere
Kursangebot wird auf die Dauer bestehen kon-
nen! Uberdies zeigen die Erfahrungen im Ange-
bot von Kursen, dass der Erfolg des Kurses vom
Kursleiter und der Kursleiterin abhangt. Ge-
wisse Kurse im gestalterischen Bereich sind be-
reits ein Jahr im voraus ausgebucht.

&7

Zusammenarbeit zwischen den Schulen

Die bis heute gepflegte Zusammenarbeit der
Schulen in der Stadt St.Gallen ist bruchstick-
haft und eher zuféllig. Die im Rahmen der Ver-
anstaltungen "Blickpunkt St.Gallen —eine Stadt
zeigtsich” gewonnenen Erfahrungen lassen er-
kennen, dass es zwischen den Bildungsinstitu-
tionen einiges mehr abzusprechen gabe als nur
die Regelung von Ubertrittsfragen. Ich meine,
eine vermehrte Zusammenarbeit unter den
Schulen ware in Zukunft notwendig und wirde
den einzelnen Schulen auch verschiedene Vor-
teile bringen. Skizzenhaft umrissen durfte sich
diese Zusammenarbeit etwa auf folgende Berei-
che konzentrieren:
— Koordination schulischer Veranstaltungen,
miteingeschlossen die Schlussfeiern
— Absprachen Uber die Durchfuhrung von
Elternabenden




ORTEGA

SCHULE ST. GALLEN

9001 St.Gallen
Fax 071/23 53 92

Kesslerstrasse 1
Tel. 071/23 53 91

Unser Ausbildungsangebot:

e 4.-6.Klasse ® Sek.-Vorbereitungsklasse @ Se-
kundarschule ® Sozialjahr @ Au-pair-Jahr Tessin/
Welschland e Handelsschule e Fachschule fur
Touristik und Hotelsekretariat e Fachschule fur
Handel und Fremdsprachen e Fachschule fir
Handel und Informatik e Jahreskurs Handel und
Berufswahl e Erganzungs- und Stitzkurse @ Pri-
fungsvorbereitungskurse @ Privat- und Nachhilfe-
stunden.

Neu: Lernfit als &ffentliches Selbstlernzentrum
ermdglicht es jedermann, ein breites Angebot an
computerunterstiitzten, multimedialen Lernpro-
grammen lektionenweise zu buchen. Sprach-
kurse verschiedener Richtung inkl. Ecofon, Ma-
thematik, EDV- und PC-Anwendung und einiges
mehr sind im Angebot, das laufend erweitert
wird. Eine Schnupperlektion sagt mehr als tau-
send Worte.

Unser Bildung

[0 Ubersetzer- und Dolmetscherschule m

[J Tages-Diplomschule: Sprachen, Handel, Touristik
(KV-Abschluss moglich)
[J Deutsch fur Anderssprachige

Berufsbegleitend: Q
[0 Handelsschule [ Einzellektionen m
0 Ubersetzungskurse [J Sprachkurse am Abend U
Handels- und Dolmetscherschule

Hodlerstrasse 2, 9008 St.Gallen
A Tel. 071/25 30 35, Fax 071/25 2127 H

O

Das ideale Geschenk!

s

Landverband

LV-Maschinencenter

Romanshornerstr. 51, in Wittenbach

o

Maschinen, Kleingeriite...

fiir Garten-, Landschafts- und Arealpflege
vom Rasenmiher bis zur Strassenkehrmaschine...

Ersatzteile, Reparaturen, Service...

Fiir Profi und Hobby  Tel. 38 16 38

Heizol

zu

Tagespreisen
Tankreinigungen

Tel. 071/226 78 78

Sie fuhren besser mit uns

T

HE
NIVERSITY OF
TRATHCLYDE

IN GLASGOW.

s'GlBl's
STRATHCLYDE GRADUATE
BUSINESS ScHOOL

The University of
Strathclyde International
MBA in St. Gallen

in cooperation with

GRADUATE BUSINESS
SCHOOL ST.GALLEN

LINDENSTRASSE 139 CH-9016 ST. GALLEN
TEL. 0041(0)71356040 FAX 0041(0)71356295

EUROPEAN NETWORK
FOR MANAGEMENT
EDUCATION
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— Planung von gemeinsamen Anldssen

— Absprachen Uber Nutzung von Schulrdumlich-
keiten und Anlagen

— Gemeinsame Stellungnahmen zu stadtischen
Problemen und Vorlagen, welche die Schulen
in besonderem Masse betreffen

— Kontakt zu den Medien

— Gegenseitige Information

Hier gibt es viel zu tun. Es versteht sich, dass

diese Zusammenarbeit nicht von einer Seite her

verordnet werden kann, sondern sich aus der

gemeinsamen Aufgabe und Verantwortung

heraus entwickelt und zu einem Bedurfnis wird.

Bildungsférderndes Klima schaffen

Bildungsinstitutionen wachsen in einem Um-
feld, in demsich entsprechende Bedurfnisse ab-
zeichnen und in dem die Bevolkerung die Bil-
dungals wichtige Investition fur die Zukunft be-
trachtet und wo das lebenslange Lernen nicht
eine Phrase bleibt, sondern als echte Chance
wahrgenommen wird. Die Schulen brauchen,
um sich entwickeln und entfalten zu konnen,
eine bildungsfreundliche Bevolkerung mit
ebenso  bildungsfreundlichen  Behorden.
Blicken wir zuriick auf die letzten Jahrzehnte
stadtischer Bildungspolitik, darf man ohne
Ubertreibung Bevolkerung und Behorden
durchwegs eine schulfreundliche Einstellung
attestieren. Dartber freuen wir uns. Eine Aus-
nahme bildete vor Jahren der Wegzug des Ar-
beits- und Hauswirtschaftslehrerinnenseminars
(AHLS) nach Gossau. Die Tatsache, in der Stadt
St.Gallen keinen geeigneten Ort oder kein ge-
eignetes Gebgude zu finden, erschreckte viele
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St.Gallerinnen und St.Galler. Kritik wurde laut,
und viele begannen am Ruf der ”Schulstadt
St.Gallen” zu zweifeln.

Zu einem bildungsfordernden Klima gehort
auchein Umfeld mit Theater, Konzertsalen, Mu-
seen, Tiergehegen, Botanischen Garten, Wal-
dern, mit historischen Bauten als Zeugen ver-
schiedener Epochen usw. In der Begegnung mit
all diesen "Angeboten” kommt es naturlicher-
weise zu Erlebnissen, die pragend auf das spa-
terelLebenwirken kdnnen. Esliegtin der Zielset-
zung der heutigen Bildung, die jungen Men-
schen zu echten Erlebnissen zu fuhren, die
Schule zu 6ffnen fur Begegnungen mit der Um-
welt und diese Umwelt in die Schule hineinzu-
nehmen undsie zum Gegenstand und Inhalt des
Unterrichts zu machen.

Auchim Hinblick auf das berufsbildende Umfeld
bietet die Stadt St.Gallen gute Voraussetzun-




Benedict

International

St. Leonhardstrasse 35 - Neumarkt 1 - 9001 St.Gallen
Telefon 071/22 55 44 - Telefax 071/22 82 49
ab 1.3.96 Telefon 071/222 55 44 - Telefax 071/222 82 49

| Vielseitige Ausbildungsmaoglichkeiten
an der Bénédictschule St.Gallen |

Die Bénédict-Schulen, seit Uber 60 Jahren ein Begriff im privaten
Bildungswesen, richten ihre Lehrmethoden und Schulungsange-
bote stark auf die BildungsbedUrfnisse ihrer Schuler aus.

ImNeumarkt 1, mittenim Zentrumvon St.Gallen, steht den Bénédict-
Schilern eine grossziigige moderne Infrastruktur nach neuesten
padagogischen Erkenntnissen zur Verfliigung.

Mit dem Grundsatz Erfolg durch Tradition und Innovation ge-
wihrleisten die Bénédict-Schulen in jedem Ausbildungsbereich
dem Kursteilnehmer einen modernen und erfolgreichen Unterricht.

Weiterbildung nach Mass
Kompetenz und Kontinuitat sind ihre Stérken. Béné-
dict Aus- und Weiterbildungen sind massgeschnei-
derte Losungen.

Karrierebewusste junge Leute stellen immer wieder
fest, der Abschluss einer Berufslehre bietet keine
ausreichende Zukunftsgarantie. Weiterbildung er-
offnet neue zusétzliche Perspektiven auf dem Weg
nach oben. =

Die 5 Abteilungen

® Sprachen ® Handel e Informatik
o Kaderund Management ® Zentrum
fir me:dizinische Assistenzberufe

Gemeinsames Lernen unter aufgestellten
Gleichgesinnten im Teamwork fordert
den Kontakt und den Erfolg.

Qualitat als Leitbild
Im Zentrum ihrer Aufgabe steht das Entwickeln und
Durchftihren von qualitativ hochstehenden Weiter-
bildungsprogrammen sowie dasTransferieren von
~ Wissenin den personlichen Anwendungsbereich der
Teilnehmer. -

\
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gen. Das Erkundender stadtischen Umwelt wird
inerfreulichem Masse von den Lehrkraften aller
Schulstufen intensiv gepflegt. Man scheint sich
unter anderem der Verpflichtung, eines der ca.
150 weltweit geschitzten Kulturdenkmaler in
der Stadt St.Gallen zu beherbergen, bewusst zu
sein!

Bildungsfreundlichkeit zieht Menschen an

Esistwahrscheinlich der Offentlichkeitnoch zu
wenig bewusst, dass ein vielfaltiges und quali-
tativ hochstehendes Bildungssystem einer
Stadt verschiedenes bringt. Nebst den wirt-
schaftlichen Vorteilen (BenUtzung der Ver-
kehrsmittel, Einkaufe) sind es auch eine Reihe
weiterer Impulse, welche die Stadt erhalt:

Bereicherung des Kulturlebens, Erweiterung
der Sportanldsse und Sportangebote, Lehr-
krafte, die sich in irgend einer Form in den
Dienst der Offentlichkeit stellen: in der Politik,
in Vereinen und Zirkeln, als Ktnstlerinnen und
Kunstler, Schriftstellerinnen und Schriftsteller,
als Sportlerinnen und Sportler, als Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in wohltatigen Institu-
tionen.

Eswareinteressant, die Studie "Was bringt die
HSG der Stadt St.Gallen”, die seinerzeit die
HSGin Auftraggab, einmal auf alle Bildungsin-
stitutionen auszuweiten. Gewiss koénnten
nebst prognostizierbaren Vorteilen fur die
Stadt noch zusatzliche Pluspunkte fur St.Gal-
len ausgemacht werden, die sich nur schwer
mit Zahlen messen lassen, etwa der Umstand,
dass bildungsfreundliche Stadte Anziehungs-
punkte fur wirtschaftliche Unternehmen bil-
den, oder dass eine Stadt mit einem differen-
zierten Bildungsangebot Anreize flr junge Fa-
milien zur Wohnsitznahme bietet. Was bereits
heute in verschiedensten Schulen beobachtet
werden kann, ist die “Ausstrahlung” der Bil-
dungsangebote auf die Region. Betrachtet
man die Herkunftsorte der Schulerinnen und
Schiler, der Studentinnen und Studenten auf
den verschiedenen Schulstufen, so darf man
ohne Ubertreibung die Stadt St.Gallen als das
ostschweizerische Bildungszentrum bezeich-
nen, dies auch noch heute, obwohlin densieb-
ziger Jahren im Kanton der Prozess der Dezen-
tralisierung der Mittelschulen und der Primar-
lehrer/innenausbildung eingeleitet wurde.
Dass die Stadt St.Gallen versucht, die Region
angesichts der knapp werdenden Finanzmittel
entsprechendan den Bildungskosten zu beteil-
igen, ist verstandlich und zielt schliesslich auf
eine Mitverantwortung und auch Mittrager-
schaft, welche die Vielfalt der Bildungsange-
bote auch in Zukunft sichert.
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Schule im Wandel der Zeit

Ahnlich den steten Verénderungen, denen un-

sere Gesellschaft unterworfen ist, wandelt sich

ininteressanter Interdependenz mit ihr auch die

Schule. Zurzeit sind tiefgreifende Entwick-

lungen und Reformen bereits angelaufen —oder

werden nachstens in Angriff genommen. Diese

Veranderungen betreffen alle Bildungsange-

bote, auf einige wichtige sei hier kurz hingewie-

sen:

— Erarbeitung eines neuen einheitlichen Lehr-
planes fur die ganze Volksschule

— Neuregelung der Begleitmassnahmen im Be-
reich der Schilerinnen und Schiler mit
Schulschwierigkeiten (Schulpsychologischer
Dienst, Kleinklassenschulen, integrativer For-
derunterricht)

— Geleitete Quartierschulen mit eigenem Profil

— Reform der Lehrerinnen- und Lehrerausbil-
dungunter Einbezug der Kindergartnerinnen-
und Arbeits- und Hauswirtschaftslehrerin-
nenausbildung

— Neues Konzept fir die Lehrerinnen- und Leh-
rerfort- und -weiterbildung

— Reformder Mittelschulbildung durch die Fest-
legung von Grundausbildungs-, Schwer-
punkts- und Wahlfacher

— Entwicklung neuer Unterrichts- und Arbeits-
methoden in den Schulen aller Stufen

BILDUNG

— Weiterentwicklung der Erwachsenenbildung

mit der Erprobung neuer Arbeitsformen
Diese nur bruchstlickhaft aufgezahlten Re-
formen und Entwicklungen werden zweifellos
auchtiefgreifende Auswirkungen auf die stadti-
schen Bildungsinstitutionen haben. Die vorge-
schlagene Grindung einer Mittelschule Wil
durfte beispielsweise zur Folge haben, dass sich
langerfristig die Zahl der Mittelschilerinnen
und Mittelschiler, welche die Kantonsschule
am Burggraben besuchen, reduzieren wird.
Weitere Veranderungen sind auf der Berufs-
schulstufe durch die Schaffung der Berufsmatu-
ritatslehrgange und durch die Schulkreiseinteil-
ung zu erwarten. Ich bin Ubezeugt, dass die
Schulleiterinnen und Schulleiter, Rektorinnen
und Rektoren der stadtischen Schulen alles
daran setzen werden, die Reformen schilerin-
nen- und schilerfreundlich und im Blick auf das
ganze Bildungsangebot der Stadt zu l6sen. Neh-
men wir uns den Schluss des Vorwortes der Bro-
schire “Bildungsstadt St.Gallen” zur Devise:
«Unser aller Wunschist es, die Aus- und Weiter-
bildungsvielfaltzu erhalten, sie moglichst vielen
Interessentinnen und Interessenten zu er-
schliessenund Voraussetzungen dafur zu schaf-
fen, dass in dieses farbenfrohe Schulbild auch in
Zukunft noch zusatzliche Farbtupfer gesetzt
werden kénnen.»
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