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KS Kaderschule AG - Das Zentrum fur
Management-Aus- und -Weiterbildung

Dr. oec. E. L. Kern, Direktor der KS Kaderschule AG

Schulungsorte in St.Gallen und Ziirich

Im April 1993 hat die KS Kaderschule AG mit
der Griindung eines zweiten Sitzes in ZUrich-
Regensdorf einen weiteren Markstein ge-
setzt. Die zwei modern konzipierten Schul-
anlagen entsprechen den neuesten Anforde-
rungen flr eine moderne Erwachsenenbil-
dung. Sie ermdglichen einen methodisch
zeitgemassen Unterricht: Gruppenarbeiten,
Rollenspiele, Simulationen, PC-unterstitzter
Unterricht usw. kénnen — dank grosszlgiger
Platzverhaltnisse — wirksam eingesetzt wer-

den.

Internationale Ausrichtung

Seit 1989 gehort die KS Kaderschule AG der
Firmengruppe der Schweiz. Treuhandgesell-
schaft/Coopers & Lybrand (STG/C&L) an, wo-
durch eine nationale und internationale Ent-
wicklung vorgezeichnet ist. Bereits besteht
ein Lizenzabkommen mit dem grossen Berli-
ner Bildungstrager ABU Consult zur Durch-
flhrung der aktuellen Ingenieur-Nachdi-
plomstudien in Deutschland und Osteuropa.

1600 Erwachsene bilden sich
gegenwartig an der KS weiter

um auf verschiedensten Gebieten ehrgeizige
Berufsziele zu erreichen. Seit 1978 besteht
eine enge Zusammenarbeit mit der auf tech-
nischen Bereichen tatigen ZbW (Zentralstelle
fur berufliche Weiterbildung).

Die KS-Lehrgange sind konsequent auf spezi-
fische Zielgruppen bzw. BedUrfnisse ausge-
richtet. Ein Grossteil des Kursangebotes be-
trifft Personen, die sich auf der Grundlage
einer gewerblichen oder technischen Ausbil-
dung zusatzlich kaufmannisches und be-

triebswirtschaftliches Wissen und Kénnen

aneignen wollen.

Die KS Handelsschule

Die KS Handelsschule vermittelt Berufsleuten
aus Handwerk, Gewerbe, Industrie und dem
Dienstleistungssektor kaufmannische und

sowie

betriebswirtschaftliche Kenntnisse
fundierte Fahigkeitenin Informatik, und zwar

in berufsbegleitenden Kursen an zwei Aben-
den pro Woche, am Montag oder am Sams-
tag: KS Diplom-Handelskurs, Kaufm. Sachbe-
arbeiter/in KS/ZbW, Techn. Kaufmann/Kauf-
frau mit eidgendssischem Fachausweis, im
Halbtagesprogramm (Vormittag) und Ganz-
tagesprogramm mit Sprachen: KS Burofach-
kurs, Kaufm. Sachbearbeiter/in und Techn.

Kaufmann/Kauffrau KS/ZbWw.

Die KS Managementschule fiir
Technische Fach- und Fiihrungskrafte

Ein besonderes Ziel fur hohere technische Ka-
derleute, namlich Betriebsfachleute, Werk-
meister, Qualitatsfachleute, Konstrukteure,
eidg. dipl. Meister aller Berufskategorien so-
wie Technische Kaufleute bildet der Ab-

schluss Industriekaufmann.

KS/ZbwW

Dieses im deutschsprachigen Europa eta-
blierte Erganzungsstudium bietet die KS Ka-
derschule AG vorlaufig als einzige Schule in

der Schweiz an.
Seit Marz 1993 wird das spezifische Manage-
ment-Nachdiplomstudium fir Techniker TS
aller Fachrichtungen durch den offiziellen



Dachverband SVTS (Schweiz. Verband der
Techniker TS) getragen und schliesst daher
kiinftig mit dem offiziellen Verbandsdiplom

Wirtschaftstechniker SVTS ab.

KS Nachdiplomstudien STV fiir
Ingenieure und Architekten

Im Auftrag des STV (Schweizerischen Techni-
schen Verbandes) fuhrt die KS Kaderschule
AG seit 1985 betriebswirtschaftliche Nach-
diplomstudien fir Ingenieure und Architek-
ten durch. Die drei mit dem STV-Verbandsdi-
plom abschliessenden Studienrichtungen

Betriebsingenieur STV
Wirtschaftsingenieur STV Vertiefung:

Unternehmensfiihrung
Wirtschaftsingenieur STV Vertiefung:

Marketing/Verkauf

ermoglichen dem Teilnehmer, seine Manage-
mentausbhildung entsprechend den Bedirf-
nissen und Anforderungen seiner jetzigen
oder kinftigen Ingenieurtatigkeit auszu-

richten.

Der Weg zur eidgenodssischen
Anerkennung

Die kaufmannische Berufswelt steht heutzu-
tage unter einem besonderen Weiterbil-
dungsdruck, weil eine héhere Ebene kauf-
mannischer Tatigkeit nur mit modernstem
betriebswirtschaftlichen Wissen und Kénnen
erreicht werden kann. Die héhere kaufman-
nisch-betriebswirtschaftliche Fortbildung an
der KS Kaderschule AG geht einerseits in

Richtung Generalist:

HKG - Héhere Kaufmannische

Gesamtschule
Abschluss: Eidg. dipl. Kaufmann/Kauffrau

HKG (6 Semester)
und andererseits in Richtung Spezialist:

KS Marketingschule
Abschlisse: Eidg. dipl. Verkaufsleiter (2 Se-

mester), Marketingplaner (3 Semester) und
Verkaufskoordinator mit eidg. Fachausweis

(3 Semester)
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KS Schule fiir Personalmanagement
Abschluss: Personalmanager/in KS/ZbW (3

Semester)

KS Schule fiir Beschaffung und Logistik
Abschluss: Eidg. dipl. Einkdufer (2mal 1,5 Se-

mester)

KS Informatikschule
Abschluss: QIA — Qualifizierter Informatik-

anwender (1 Semester)
Anwenderinformatik:

KS Zertifikate in
Grundlagen, Textverarbeitung, Tabellenkal-

kulation, Datenbanken und Makroprogram-
mierung (je 7 Halbtage/Abende)

KS English Centre -
Professionelles Englisch auf allen Stufen

Das KS English Centre mit rund 300 Teilneh-
mern/innen bietet anspruchsvolle Englisch-
kurse von der Anfanger- bis zur Fortgeschrit-
tenenstufe in verschiedenen zeitlichen Va-
riantenan. Das KS English Centre war eine der
ersten Vorbereitungsschulen fur die interna-
tional anerkannten Cambridge-Priifungen.

Eine besondere KS-Spezialitat sind die fach-
sprachlichen Englischkurse fur Einkauf/Logi-
stik, fUr Buro/Administration, fur EDV/Infor-
matik, fir Ingenieure/Techniker sowie — auf
hochster Stufe — English for Business Admini-
stration und English ManagementWorkshop.

Konzept - Qualitat — Erfahrung -
Kontinuitat

Die KS Kaderschule AG setzt in ihrer Politik
auf Konzept und Qualitat, die sich insbeson-
dere an eidgendssischen und internationalen
Prifungserfolgen von KS-Kandidaten mes-
sen lasst. So stellt die KS beispielsweise an
den eidgendssischen Marketingplanerpri-
fungen seit Jahren mit 6 — 8% aller Kandida-
ten nicht nur eines der groéssten Kontingente,
sondern nimmt mit einer Erfolgsquote von
rund 80 — 90% (bei der Prifung zum eidg.
dipl. Verkaufsleiter sogar mehrfach 100%)
einen “Medaillenrang” unter den Vorberei-

tungsinstituten ein.

FUr Weiterbildungswillige ist umfassende In-
formation Uber Schule, Lehrgange, Konzept
und Leitung hochstes Gebot. Denn Weiterbil-
dung bedeutet einerseits Herausforderung
und personlichen Einsatz, andererseits Aner-
kennung und Bestatigung. Deshalb missen
hohe Anspriiche an die gewahlte Schule ge-

stellt werden kdnnen.

Umfassende Informationen erhalten Sie bei

KS Kaderschule AG
Lindenstrasse 139
9016 St.Gallen
Tel. 071/35 62 62
Fax 071/3562 95

KS Kaderschule AG
Althardstrasse 70
8105 Regensdorf
Tel. 01/840 03 33
Fax 01/840 03 36
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Weichenstellung

in eine sichere Zukunft mit der
Weiterbildung

Techn. Kaufmann/Kauffrau
mit eidg. Fachausweis

- berufsbegleitend
- halbtags
- ganztags

Kaderschule AG

Althardstrasse 70

Lindenstrasse 139
9016 St.Gallen

071-35 62 62 01-840 03 33

8105 Zirich-Regensdorf
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