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Reglement der Mobelfabrik
von Jos. Mod. Maissen, Sohne in Rabius

§ 1.

Jeder Arbeiter, der in unsere Dienste tritt, anerkennt die vorliegende
Fabrikordnung und verpflichtet sich, diese einzuhalten.

§ 2.
Die normale Arbeitszeit dauert:
Wihrend des Winters von 6-8 und von 1/2 9-12 Uhr vormittags
Wihrend des Winters von 1-3 und von 1/2 4-7 nachmittags
Wihrend des Sommers von 5-7 und von 7 1/2-11 vormittags
Wihrend des Sommers von 1-3 und von 3 1/2-7 nachmittags.

§ 3.

Jeder Arbeiter hat seine Arbeit auf das Zeichen der Fabrikglocke zu
beginnen. Verspitungen, die nicht mehr als eine halbe Stunde {iber-
schreiten, werden mit dem Abzug des Lohns fiir eine ganze Stunde
bestraft. Verspdtungen von mehr als einer halben Stunde werden zu-
sitzlich zum Abzug der verlorenen Zeit noch mit 50 Rappen bestraft.
Mit demselben Betrag wird auch bestraft, wer die Arbeit zu friih ver-
ldsst oder der Arbeit einen oder mehrere Tage ohne Erlaubnis fern-
bleibt, ausser in begriindeten Fillen, im letzteren Fall vorausgesetzt,
dass der Arbeiter nicht sofort entlassen wird.

§ 4.
Wer die Werkhalle ohne Erlaubnis oder Auftrag oder ohne dass dies

seine Arbeit verlangt verldsst oder andere Arbeiter bei der Arbeit be-
hindert, wird mit Fr. 2.— bestraft.

§ 5.

Alle unniitzen Storungen, welche die Arbeit sei es durch Reden oder
Murmeln behindern, werden mit 50 Rappen bestraft.

§ 6.

Die Werkzeuge, die dem Arbeiter bei Dienstantritt vom Patron
tibergeben werden, sind von diesem sauber zu halten und mit Scho-
nung und Vorsicht zu gebrauchen; tritt der Arbeiter aus dem Dienst
aus, hat er diese zuriickzuerstatten und diejenigen, die er durch ei-
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gene Schuld beschidigt oder verloren hat, zu entschddigen. Ebenso
sollen alle Werkzeuge, die gemeinschaftlich benutzt werden, in guter
Ordnung gehalten werden; daran entstandene Schiden durch Ver-
schulden des Arbeiters miissen vom Schuldigen entschidigt werden.

§ 7.
Das Rauchen in der Werkhalle wird mit Fr. 2.— bestraft.

§ 8.
Der Lohn wird jede 15 Tage ausbezahlt; der Lohn der letzten Woche

verbleibt jedoch beim Patron als Kaution fiir eventuelle Schiden,
die ihm an Maschinen, Werkzeugen entstehen sowie fiir Ubertretun-
gen der Fabrikordnung.

0.

Stand ein Arbeiter mehr als 15 Tage im Arbeitsverhiltnis, so kann er
normalerweise nur entlassen werden, wenn er 15 Tage vorher avisiert
wurde. Fristlos kann ein Arbeiter entlassen werden wegen schwerer
Ubertretungen der Fabriksordnung und grosser Fahrlissigkeit bei
seiner Arbeit.

§ 10.

Der Betrag der Bussen geht in eine Kasse zur Unterstiitzung von
kranken Arbeitern; sie wird von einem vom Patron bezeichneten Ar-
beiter verwaltet. Mit dem Verlassen des Arbeitsverhiltnisses verliert
der Arbeiter jeden Anspruch auf diese Kasse.

§11.

Uber alle Fragen beziiglich der hier aufgefiihrten Bestimmungen ent-
scheidet der verantwortliche Richter, ebenso iiber Streithindel be-
ziiglich wechselseitiger Auflosung des Arbeitsverhéltnisses und wei-
tere Vertragsverhiltnisse gemiss dem Art. 9 des Bundesgesetztes.

Dieses Reglement ist vom hochwohlléblichen Kleinen Rat am 6.
August 1880 genehmigt worden.

617



O%08

:f\:}!

Jpe

o

2

f%%m%ﬁt, N
¥ —

€y

&L\.ﬁ’\ﬂé«b@ G- 'Mgg B SGg =
g <b\.,_,}-q...‘!'u Ll Dl T P Y

Reglement

tfdla

FABRIKA DE Nl()llllxﬁ AS

de

e w. Aainmn, il
Rt od. @ém[{m, (rigls

» RARKWS.

¥

§1 -

e passa ord survetseh  ha el de urnar anavos quels

Mintga luvré rencanuscha pllssond en nics survelsch
il present worden de fubrica & ¢ nlnlugesclm de adme"hr
quel.
- § 2
Il temps normal de lavur cuoza: - '
Durond igl unviern dollag 6—8 ¢ du ‘4912 uras nvon

miezdi. |
5o £y dull’ 18 o da Y47 urac cpepteroon
- miezdi. :
Durond In stat dallas 5—7 e dallas 7 '/,—11 uras avon
miezdi.
» » u Ual’ 1—3 e dallas 3 '/, —7 urus suenter
miezdi.
$ 3. ,
Mintga luveé ha & entscheiver sia layvor sin il segn it
daus cun il zen della fabrica. Enlardaziuns, che survar-

gan bucca ina mes ura, vegnan censurados cun trer
giu la paga &"ing enlic’ ura.  Entardazivus de pli ¢l inn
mes’ ura. vegnien eunc lier lrer giu la pagaglia dil temps
pinrs. censuradas enn 50 et Tier il madem importo vegn |
era censuraug, lgi che banduna memin baul Ja lavur, ne :
stal in u plirs dis senza lubienscha naven da quelln, re- f
servau - cas molivai, supponin ¢l duvos cag ch’ il luvrd
vegni buecn relaschins  immedial, -
§ 4.
Tei che durond In lavor senza extea  lubientscha,

ne  commissiun, ne senzu che sin lavue quei damonda,
bandunu I offieinn u impedescha aulers luveérs vid la lo-

bers e duvrar cun schanelg e precanziung eurn ch’ il In-

indemnisond tals, ch'el ha lavigiaune piars tras sin cuol-

 pa.  Modemamein degien tuls ulensils. che vegnan duvrai

communallnmein, vegniv leni on bien vorden: dons ca~

~schunni vid els muort cnolpn dil llmé siton veenir in—
 dennisai dul culpeivel.

§ 7
o Mt feap an I aflicing duvoud B lspe de 0 avar
\egﬂ censurans cun 2 fr.

§ 8
La pagaglin vegn pagada orn mintea 15 dis. denton
resta la pagaglia della davosa jamna al paleun sco can-
zion per evenluals dons. caschunai ad el vid maschinas,
ulensils, seo era per surpassaments digl vorden de fabrica.

§ 9.

Ei in luvré staus pli che 15 dis en survetsch, s ol
ordinariamein mo vegnir relaschaus suenter esser yveguins
avisaus 13 dis avon. Tmmedial sa in luveé vemir re-
Inschinus per grevs surpassuments digl worden de fabrica
¢ grondn neghligensch en sin lavur.

§ 10,

Tgl importo dellns censurns croda en ing cassa per
susteniment de luveés malsnuns, ln quala vegn manischa=
da dad in luvré, designous dal patrun,  Can bandunar il
survetsch pincdn il Invee (uls drelgs vid questa cassa.

§ 1L
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P yur, vegn eensuraus cun 2 fr. 1 :

L ) 2 3 i Tuttas questiuns  sur s chen allegadas determina— Aty

“r".,"_' § 0. riuns  decida il competont derschader, sco era  dispetlas ?g

g Tuts malnizeivels disturbis, che impedeschan In favur i sur vicemdeivel dir gin il survelsch ¢ lor ulleriuras re- ,i.g

e seei cun Ischinlschur ne murmuraziuns, vegnan cepsurai laziung dil contraet ¢ quei lenor art. 8§ della leseha federala. ‘,U{
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b Ils utensils, che vegnan dal patron surdai al Iuvré, Quest reglement e ceguins approbans deagl — awlthad. ‘V .
E‘ﬂ eura che quel possa en survetsch, hn quel de tener sehu- Cussegl Pigu sat ils 6 ' Unst 1580, "e
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Dieses Reglement wurde am 6. August 1880 vom hochwohlloblichen Klei-
nen Rat genehmigt. Erstaunlich, wie friih in einem kleinen Bergdorf solche
Bestimmungen entstehen konnten. Sie weisen auf Wandlungen hin zu indu-
striellen und gewerkschaftlichen Entwicklungen. Bemerkenswert ist auch
die Beherrschung romanischer schriftlicher Ausdrucksweisen.
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