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«Autoritat - ist doch scheisse»

Uberlegungen zu antiautoritdrer Erziehung als radikale Idee, zum Entlernen so-
zialer Normen und Hierarchien und zur Zwangskollektivierung von Fréasspéckli

von egi

Die Grundlage antiautoritérer Erziehung be-
steht darin, dass Personen unabhdangig von
ihrem Alter und ihren Kapazitaten die Fahig-
keit zugeschrieben wird, eigensténdige Ent-
scheidungen zu treffen. Dieses Prinzip wird im
Alltag der Roten Falken, in Lagern und am
Samstagnachmittagsprogramm gelebt, gelernt
und reflektiert. Es soll ein Raum fir eine Ge-
genwelterfahrung geschaffen werden, wo Kin-
der, Jugendliche und Helferxinnen einen res-
pektvollen Umgang miteinander, das Erken-
nen und Kommunizieren von eigenen Bedurf-
nissen, ein antiautoritdres Zusammenleben
gemeinsam Uben kdnnen. Dass die Idee, Kin-
der als vollwertige Personen anzusehen, von
rechten und liberalen Politikerxinnen als «Ku-
schelpadagogik» beldachelt wird, ist nicht wei-
ter Uberraschend. Radikal zu Ende gedacht
richtet sie sich direkt gegen Kapitalismus und
Patriarchat. Das Ziel emanzipatorischer Poli-
tik ist ein Raum, den alle gleich mitgestalten
kénnen. Wenn Minderheiten und unterdrickte
Gruppen ihre Selbstbestimmung einzufordern
und zu leben beginnen, sind wir diesem Ziel ein
Stick ndher. Es ist eine Anndherung an ein
Ideal, welchem gleichzeitig verschiedene Gren-
zen gesetzt werden. Ein paar solcher Grenzen
und die daraus resultierenden Widerspriche
sollen hier skizziert werden.

Avutoritdt und Sozialisation - Entlernbar?

Autoritat beeinflusst zwischenmenschliche Be-
ziehungen massgeblich. In der Schule, mit den
Eltern, im &ffentlichen Verkehr, in Gespréchen
mit Friends - Interaktionen sind oft nicht frei von
Autoritat. Junge Menschen sind besonders da-
von betroffen, da ihnen Féhigkeiten - und do-
durch Teile ihrer Selbstbestimmung - abgespro-
chen werden. Die Unterdrickungsform, die
sich spezifisch gegen Kinder und Jugendliche
bzw. gegen als jinger gelesene Menschen
richtet, auch «Adultismus> genannt, hat offen-
sichtliche Ahnlichkeiten mit gewissen sexisti-
schen Praktiken wie dem Nicht-Ernstnehmen

von als weiblich gelesenen Personen, dem An-
spruch, die jeweils Unterdrickten sollen még-
lichst wenig Raum einnehmen und Autoritat
mit vorauseilendem Gehorsam respektieren.
Auch bei den Roten Falken, wo wir explizit den
Anspruch haben, einander antiautoritar zu be-
gegnen und Hierarchien abzuschaffen, ist Au-
toritat ein Bestandteil von Interaktionen. Ei-
gentlich einleuchtend, denn Kinder wachsen
nicht nur in der Gruppe der Roten Falken auf,
auch die Helfersxinnen kémpfen selbst mit inter-
nalisierten Autoritatsansprichen. Wenn eine
Teilnehmende mich siezt oder wahrend des Mit-
tagessens fragt, ob sie auf die Toilette dirfe, ist
das schon eine Zuschreibung von Autoritat; ge-
lernt im Hort, in der Schule, zu Hause. Ob ich
dann einfach «ja» sage oder die Teilnehmende
darauf hinweise, dass sie das selbst entschei-
den dirfe und mich das néchste Mal nicht
mehr fragen misse, ist insofern irrelevant. Es
gibt noch klarere Grenzen, die in akuten Situa-
tionen offensichtlich werden. Wenn zum Bei-
spiel ein Kind auf einer Wanderung zu nahe
am Abgrund geht, fehlt die Zeit, zu erklaren,
wieso dies gefahrlich sei. Jedoch ist das Ein-
schatzen von Gefahr auch gelernt und wird
von allen verschieden gemacht. Wenn ich ei-
nem Teilnehmenden sage «Komm da weg!»,
oder ihn physisch wegziehe, stelle ich meine
Einschatzung Uber seine und spiele somit mei-
ne Autoritat Uber ihn aus. Dies ist jedoch eine
Art der Autoritatsausibung, bei der wir uns -
zumindest im Helferxinnen-Team - einig dari-
ber sind, dass sie notwendig ist, auch wenn nur
deshalb, weil im heutigen Kontext Alternativen
zu autoritdrem Handeln in Notfallsituationen
fehlen. Autoritat «funktioniert», weil insbeson-
dere jungen Menschen téaglich eingetrichtert
wird, sie anderen zuzuschreiben und zu res-
pektieren. Bei den Roten Falken sind also alle
in einem konstanten (passiven oder aktiven)
Prozess des Verlernens bzw. Entlernens von ge-
sellschaftlichen Hierarchien. Besonders wichtig
for diesen Prozess ist, dass die Helferxinnen
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und die dlteren Jugendlichen ihre eigene Au-
toritatspositionen reflektieren und benennen
kénnen, als erster Schritt im Versuch, diese zu
vermindern bzw. abzuschaffen.

Diese Reflexion findet besonders am Weiter-
bildungsweekend der Helferxinnen statt, an
dem wir vor allem Uber die Hierarchien im
Team diskutieren. Es gibt Helferxinnen, die
mehr Zeit und Kapazitat fir Falkenarbeit ha-
ben als andere, solche, die schon lénger dabei
sind und deshalb mehr Erfahrung haben, an-
dere, denen das Diskutieren in Sitzungen leich-
ter fallt, noch andere, die schneller starkere
Beziehungen zu den Teilnehmenden aufbauen,
und so weiter. All diese unterschiedlichen Fa-
higkeiten und Kapazitaten fihren zu ‘Hierar-
chien, die leider oft die spezifischen Bereiche
einer Fahigkeit Uberschreiten und zu Autori-
tatspositionen innerhalb des Teams fihren.
Dabei ist die Benennung von Hierarchien be-
sonders wichtig, da diese - wenn sie schon
nicht abgeschafft werden kénnen - zumindest
verhandelbar und dynamisch sein sollen. Auch
hier stossen wir an Grenzen, die nicht nur bei
den Roten Falken gesetzt sind.

Dynamische Regeln, verschiebbare Grenzen
Ein Argument gegen antiautoritére Erziehung,
das an liberale Anarchismuskritik erinnert, ist,
dass klare Grenzen fir Kinder wichtig seien,
weil sie Regeln bréuchten fir eine «gesunde
Entwicklung». Abgesehen davon, dass damit
Entwicklungen, die nicht der gesellschattli-
chen Norm entsprechen (zum Beispiel von
Menschen mit Behinderung, Menschen, die
sich als LGBTQ+ identifizieren, nicht-neuroty-
pischen Menschen, usw.), marginalisiert und

unterdrickt werden, ist dies einfach eine igno-
rante Aussage. Auch bei den Falken gibt es
Regeln, an die sich alle halten sollen - nur sol-
len sie, anders als die gesellschatftlichen, nach-
vollziehbar sein. Dass es bereits schlafenden
Personen gegeniber unfair ist, noch laut im
Schlag zu lachen, ist einleuchtend. Dass man
beim Essen den Mund zumacht ist hingegen
fragwirdig. Stért es die Anwesenden, wenn
ich mit offenem Mund kaue? Oder «<macht man
es einfach nicht»? Sinnvolle Regeln kénnen er-
klart werden. Nur wenn sie gemeinsam be-
sprochen, entwickelt, wieder Gber den Haufen
geworfen und neu verhandelt werden, kénnen
sie hierarchiefreie Bewegungen erméglichen.
Antiautoritére Erziehung schafft keinen Raum
der frei ist von Abmachungen. Sie erméglicht
dynamische Abmachungen und schafft damit
diejenigen Regeln ab, die nichts anderes als
gesellschaftliche Normen sind und bei denen
unklar ist, wieso sie eingehalten werden sollen.
Das wird offensichtlich beim Versuch, einem
Kind zu erkldren, wieso es etwas essen soll,
das es nicht gern hat. Einer erwachsenen Per-
son vorzuschreiben ins Bett zu gehen, wenn sie
nicht mide ist, ist offensichtlich absurd. Regeln
lassen sich also entweder erkléren oder sie
fussen auf adultistischer Autoritat.
Viele Grenzen des antiautoritéren Umgangs
in den Roten Falken sind solche, die politischer
Arbeit bzw. Organisation grundsatzlich ge-
setzt sind. In den Lagern werden die Regeln,
an die sich alle Lagerteilnehmenden halten
sollen, in der taglichen Vollversammlung (VV)
abgesprochen bzw. reflektiert und verandert,
basierend auf Konsensentscheidungen. Dies
funktioniert besser in langeren Lagern, da
Uber das Wochenende die Zeit fehlt,

Spiel, Spass und Solidaritdt

Die Roten Falken entstanden im Kontext der Arbeitersxinnenbewegung
in den 1920er-Jahren. Unter dem Namen Kinderfreunde> stand an-
fangs sowohl der Anspruch im Zentrum, Kindern aus proletarischen Fa-
milien eine Abwechslung in Form von Freizeit- und Ferienbeschaftigung
zu bieten, als auch die Vermittlung sozialistischer Werte. Nach und nach
rickte Konzepte der antiautoritéren Erziehung und der Partizipation
ins Zentrum.

Der Falkenalltag besteht aus Programmen am Samstagnachmittag, wo
Spiele gespielt, Schnitzeljagden gelést, politische Themen besprochen
und Zvieris gegessen werden. Ausserdem gehen wir gemeinsam in kur-
ze und lange Lager und sind an der 1. Mai-Demo anzutreffen. In der
Schweiz gibt es Gruppen der Roten Falken in Zirich und Bern. Offen
sind die Roten Falken fir Kinder und Jugendliche ab dem Schulalter,
bzw. die Nestfalken Zirich ab 4 Jahren.

Mehr Informationen unter: https://www.rotefalken.ch/ oder per Mail an:
helfer_innen@zh-city.rotefalken.ch

neue Regeln auszuprobieren und wieder
zu veréndern. Wir Helferxinnen machen
im Lager zusatzliche Sitzungen, um uns
Uber unsere Kapazitaten oder Uber ver-
trauliche Informationen auszutauschen,
oder Nacht-actions und Uberraschungs-
programme zu planen. Dabei werden
problematischerweise manchmal The-
men an Helferxinnensitzungen bespro-
chen, die eigentlich in die VV gehéren
wirden, beispielsweise wenn wir nach
Methoden suchen, mit Situationen umzu-
gehen, in denen Leute sich nicht an die
abgemachten Regeln halten. Auch wird
das Votum einer Helferinx an der VV
mehr gewichtet als das einer Teilneh-



menden, weil dieser mehr Autoritat zuge-
schrieben wird. Wir missen also aufpassen,
nicht eigene Positionen und Vorschlége durch-
zuboxen. Indem wir uns gegenseitig und selbst
kritisieren, kdnnen wir immer wieder versu-
chen, nicht zu viel Raum einzunehmen.

Im letzten Sommerlager wurde in der VV viel
Uber Frasspackli diskutiert, da die einen Teil-
nehmenden von den Eltern Susses geschickt
bekamen, andere aber nicht. Die grundsatzli-
che Regel, dass Mitgebrachtes mit allen Teil-
nehmenden geteilt wird, wurde plétzlich von
denen, die etwas zum teilen
hatten, hinterfragt. Die Diskus-
sion erdffnete einen Raum, in
denen Privilegien eingeschatzt
und benannt wurden («meine
Eltern haben keine Zeit» oder
«meine Eltern kénnen sich das
nicht leisten») und sprach somit
Themen an, die weiterfihrend
besprochen werden sollten. Die
Helfersinnen jedoch mussten
sich entscheiden zwischen dem Respektieren
der VV-Diskussion, die zu keinem klaren Resul-
tat kam, und der Zwangskollektivierung der
Sussigkeiten. Solche Widerspriche sind verun-
sichernd; wir entschieden uns dann dafir, in
Zukunft nur noch kollektive Frasspackli entge-
genzunehmen und danken den Eltern und Be-
zugspersonen bereits im Voraus dafir. Radikal
gedacht ist auch dieser Text problematisch, da
ich als Helferin einen Text dariber schreibe,
wie wir in den Falken alle gleich mitreden kén-
nen, anstatt den Teilnehmenden als Kollektiv
diesen Raum zu Uberlassen.

Feminismus und antiautoritdre Erziehung

Von Blondinenwitzen bis zu geschlechterspezifi-
schen Rollenaufteilungen im Helferxinnen-Team
- auch die Roten Falken sind nicht frei von sexis-
tischen Verhaltensweisen. Was uns dabei von
anderen Situationen, in denen Jugendliche mit-
einander interagieren, unterscheidet, ist der
Anspruch, Sexismus, Homo- und Transphobie
offen anzusprechen und zu diskutieren. Auch
bei den Vorbereitungen auf die 8. Mé&rz-Demo,
an der wir mit einem Teil der Teilnehmenden
am Umzug mitlaufen, wahrend die Helfer mit
dem Rest ein alternatives Programm machen,
wird es offensichtlich, dass Feminismus gegen-
.Uber anderen Themen wie Adultismus, Kapita-
lismuskritik oder Armutsbekampfung vernach-
lassigt wird. Der inhaltliche Anspruch an die 8.

Sinnvolle Regeln kénnen er-
klért werden. Nur wenn sie
gemeinsam besprochen,
entwickelt, wieder (iber den
Haufen geworfen und neu
verhandelt werden, kénnen
sie hierarchiefreie Bewe-
gungen ermdglichen.

Mérz-Demo beschrankt sich auf einen kurzen
Input direkt vor dem Umzug und eine Bespre-
chung einiger Parolen nach dem Umzug, wéh-
rend fur den 1. Mai jeweils mehrere Samstag-
nachmittage reserviert werden fir eine inhalt-
liche Auseinandersetzung, Transpimalen und
Vorbereitung eines Bihnenauftritts. Auch hier
gdbe es also Raum fur Verbesserungen. Alltag-
lich reproduzierte Unterdrickungsformen wie
Sexismus missen auch taglich thematisiert
werden. Schwierig ist es, wenn dabei viele sich
mit solchen Thema auseinandersetzen, wah-
rend cis-Mé&nner Fussball
spielen kénnen. Auch hier
mussen wir uns immer wie-
der gegenseitig und sel-
ber daran erinnern, dass
unser Raum sich nicht aus-
serhalb der Einflisse ge-
sellschaftlicher
befindet, und missen uns

Normen

gleichzeitig Verénderun-
gen vornehmen und um-
setzen, um dem Ziel eines safe space néher zu
kommen. Das fangt damit an, dass wir Mega-
phon-Empowerment Workshops anbieten und
das Kochen und Aufrdumen in Lagern und an
Sitzungen fairer aufteilen.

Der Anspruch an Falkenarbeit - «alli chdnnd
mitmache» - ist ein idealistischer, was manch-
mal zu frustrierenden Momenten fihrt. Wird
dieser Raum tatsdchlich von allen gemeinsam
gestaltet? Ist er tatsdchlich fur alle zugéng-
lich? Wie nahe sind wir tatséchlich am Ideal
der antiautoritéren Erziehung? Diese und viele
mehr sind die Fragen, aufgrund derer das Pro-
jekt immer von neuem kritisiert und veréndert
wird. Gleichzeitig scheint es an seinem eige-
nen Anspruch zu scheitern, denn die Grenzen,
die ihm gesetzt sind, werden in der Gesell-
schaft standig reproduziert. Das Projekt der
Roten Falken entwickelt sich nicht in einem
Vakuum. Im Gegenteil: Es steht mitten in der

Gesellschaft, entsteht daraus und wirkt auf sie .

zurick. Das Ziel ist schliesslich, die Gesell-
schaft zu verdndern.
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