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Frauvens+streiken!

von BFS Fraven*

Der Ruf nach einem schweizweiten Frauens-
streik am 14. Juni 2019 ist zurzeit in gewerk-
schaftlichen Kreisen deutlich zu héren. Seit
dem letzten Frauenstreik am 14. Juni 1991 hat
sich in Sachen Gleichstellung wenig getan. Die
birgerlichen Politikersinnen und Unternehmen
verhindern seit Jahren verbindliche Massnah-
men zur Umsetzung des Gleichstellungsarti-
kels. Wir mussen selber aktiv werden, um die
strukturelle Ausbeutung und Diskriminierung
von Frauen# in den Betrieben, den Sozialversi-
cherungen und den Haushalten zu bekéampfen.
Der Kampf fur die Rechte der Frauenx in der
Schweiz hat eine lange und z&he Geschichte.
Das Wahlrecht fir Frauen auf nationaler Ebe-
ne wurde in der Schweiz erst 1971 (letztes euro-
paisches Land!) eingefthrt; die Legalisierung
des Schwangerschaftsabbruches im Jahr 2002
und das Recht auf Mutterschutz nach der Ge-
burt tatsdchlich erst im Jahr 2005. Im Hinblick
auf die Gleichstellung der Geschlechter wur-
de am 14. Juni 1981 der Verfassungsartikel zur
Gleichstellung von M@nnern und Frauen ange-
nommen.1990 mussten Frauenx jedoch feststel-
len, dass der 1981 eingefihrte Gleichstellungs-
artikel nicht zur Aufhebung der Ungleichheiten
zwischen Ménnern und Frauen fihrte. Um da-
gegen etwas zu unternehmen, lancierten sie
einen schweizweiten Frauenstreik.

Vom Frauvenstreik 1991...

Dieses Vorhaben wurde am Kongress des
Schweizerischen Gewerkschaftsbundes (SGB)
1990 bestatigt. Es bildeten sich etwa finfzig
Streikkomitees und am 14. Juni 1991 setzten
500000 Frauen# ihre Arbeit aus - in Kranken-
hausern, in Schulen, im Verkauf, in Druckereien,
im Haushalt. Sie demonstrierten in ihren Vier-
teln, in St&adten, Dérfern, bei Kundgebungen
und Picknicks. Die Forderungen der Frauens=
betrafen die bezahlte Arbeit (Recht auf Arbeit,
Lohngleichheit, AHV-Rente) und die soziale Re-
produktionsarbeit (Aufteilung von Haushalts-
und Bildungsaufgaben, Eréffnung von Kinder-
tagesstatten, Mutterschaftsversicherung). Sie
sprachen sich gegen Vergewaltigung und Ge-

walt, fur das Recht auf Selbstbestimmung Gber

“ihren Kérper, fir ihre Reproduktionsrechte

(Recht auf Abtreibung und Verhitung) und ge-
gen mannlich geprégte Strukturen in den Be-
reichen Wissen, Politik, etc. aus. Im ganzen
Land organisierten sich Frauens, um die As-
pekte der Ungleichheit anzuprangern und zu
zeigen, dass sie existieren.

...zum Frauensstreik 2019! ,

Von einer wirklichen Gleichberechtigung zwi-
schen Mdannern und Frauenx sind wir heute, 37
Jahre nach Einfihrung des Gleichstellungsar-
tikels, immer noch weit entfernt. Aus diesem
Grund haben die weiblichen Delegierten vom
Schweizerischen Gewerkschaftsbund (SGB)
am Frauenkongress im Januar 2018 entschie-
den, dass sie fir den 14. Juni 2019 einen Frau-
enstreik initiieren méchten. Im November 2018
wird dariber am Kongress des SGB abge-
stimmt. Damit der SGB dem Antrag auf Streik
zustimmt, ist es wichtig, so viel politischen Druck
wie méglich aufzubauen. Am 22. September
2018 findet in Bern eine schweizweite Demons-
tration fir Lohngleichheit und gegen Diskrimi-
nierung statt. Je mehr Menschen an dieser
Demo teilnehmen, desto starker wird das Sig-
nal an den SGB: Wir tolerieren diese struktu-
rellen Ungleichheiten und Diskriminierungen
nicht langer!

Breite linke Kreise unterstitzen den Aufruf zum
Frauenxstreik. Aus antikapitalistischer Sicht bil-
det Lohngleichheit aber nur einen ersten Schritt,
dem sehr viel weitreichendere Massnahmen
folgen missen.

Geschlechterspezifische Arbeitsteilung

Die systematische Diskriminierung von Frau-
enx in Arbeitsleben und Gesellschaft umfasst
neben der direkten auch die indirekte Lohnun-
gleichheit. Da Frauenx aufgrund der unbezahl-
ten Sorgearbeit vor allem Teilzeit arbeiten,
oder aber einen Unterbruch der Arbeit wegen
der Kinderbetreuung haben, ist es fir viele
Frauenx unméglich, dieselben beruflichen Qua-
lifikationen wie Manner zu erlangen.



Berufe im Sozial- und Gesundheitswesen wer-
den mehrheitlich von Frauven+ ausgeibt. In die-
sen Wirtschaftsbereichen sind die Léhne struk-
turell niedriger als in Berufen mit ahnlichem
Ausbildungs- und Belastungsniveau, die mehr-
heitlich von Mdannern besetzt werden. Neben
der direkten Lohnungleichheit verdienen Frau-
enx strukturell weniger, weil sie mehrheitlich
Berufe der Sorgearbeit Ubernehmen, die ge-
sellschaftlich als weniger wertvoll erachtet
werden, gerade auch weil sie als «Frauenar-
beit» gelten.

Die direkte und indirekte Lohndiskriminierung
wirkt sich stark negativ auf die Renten von
Frauenx aus. Sie erhalten einen Drittel weniger
als Ménner. Die Mehrheit, die ihre Rente allein
von AHV-Beitragen beziehen und auf Ergén-
zungsleistungen angewiesen sind, sind Frau-
enx, und aufgrund der strukturellen Diskrimi-
nierung auf dem Arbeitsmarkt sind sie sehr
viel stérker dem Problem der Altersarmut aus-
gesetzt.

Uber die Symptombekémpfung (Lohngleich-
heit) hinaus, muss ein tatsdchliches Umdenken
in der Art und Weise stattfinden, wie die ge-
sellschaftlich notwendige Sorge- und Produk-
tionsarbeit verteilt wird. Wir fordern einen
Bruch mit der strukturellen Abwertung der Ar-
beit von Frauen* und das Aufbrechen unter-
drickender patriarchaler Strukturen in unse-
rer Gesellschaft: Fir die Erziehung der Kinder,
die Sorge um dltere Menschen, die Tatigkeiten
im Haushalt und die Zubereitung von Essen
sind alle Menschen der Gesellschaft verant-
wortlich. Deshalb muss all diese Arbeit kollek-
tiv organisiert werden.

Das geht aber nicht, ohne die Machtfrage zu
stellen: Die Ausbeutung der Klasse der Lohnab-
hangigen am Arbeitsplatz geht Hand in Hand
mit der unbezahlten, meist von Frauenx geleis-
teten Arbeit zuhause: Nur wenn beide Arbeits-
bereiche - die Erwerbs- und die unbezahlte
Arbeit - abgedeckt sind, kénnen Unternehmen
weiterhin Profite erzielen. Die Ausbeutung der
Frauenxist ein Problem des Kapitalismus. Wenn
wir fordern, dass Frauen# nicht mehr einer aus-
beuterischen, unterdrickenden und diskrimi-
nierenden Behandlung ausgesetzt sein sollen,
missen wir die Strukturen infrage stellen, die
die Ausbeutung erméglichen und reproduzie-
ren. Der Ruf nach der Emanzipation der Frau-
en+ beinhaltet zwangslaufig die Forderung
nach der Abschaffung des Kapitalismus!

Eine internationale feministische Bewegung
Weltweit gehen Frauenx auf die Strasse und
fordern das Recht auf Selbstbestimmung iber
ihr Leben und ihren Kérper, wie aktuell in Chile.
Auch in Argentinien hat die feministische Be-
wegung «Ni una menos» («nicht Eine weniger»)
neben der physischen auch die strukturelle
Gewalt an Frauven+ in die &ffentlichen Debat-
ten gebracht. Die #metoo-Bewegung ist eben-
falls Ausdruck davon, dass Frauenx iiberall auf
der Welt die unterdrickenden und diskriminie-
renden Verhdltnisse nicht langer hinnehmen.
Im spanischen Staat waren am 8. Marz 2018
sechs Millionen Frauen* auf der Strasse und
haben mit einem landesweiten Frauensstreik
gezeigt, was es bedeutet, wenn Frauenx sich
entscheiden, die bezahlte und unbezahlte Ar-
beit nicht mehr zu Gbernehmen und stillschwei-
gend zu erledigen.

Am 14. Juni 1991 gingen auch in der Schweiz
eine halbe Million Frauenx* auf die Strasse. Was
1991 méglich war, ist auch 2019 méglich und
dringend notwendig. Reihen wir uns in die welt-
weiten Kémpfe von Frauenx ein: Fir ein selbst-
bestimmtes, besseres Leben! In diesem Sinne:
Organisierenwirzwei, drei, viele Frauen=streiks!

Am 14. Juni 2019 soll nach fast 30 Jahren Stille
wieder ein schweizweiter Fraven=streik statt-
finden. Organisiert wird dieser zur Zeit von
Gewerkschaften, politischen Organisationen
und Einzelpersonen. Wer sich engagieren oder
_auf dem Laufenden bleiben will, findet v.a. auf
www.sozialismus.ch/frauenstreik stets aktuelle
Informationen.

ich nicht gesagt habe: «Madame»

[Ty
Der Chirurg wollte wissen, wo an
der Hand die Patientin Schmerzen
habe. «Proximal des Daumen-
grundgelenks», sagte ich. «Wo
ist das Daumengrundgelenk,
Madame?», fragte der Chirurg.
«Ah, proximal des Daumensattel-
gelenks», korrigierte ich mich.
Dabei hat es mich gestért, dass
missen Sie zu mir nicht sagen,
mein Name ist Saladin.» — sama
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