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Girls Drive 2|

Nein danke, ich geh

lieber zu Fuss!

Kennst du Girls Drive ¢ Seit Gber einem Jahr liegt die
Zeitschrift an der Uni Zirich und anderen Hochschulen
aut. Was daherkommt wie eine hippe Annabelle, will
uns Studentinnen die Emanzipation als neoliberales

Karrieretool verkaufen.

on

V

Pause am Deutschen Seminar der Uni
Zirich. Ich schlendere die Treppe hinunter
und bleibe wie immer vor dem roten Side-
board mit seiner kunterbunten Auslegeord-
nung an Flyern, Agenden und Magazinen
stehen. Mein Blick schweift iiber das Zettel-
sammelsurium und bleibt auf einem Stapel
ordentlich platzierter Zeitschriften ruhen.
Girls Drive?! Dieses Magazin habe ich noch
nie gesehen, dabei gehe ich doch fast tiglich
hier ein und aus. Mein Herz schlagt schnel-
ler. Endlich ein Frauenmagazin an der Uni!
Ich schnappe mir ein Exemplar und setze
mich auf die Treppenstufen vor dem Haus-
eingang. Girls Drive — das Karrieremagazin
fiir Studentinnen mit Drive entpuppt sich
als Zeitung im grossen Tabloidformat. Ich
halte die Ausgabe No. 4 in den Handen. Ein
diisteres Gesicht blickt mir frontal entgegen,
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Augen und Nase sind diabolisch schwarz
bemalt, der Mund skelett- oder narbenartig
gezeichnet. Ich muss an Corpsepaint, die
Gesichts- und Korperbemalung im Metal
denken. Hier aber mischt sich eher Gothic-
Chic-Asthetik mit Ethno-Folklore. Die
Kinnpartie des Gesichts ist tiberschrieben
mit «<Honduras», und weiter: «Karriere im
brutalsten Land der Welt». Tatsdchlich habe
ich mir im Zusammenhang mit Honduras
noch nie karrieretechnische Uberlegungen
gemacht — moglicherweise also eine vorur-
teilsfreie und originelle Herangehenswei-
se an das mittelamerikanische Land? Ich
schlage die Zeitung auf und tauche hinter
den zartrosa gehaltenen Seiten und grossen
schwarzen Lettern ab.



Freiwillige Miliziondrinnen

Der Tauchgang wiahrt nicht lange. Bereits
im Editorial stolpere ich iiber das generi-
sche Maskulinum und das emphatische
«Engagiert euch!», mit dem die «Investorin
und Philanthropin» Carolina Miiller-Mohl
uns Studentinnen die Freiwilligen- bzw.
Gratisarbeit im Dienste der Gesellschaft
schmackhaft machen will. Dabei weist
Miiller-M6hl, die u.a. Mitglied der Ver-
waltungsrite NZZ AG, Bertelsmannstiftung
und Avenir Suisse ist, l6blicherweise darauf
hin, dass der Grossteil der unbezahlten
Arbeit in der Schweiz noch immer von
Frauen verrichtet wird. Diesen Umstand
gilt es aber anscheinend weder genauer zu
beleuchten noch kritisch zu hinterfragen.
Vielmehr schliesst Miiller-Mohl ihr Edito-
rial folgendermassen:

«Solange die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie noch immer auf den hinteren
Réngen der politischen Agenda figuriert,
solange es immer noch miihsam ist, als top
ausgebildete Frau mit Kindern Karriere zu
machen und auf den Chefetagen immer
noch eine mannliche Monokultur herrscht,
sind wir nicht da, wo wir hinkommen
wollen und hingehoren. Gerade Studentin-
nen und junge Frauen, die sich nicht mehr
mit dem Wertekanon <Kinder, Kirche,
Kiiche> abfinden wollen, sind gefordert, sich
fir ihre Interessen einzusetzen. Nicht nur
in Wahlen und Abstimmungen, sondern
auch als freiwillige Miliziondrinnen,
um einzufordern, was uns freiwillig nicht
gegeben wird. Generationen von Frauen
haben das Terrain schon vorbereitet. Und
sie haben viel erreicht. Mit Hartnackigkeit,
aber auch, weil es Spass macht, sich zu
engagieren.» (GD No. 4, 2)

Ganz zu Recht analysiert Miiller-Mohl, dass
die Vereinbarkeit von Familie und Berufein
dringendes politisches Problem ist, dem
noch immer viel zu wenig Aufmerksambkeit
und vor allem zu wenig Tatendrang gewid-
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met wird. Dass den durch Patriarchat und
Kapital gestiitzten Unternehmensstruktu-
ren durch Freiwilligenarbeit der «Studen-
tinnen» — es ist das erste und einzige Mal
in diesem Editorial, dass ein generisches
Femininum verwendet wird - beizukom-
men sei, ist jedoch ein Argument, das mir
beim besten Willen nicht einleuchten will.
Was uns freiwillig nicht gegeben wird,
dafiir miissen wir freiwillig arbeiten?! Das
stinkt irgendwie nach marktkonformer
Selbstoptimierung. Soziale und strukturelle
Probleme, welche nicht zuletzt gehduft auch
an diversen Bildungsinstitutionen und in
der Forschung zu finden sind, bleiben dabei
auf der Strecke. Ungleichheit, Misserfolg
und Armut muss in einer entsolidarisierten

Gesellschaft halt jedeR fiir sich ertragen.

Die Aussage «junge Frauen, die sich nicht
mehr mit dem Wertekanon «Kinder, Kirche,
Kiiche> abfinden wollen» zeugt daneben
von zweierlei: Zum einen ist dieser Satz
Hohn in den Ohren unserer feministischen
Vor- und Mitstreiterinnen, denen eben-
dieser Wertekanon unterstellt wird, und
verkennt damit die gefochtenen Kimpfe
und die Emanzipationsbestrebungen in
verschiedensten gesellschaftlichen - auch
theologischen! - Bereichen der vergange-
nen sechzig Jahre komplett. Zudem negiert
dieser Satz die selbstbestimmte Handlungs-
fahigkeit jener jungen Frauen, die sich sehr
wohl mit ihrem Glauben, dem Muttersein
und der Haushaltsarbeit auseinandersetzen
und identifizieren kénnen. «Kinder, Kirche,
Kiiche» wird hier mit Riickstandigkeit und
Naivitét assoziiert, wohingegen aufgeklarte
Studentinnen ganz dem protestantischen
Arbeitsethos verpflichtet werden: Thr seid
erfolgreich, weil ihr so hart arbeitet. Und
dieses ganze «freiwillige» Engagement muss
uns auch noch Spass machen! Da kommt
mir die Frage, ob frithe gesellschaftliche
Zwinge und Konventionen nicht ehrlicher
waren: Zumindest wusste frau, wogegen sie
sich wehren kann.
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Female High Potentials

In den Girls Drive-Mediadaten 2014, welche
auf der Website zugidnglich sind, wird das
Programm des Magazins folgendermassen
umschrieben:

«Warum braucht es ein Karrieremagazin
fiir Studentinnen?

1. Es gibt noch keines!

2. Frauen stellen die Mehrheit der Uni-
Abginger

3. Junge Frauen suchen nach neuen Rol-
lenvorbildern

4. Die Wirtschaft braucht Female High
Potentials

5. Und: Junge Karrierefrauen wiinschen

sich mehr als Ausgeh- oder Fashionma-
gazine.»

Wir Studentinnen sind hier also (in der
Reihenfolge des Auftretens): Frauen, Uni-
Abginger, junge Frauen, Female High
Potentials, junge Karrierefrauen. Geht
es hier wirklich um weibliche Studieren-
de? Ein auffillig geschlechter-unsensibler
Sprachgebrauch, scheint mir. Sodann wird
suggeriert, dass wir jungen Frauen neue
Vorbilder brauchten, welche uns in Girls
Drive in Form diverser Portrits erfolgrei-
cher CEOs und Karrierefrauen angeboten
werden. Falls dies ein unterschwelliges Pla-
doyer fiir mehr Frauen in Kaderpositionen
sein sollte, wire auch verstindlich, warum
Girls Drive vom Gleichstellungsbiiro des
Kantons Ziirich unterstiitzt wird.

Aus feministischer Perspektive scheint es
mir aber zundchst einmal fraglich, ob wir
jungen Frauen diesem Bediirfnis der neo-
liberalen Marktwirtschaft iiberhaupt ent-
sprechen wollen. Vor allem aber wehre ich
mich explizit dagegen, dass dies nur durch
einen Bruch mit bestehenden Frauenvorbil-
dern vonstatten gehen konne. Ich sehe sehr
wohl ein, dass viele junge Frauen sich erst
dann trauen, Karriere zu machen, wenn sie
sehen, dass dies iiberhaupt méoglich ist — sei
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es auf kapitalistisch-konventionellem oder
unkonventionellem Wege (fiir letzteres
wird in Girls Drive No. 4 Gabriela Manser,
die CEO von Goba Schweiz AG, ins Feld
gefiihrt - sie hat nicht studiert).

Zwei Momente diirfen meines Erachtens
dabei jedoch nicht unterschlagen werden:
Indem eine junge Generation sich abgrenzt,
schliesst sie auch immer an bestehende
Umstinde an. Nur wenn frau mit diesen
vertraut ist, vermeidet sie, stets wieder in
die gleichen Fallen zu tappen. Als zweites
Moment gilt es zu betonen, dass Frauen in
politischen wie wirtschaftlichen Chefposi-
tionen — das Maskulinum ist hier bewusst
gewdhlt - vor allem dann Anerkennung
finden, wenn sie bewusst <ménnliche
Attribute an den Tag legen. Oder aber, ein
Argument neueren Datums: Sie wirtschaf-
ten ethisch-sozialvertriaglich und entschei-
den «weiblich». So oder so bewegt frau sich
in patriarchal gepragten Gefilden und muss
darum doppelt aufmerksam sein beziig-
lich historischen wie strukturellen Bedin-
gungen, denn: Erlaubt ist, was nicht stort!
Nicht zuletzt scheint es dem Girls Drive
doch nicht allzu weit her zu sein mit den
Kaderfrauen: Die Zeitung ist ein Tochter-
magazin von Ladies Drive - das Business-
magazin fiir Ladies mit Drive. Beide Zeit-
schriften werden zwar redaktionell von
Frauen geleitet, der Vorsitzende der Swiss
Ladies Drive GmbH, welcher die Business-
magazine angehdren, ist jedoch mit Sebas-
tian Treibel als «General Manager> (oder
CEO) ein Mann (s. Mediadaten 2014).

Tu mehr! Besser!

Was in diesem Karrieremagazin fiir Stu-
dentinnen mit Drive vorherrscht, ist die
penetrante Pflicht zu einem Erfolg, der sich
an rein wirtschaftlichen Leistungsprinzipi-
en bemisst. Frauen, die berufstitig sind und
Kinder haben, scheinen in dieser Zeitungs-
welt eigentlich nicht vorgesehen - ganz zu



schweigen von Frauen, die keine Karriere
machen wollen. Was stattdessen in Girls
Drive propagiert wird, ist das Bild junger,
wissbegieriger Frauen, die sich arbeitswil-
lig, flexibel und genussvoll dem Credo von
«Mehr Engagement!» unterwerfen; oder,
wie es andernorts in den Mediadaten auch
heisst: «<Tu mehr! Besser!».

Dazu passt, dass wir jungen Frauen uns
heute anscheinend nicht mehr auf Famili-
en- und Gemeinschaftsstrukturen verlas-
sen diirfen, denn wer will sich schon mit
«Kinder, Kirche, Kiiche» abfinden? Statt-
dessen wissen wir selbst viel besser, was
uns heute bei Priifungsstress und anderen
Angstzustanden hilft: «Mini-Meditation,
der kleine Helfer fiirs Studium», den wir
«ohne grossen Zeitaufwand und jederzeit
spontan» anwenden kénnen (GD No.4, 26).
Zeit zum Reden oder fiir eine beruhigen-
de Umarmung bleibt uns Studentinnen im
Bologna-Strudel sowieso nicht mehr. Auch
andere zwischenmenschliche Kontakte
haben scheinbar keinen intrinsischen Wert
mehr: «Nutzt jede Chance, interessante
Menschen kennenzulernen, diese Kontak-
te zu etablieren und als Investition in euer
spiteres Job-Netzwerk zu sehen» (GD No.4,
40). Es ist diese Entsolidarisierung, welche
zwischen den Zeilen der Texte in Girls Drive
mitschwingt, die mich aus meinem Tauch-
gang in die rosige Buchstabenflut fluchtar-
tig wieder aufsteigen lasst.

Frauengeschichte(n)

Im Weltbild von Girls Drive sind Frauen
okonomische Faktoren, die nur als solche
Handlungsfahigkeit besitzen: Arbeitet
mehr, konsumiert besser! Das einzige, was
hier zahlt, ist der individuelle berufliche
Erfolg, den sich jede Frau selber schmie-
det — ohne dass der Gedanke an eine poli-
tische = Solidarisierung der Frauen auch
nur gestreift wiirde. Diese Entsolidarisie-
rung ist meines Erachtens nur moglich,
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weil sie mit einer ahistorischen Haltung
einhergeht, die die Geschichte der Frau-
enemanzipation leugnet. Wihrend die
androzentrische Geschichtsschreibung
oftmals als eine der «grossen Figuren und
Helden> erscheint, ldsst sich die <Frauen-
geschichte> nicht ohne Beriicksichtigung
von Familie und Gemeinschaft schreiben
- ganz einfach deshalb, weil sie tiber lange
Zeit der den Frauen zugewiesene Arbeits-
ort der Reproduktion war und iiber weite
Strecken immer noch ist. Die Geschichte
dieser marginalisierten Orte miissen wir
kennen, denn sie prigen unsere potentiel-
len Vorbilder. Das «Female High Potential»
ist also nicht an der diinnen Luft oberhalb
der vielbeschworenen «gldsernen Decke> zu
finden, sondern liegt in den Untiefen der
Geschichte begraben. Ein Karrieremaga-
zin, das sich ganz und gar dem neoliberalen
Erfolgsversprechen verschreibt, hilft uns
jungen Frauen und Studentinnen weder im
familidren noch im universitiren Alltag. Im
Gegenteil: Es beschreibt die Moglichkeiten
des Frauseins entlang des immer gleichen
Paradigmas, innerhalb dessen die Emanzi-
pation, wenn iiberhaupt, dann als Karriere-

‘tool niitzlich ist. Wenn eine «Studentin mit

Drive» zu sein bedeutet, meine Mitfrauen
rechts liegen zu lassen, dann gehe ich aber
lieber zu Fuss. +
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