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Beiträge zur Gleichstellung NR. 8 ERHÄLTLICH AB MITTE FEBRUAR 2008

EXZELLENZ UND CHANCENGLEICHHEIT
DENKANSTÖSSE FÜR DIE UNIVERSITÄRE NACHWUCHSFÖRDERUNG

Nachwuchsförderung und Gleichstellung sind zwei wichtige, eng verbundene Themen, die im

Zusammenhang mit den aktuellen bildungspolitischen und bildungsökonomischen Debatten, der

Universitäts- und der Bologna-Reform immer wieder auftauchen. Aus diesem Grund haben sich

die Uuihmueustelle - Gleichstellung von Frau und Mann (UfG) und die Vereinigung akademischer

Mittelbau der Universität Zurich (VAUZ) zusammengetan, um Best Practice in der Förderung

des akademischen Nachwuchses der Universität Zürich sowie an verschiedenen ausländischen

Universitäten zu beleuchten.

universelle 8 ist erhältlich als Download auf www.frauenstelle.uzh.ch oder kann als Printversion

bestellt werden über sekretariat@ufg.u2h.ch
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